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Al Direttore Generale
Dott.ssa Chiara Serpieri

Oggetto: Invio Verbale della Commissione istituita in conformita all‘art. 7 dell’Awviso di
Pubblica Selezione per la nomina di n. 3 Componenti OIV, di cui uno con

funzioni di Presidente.

Ai sensi di quanto stabilito dall’Avviso di Pubblica Selezione in oggetto, approvato
con deliberazione D.G. n. 52 del 25.01.2024, si trasmette, in allegato, il verbale redatto
dalla Commissione riunitasi in data 29/02/2024.

Cordiali saluti.
Il Segretario Verbalizzante
(Dott.ssa Giuseppina Primatesta)
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VERBALE DELLA COMMISSIONE

ISTITUITA IN CONFORMITA’ ALL’ART. 7 DELL'AVVISO DI PUBBLICA SELEZIONE (DI
CUI ALLA DELIBERAZIONE N. 52 DEL 25.1.2024), AI FINI DELLA NOMINA DIN. 3
COMPONENTI DELL'O.L.V. DELL'ASL VCO

Il giorno 29.2.2024, alle ore, 9,30, presso la sede dell’Asl VCO, ad Omegna, 3° piano palazzo
Beltrami, si & riunita la Commissione istituita in conformita all’art. 7 dell’avviso di pubblica selezione
(di cui alla deliberazione n. 52 del 25.1.2024) relativo alla nomina di n. 3 componenti
dell'Organismo Indipendente di Valutazione (0.1.V.) dell’ASL VCO. La Commissione & composta dal
Direttore Amministrativo, dal Direttore Sanitario e dal Direttore della Soc Gestione Personale e
Relazioni Sindacali.

All'incontro risultano presenti:

Direttore Amministrativo — Avv. Cinzia Meloda
Direttore Sanitario — Dr.ssa Emanuela Pastorelli

Direttore della Soc Gestione Personale e Relazioni Sindacali — Dr.ssa Claudia Sala

Segretario verbalizzante — Dr.ssa Giuseppina Primatesta

Con deliberazione n. 196 del 5.3.2021 venne costituito 'Organismo Indipendente di Valutazione
(0.1.V.) dell’ASL VCO con scadenza triennale (4.3.2024).

Tenuto conto della scadenza dell’Organismo I’Azienda ha provveduto, in conformita alla normativa
vigente, ad attivare la procedura per la ricostituzione dello stesso per un ulteriore triennio, con
decorrenza dalla data del provvedimento di conferimento dell'incarico.

Con deliberazione n. 52 del 25.1.2024 & stato approvato |'avviso di pubblica selezione per titoli ai
fini della nomina di n. 3 componenti dell'0.1.V. dell’ASL VCO, di cui uno con funzioni di Presidente.
L'avviso & stato pubblicato sul B.U.R. della Regione Piemonte, sul sito internet aziendale e, in
conformitd all'art. 7, comma 5, del DM 6.8.2020 e smi, sul Portale della Performance del
Dipartimento della Funzione Pubblica. Scadenza: 9.2.2024.

L'art. 7 del bando (allegato alla richiamata deliberazione n. 52/2024) ha stabilito che “/e domande
dei candidati saranno esaminate da unapposita Commissione, composta dal Direttore
Amministrativo, dal Direttore Sanitario_e_dal Direttore della Soc Gestione Personale e Relazioni

Sindacali, per l'accertamento del possesso dei requisiti richiesti nel presente awviso e per la
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valutazione delle relative esperienze e conoscenze tenendo conto del curriculum, della relazione di
accompagnamento e dei titoli eventualmente presentati.

La Commissione, ove lo riterra piu opportuno, avra facolta di approfondire gli elementi sui quali
basare le valutazioni anche mediante eventuali collogui con i candidati ritenuti maggiormente
idonei al conferimento dellincarico.

Al termine di tale accertamento la Commissione, previa valutazione comparativa della
documentazione presentata, sottoporra al Direttore Generale una rosa di candidati qualificati e
idonei per la nomina.

La scelta dei componenti dellO.LV. sara tale da favorire il rispetto dell'equilibrio di genere.
Eventuali deroghe dovranno essere motivate.

Alla nomina dei candidati individuati quali Componenti dell'OIV si procedera con prowedimento
motivato del Direttore Generale”.

Per quanto attiene all’attivita svolta dalla Commissione, tenendo conto che la procedura per
predisporre la rosa dei candidati non ha natura concorsuale, non verra stilata una graduatoria di
merito o per titoli ne vi sara |'attribuzione di punteggi.

La Commissione prende atto di quanto segue:

> dell'elenco dei candidati che hanno presentato la domanda entro il termine di scadenza
(9.2.2024), allegato al presente verbale (Allegato 1), ovvero N. 56, di cui:

27 nella fascia 3
7 nella fascia 2
22 nella fascia 1
56 Totale

> che i candidati hanno presentato la documentazione richiesta nel bando ovvero: domanda,
curriculum, relazione esplicativa, documento d‘identita.

» che, successivamente alla scadenza del termine per la presentazione delle candidature ed
in conformita a quanto previsto nell’articolo 7 del bando, si € provveduto ad effettuare la
visura dei partecipanti tramite I'apposito applicativo presente sul Portale della Performance
(Dipartimento della Funzione Pubblica) e ad estrarre I'elenco dei partecipanti alla selezione
(n. 56), allegato al presente verbale (Allegato 2).

» che in_data 28.2.2024 (con nota acquisita al prot Asl vco n. 14135 del 28.2.2024) un
candidato (fascia_3), Dr.ssa Berti Franca, ha comunicato che, pur risultando iscritta
all'elenco OIV alla data della presentazione della domanda, in data 19.2.2024, ha ricevuto
comunicazione dal Dipartimento della Funzione Pubblica di avvenuta cancellazione
dall'elenco OIV (fascia 3). Pertanto tale nominativo é stato depennato dall’elenco
dei candidati che, conseguentemente, si riduce N. 55 di cui:
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26 nella fascia 3
7 nella fascia 2
22 nella fascia 1
55 Totale

La Commissione, dall'esame dell’elenco dei partecipanti alla selezione estratto a seguito della
visura effettuata sul Portale della Performance (allegato 2) ha avuto la conferma dell’iscrizione dei
candidati nelle relative fasce dichiarate nella domanda e che, gli stessi, risultano iscritti da almeno
sei mesi all’Elenco Nazionale.

La Commissione ha preso in considerazione:

> | esperienza professionale strutturata nell'ambito di aziende del Servizio Sanitario
Nazionale

esperienza maturata nel campo del management sanitario

esperienza di componente O.LV. nell'ambito di aziende del Servizio Sanitario
Nazionale.

Fascia 3: (n° 26 candidati) di cui:

» N° 15 candidati, riportati in ordine alfabetico, iscritti alla fascia 3, che hanno maturato sia
esperienza lavorativa strutturata nell'ambito di aziende del SSN, sia esperienza nel campo
del management sanitario, sia esperienza di componente OIV nell'ambito di aziende del

SSN:

Esperienza
professionale in
Aziende SSN.

Esperienza
management
sanitario

Componente oiv di
aziende del SSN

Abati Roberto

Si

Si

Si

Balbi Claudio

si

Si

si

Busso Maria Luisa

Si

Si

si

Cane Franco

Si

si

Si
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DePetris Maurizio

si

si

si

Jannelli Antonio

si

si

si

Marta Patrizia (Nota)

Si

si

si

Pescarmona
Michele

Angelo

Si

Si

si

Provera Maurizio (Nota)

si

si

Si

Robino Luigi

si

si

Si

Salvatico Maurizio

si

Si

si

Sola Lorenzo

Si

Si

si

Spadone Patrizia (Nota)

Si

Si

si

Trioni Mauro

Si

si

si

Viglino Fabrizio

Si

Si

si

N° 15

(Nota) - Il Dr. Provera é stato Presidente dell’OIV Asl VCO per n.
1 incarico triennale - La Dr.ssa Marta ha assunto il ruolo di
componente OIV per n. 3 incarichi (ciascuno di durata triennale)
— La Dr.ssa Spadone ha assunto il ruolo di componente OIV per

n. 2 incarichi (ciascuno di durata triennale).

» N° 1 candidato, iscritto alla fascia 3, che ha maturato esperienza lavorativa strutturata

nell'ambito di aziende del SSN ed esperienza nel campo del management sanitario.

Esperienza Esperienza Componente
professionale in | management | oiv di aziende
Aziende SSN. sanitario del SSN
Robotto Angelo Si si /

» N° 1 candidato, iscritto alla fascia 3, che ha maturato esperienza lavorativa strutturata
nell’ambito di aziende del SSN ed esperienza di componente OIV nell’ambito di aziende del

SSN:
Esperienza Esperienza Componente oiv
professionalein | management di aziende del
Aziende SSN. sanitario SSN
Liquori Giovani si no Si

R

O\ &7



> N° 4 candidati, iscritti alla fascia 3, che hanno maturato solo esperienza di componenti
O1V nell'ambito di aziende del SSN:

Esperienza Esperienza Componente
professionalein | management | oiv di aziende
Aziende SSN. sanitario del SSN
Rossi Marco / / Si
Gaspari Ugo / / Si
Venanzio
Corrado Salvatore / / Si
Proia Alberto / / si
N° 4

Gli altri 5 candidati, in fascia 3, non hanno maturato esperienza lavorativa strutturata nell’ambito di
aziende del SSN, neppure esperienza nel campo del management sanitario e neppure esperienza
di componente OIV nell’'ambito di aziende del SSN.

Fascia 2: (N° 7 candidati) di cui:

» N° 1 candidato, iscritto alla fascia 2, che ha maturato esperienza lavorativa strutturata
nell’ambito di aziende del SSN, sia esperienza nel campo del management sanitario, sia
esperienza di componente OIV nell'ambito di aziende del S.S.N.:

Esperienza Esperienza Componente
professionalein | management | oiv di aziende
Aziende SSN. sanitario del SSN
Palaoro Ugo si si Si

» N° 1 candidato, iscritto alla fascia 2, che ha maturato esperienza lavorativa strutturata
nell’'ambito di aziende del SSN
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Esperienza Esperienza Componente
professionalein | management | oiv di aziende
Aziende SSN. sanitario del SSN

Gallo Giuseppe si / /

» N° 2 candidati, iscritti alla fascia 2, che hanno maturato solo esperienza di componente
O1V nell'ambito di aziende del SSN:

Esperienza Esperienza Componente
professionale in | management | oiv di aziende
Aziende SSN. sanitario del SSN
Giardino Paola / / si
Vignigni Salvatore / / si

Gli altri 3 candidati, in fascia 2, non hanno maturato esperienza lavorativa strutturata nell’ambito di
aziende del SSN, neppure esperienza nel campo del management sanitario e neppure esperienza
di componente OIV nell'ambito di aziende del SSN.

Fascia 1: N° 22 candidati di cui:

» N° 3 candidati, in ordine alfabetico, iscritti alla fascia 1, che hanno maturato sia esperienza
lavorativa strutturata nellambito di aziende del SSN, sia esperienza nel campo del
management sanitario, sia esperienza di componente OIV nell'ambito di aziende del SSN:

Esperienza Esperienza Componente oiv
professionale in management di aziende del
Aziende SSN. sanitario SSN
Cenci Giuseppe Si si si
Inserra Ciro Si Si si
Zanchi Davide Si si si
N°3




» N° 3 candidati, in ordine alfabetico, iscritti alla fascia 1, che hanno maturato sia esperienza
lavorativa strutturata nell’ambito di aziende del SSN, sia esperienza nel campo del
management sanitario.

Esperienza Esperienza Componente oiv
professionale in management di aziende del
Aziende SSN. sanitario SSN
Agresta Giorgia Si si /
Rigozzi Davide si si /
Tecleme Paolo si Si ¥
N°3

nell’ambito di aziende del SSN

» N° 1 candidato, iscritto alla fascia 1, che ha maturato esperienza lavorativa strutturata

Esperienza Esperienza Componente oiv
professionale in management di aziende del
Aziende SSN. sanitario SSN
Fornario Luca si / /

Gli altri 15 candidati in fascia 1 non hanno maturato esperienza lavorativa strutturata nell’ambito di
aziende del SSN, neppure esperienza nel campo del management sanitario e neppure esperienza
di componente OIV nell'ambito di aziende del SSN.

*

I Componenti della Commissione invitano il Segretario a trasmettere il verbale e gli allegati 1,2 (che
costituiscono parte integrante e sostanziale del presente verbale), al Direttore Generale, Dr.ssa Chiara
Serpieri, per gli adempimenti di competenza.



La seduta termina alle ore 11,50.

Omegna, 29.2.2024

Letto, confermato, sottoscritto

I Componenti la Commissione:

Direttore Amministrativo

Avv. Cinzia Meloda

Direttore Sanitario

.ssa Emanuela Pastorelli
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Sindacali

Direttore della Soc Gestione Personale e Relazioni

Dr.ssa Claudia Sala
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Segretario verbalizzante

Dr.ssa Giuseppin?Primatesta




