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AVVISO PUBBLICO PER LA PRESENTAZIONE DI CANDIDATURE PER LA NOMINA
DELL’ORGANISMO INDIPENDENTE DI VALUTAZIONE (O.l.V.) DEL NUOVO CIRCONDARIO
IMOLESE E ENTI ADERENTI

Verbalen. 1

Il giorno 16/02/2026 alle ore 08:30 in videoconferenza tramite la piattaforma Zoom (link:
https://usO6web.zoom.us/j/89136392057) si riunisce la commissione tecnica della selezione di cui
all'oggetto, nominata con Atto monocratico del Direttore Generale del Nuovo Circondario Imolese n. 187 del
11/02/2026 che risulta cosi composta:

- Dott. Sergio Maccagnani— Direttore Generale del Nuovo Circondario Imolese, con funzioni di Presidente;
- Dott.ssa Dazzani Stefania — Direttore di ASP Circondario Imolese;

- Dott.ssa Letizia Ristauri - Segretario Comunale del Comune di Castel San Pietro Terme e del Comune di
Casalfiumanese;

- Dott. Alberto Folli- Segretario Comunale del Comune di Mordano e del Comune di Castel Guelfo di
Bologna
- Dott. Daniele Campalto — Dirigente dall’Area Personale e informatica del Nuovo Circondario Imolese;

Essendo presenti tutti i componenti della Commissione, il Presidente dichiara aperta la seduta.

La Commissione tecnica procede preliminarmente all’esame degli atti presupposti e costitutivi del
procedimento di selezione e prende atto che:

- con Deliberazione di Giunta Circondariale n. 144 del 23.12.2025, avente ad oggetto “Criteri per
I'individuazione dell’Organismo Indipendente di Valutazione (OIV) per il prossimo triennio”, sono stati
forniti gli indirizzi relativi alla nomina dell’Organismo Indipendente di Valutazione del Nuovo Circondario
Imolese;

- con Decreto del Dirigente del Servizio Personale Associato del Nuovo Circondario Imolese n. 1767 del
23.12.2025 e stato approvato lo schema di Avviso pubblico per la presentazione di candidature per la
nomina dell’Organismo Indipendente di Valutazione (0.1.V.) del Nuovo Circondario Imolese e degli enti
aderenti.

La Commissione prende inoltre atto che, alla scadenza stabilita dall’Avviso (19 gennaio 2026, ore 12.00) sono
pervenute n. 108 candidature.

La Commissione prende atto che per la partecipazione alla selezione é richiesto il possesso dei requisiti
previsti all’art. 2 dell’Avviso di selezione.

A seguito di apposito controllo d’ufficio effettuato con il supporto del Dipartimento della Funzione Pubblica
che presiede alla tenuta dell’albo degli O.L.V. ai sensi dell’art. 7, comma 3, del Decreto del Ministro per la
semplificazione e la pubblica amministrazione del 6 agosto 2020 e successivamente modificato con il Decreto
del Ministro per la Pubblica Amministrazione del 7 agosto 2023 & emerso che:

- n. 6 candidati non risultano iscritti all’'Elenco nazionale degli O.L.V., istituito presso la Presidenza del
Consiglio dei Ministri — Dipartimento della Funzione Pubblica, ai sensi dell’art. 7, comma 3, del Decreto
del Ministro per la semplificazione e la pubblica amministrazione 6 agosto 2020, come successivamente
modificato dal Decreto del Ministro per la Pubblica Amministrazione del 7 agosto 2023, che risultano
essere i seguenti:
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- n. 28 candidati risultano iscritti nella fascia professionale 1, ai sensi dell’art. 5, comma 2, del Decreto del
MInI.S'[.I’O per la semplificazione e la pubblica amministrazione 6 agosto 2020, come successivamente
modificato dal Decreto del Ministro per la Pubblica Amministrazione 7 agosto 2023, che risultano essere
i seguenti:

- 4— 8296 Fascia 1
- - 7440 Fascia 1
5 Bl Imwr Fascia 1
N oass Fosio
- ; 8615 Fascia 1
- - 9134 Fascia 1
N e 1499 Foscia
- 4— 8041 Fascia 1
- _ 10118 Fascia 1
- - 9736 Fascia 1
- _ 1990 Fascia 1
- 4- 6820 Fascia 1
5 BN o193 Fosio
- _ 8157 Fascia 1
- J 7248 Fascia 1
4— - 9768 Fascia 1
] e 9912 Fascia 1
- 4— 10042 Fascia 1
- 4— 8490 Fascia 1
- 4- 8621 Fascia 1
] — a604 Fascia
I I 8772 Fascia 1
- - 8536 Fascia 1
I I 8221 Fascia 1
- - 9979 Fascia 1
I e Fasca 1
- - 9217 Fascia 1
- ; 5203 Fascia 1




La Commissione prende atto che i candidati che hanno presentato la propria candidatura e che risultano in
possesso dei requisiti specifici previsti dal bando di selezione in oggetto sono n. 74 e risultano essere i
seguenti:
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La Commissione, considerato che il bando di selezione prevede la valutazione del possesso dei requisiti
specifici richiesti nonché dell’attinenza delle esperienze professionali dichiarate, preso atto di una
preliminare istruttoria effettuata dall’Ufficio personale, procede all’esame delle candidature pervenute e dei

curricula allegati.

In particolare, la valutazione viene effettuata tenendo conto, secondo quanto previsto all’art. 3 dell’Avviso,
del possesso di una adeguata esperienza come OIV in ambiti analoghi a quello oggetto dell’incarico con una
congrua esperienza come OIV di enti locali e di Aziende per i Servizi alla Persona e con significative
competenze in materia di sviluppo strategico e di sviluppo organizzativo, di misurazione dei flussi di lavoro e

di sistemi di gestione della qualita.




All’esito di tale esame, la Commissione ritiene di individuare un piu ristretto numero di candidati che, sulla
base delle dichiarazioni rese, risultano maggiormente rispondenti alle specifiche esperienze e competenze
richieste.

La Commissione dispone pertanto di convocare a colloquio n. 11 candidati, di seguito elencati:

N. CANDIDATO NOME COGNOME
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10 _
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La Commissione stabilisce infine che:

- icolloqui si terranno in modalita telematica, mediante collegamento tramite piattaforma Zoom, il giorno
Lunedi 23 Febbraio a partire dalle ore 14:00;

- icandidatisosterrannoil colloquio in ordine alfabetico, fatto salvo il caso di motivate e segnalate esigenze
dei singoli candidati;

- al termine dei colloqui, la Commissione, come previsto dall’Avviso di selezione, potra individuare una
rosa di candidati da sottoporre alla valutazione del Presidente del Nuovo Circondario Imolese, composta
da un numero non superiore a 3 (tre) nominativi.

Il Presidente della Commissione dispone che la comunicazione ai candidati dell’lammissione al colloquio
avverra tramite pubblicazione sul sito del NCI nella sezione Amministrazione Trasparente alla voce Bandi di
Concorso, nonché sul Portale del Reclutamento InPA (https://www.inpa.gov.it).

La comunicazione di non ammissione verra inviata direttamente agli interessati.

La Commissione si autoconvoca per le ore 13:45 del giorno 23 Febbraio 2026 presso la Sala riunioni del Nuovo
Circondario Imolese in via F. Basaglia,8, Imola.

Il Presidente chiude la seduta alle ore 09:25.

Dott. Sergio Maccagnani Firmato
Dott.ssa Stefania Dazzani Firmato
Dott. Alberto Folli Firmato
Dott.ssa Letizia Ristauri Firmato

Dott. Daniele Campalto Firmato
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Verbale n. 2

Il giorno 23/02/2026 alle ore 13:30 presso la sala riunioni NCI via F. Basaglia 8, Imola, si riunisce la
commissione tecnica della selezione di cui all'oggetto, nominata con Atto monocratico del Direttore Generale
del Nuovo Circondario Imolese n. 187 del 11/02/2026 che risulta cosi composta:

- Dott. Sergio Maccagnani— Direttore Generale del Nuovo Circondario Imolese, con funzioni di Presidente;

- Dott.ssa Dazzani Stefania — Direttore di ASP Circondario Imolese;

- Dott.ssa Letizia Ristauri - Segretario Comunale del Comune di Castel San Pietro Terme e del Comune di
Casalfiumanese;

- Dott. Alberto Folli- Segretario Comunale del Comune di Mordano e del Comune di Castel Guelfo di
Bologna

- Dott. Daniele Campalto — Dirigente dall’Area Personale e informatica del Nuovo Circondario Imolese;

Essendo presenti tutti i componenti della Commissione, il Presidente dichiara aperta la seduta.

Nel rispetto di quanto previsto dall’avviso la commissione definisce che il colloquio sara orientato a verificare
il possesso di una adeguata esperienza come OIV in ambiti analoghi a quello oggetto dell’incarico con una
congrua esperienza come OIV di enti locali e di Aziende per i Servizi alla Persona e con significative
competenze in materia di sviluppo strategico e di sviluppo organizzativo, di misurazione dei flussi di lavoro e
di sistemi di gestione della qualita.

La Commissione stabilisce di approfondire competenze ed esperienze come OIV in contesti organizzativi
comparabili con quello del Nuovo Circondario Imolese e degli enti aderenti, sottoponendo a tutti i candidati
5 domande su:

1) Esperienza come OIV/Nucleo, preferibilmente monocratico, in Unioni, ASP o enti sovracomunali,
esperienza in governance multilivello e servizi associati, modalita preferita di gestione delle relazioni con
gli enti (in presenza, da remoto);

2) Il Valore Pubblico nel PIAO: Conoscenza linee guida e valore pubblico, proposta concreta di revisione,
coerenza con sistema Comuni—NCI-ASP, approcci innovativi;

3) Sistema di performance negli enti associati: elementi essenziali di un sistema efficace, qualita e
misurabilita della proposta, coerenza con contesto NCl;

4) Revisione dei criteri di pesatura delle Elevate Qualificazioni (EQ): percorso strutturato, elementi di
trasparenza, accompagnamento organizzativo;

5) Esperienze di miglioramento organizzativo: esperienza concreta, effetti sulla performance, rapporto con
i vertici dell'ente, trasferibilita della proposta.

All’esito dei colloqui la Commissione potra individuare, come previsto dall’Avviso, una rosa di tre candidati
da sottoporre al Presidente per I'individuazione e la nomina finale.

Alle ore 14:00 si da avvio ai colloqui secondo I'ordine e I'orario di convocazione.
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| colloqui si tengono regolarmente con i candidati, con esclusione del candidato dott. Petrucci che non si
collega per il colloquio.

Terminati tutti i colloqui, dopo approfondita discussione, la Commissione ritiene di individuare all’'unanimita
una terna di candidati che alla luce dei curricula presentati e dei colloqui, sono apparsi maggiormente
rispondenti ai criteri individuati per la nomina come OIV monocratico del Nuovo Circondario Imolese e degli
enti aderenti di elevata competenza in materia di ciclo della performance, metodologie di misurazione e
valutazione, sviluppo organizzativo, e di consolidata esperienza come OIV/Nucleo in governance multilivello
e servizi associati, tenuto conto delle esigenze di sviluppo organizzativo e di revisione straordinaria degli
strumenti metodologici in uso.

In particolare la Commissione ritiene di selezionare e proporre al Presidente del Nuovo Circondario Imolese
i seguenti candidati:

1. LUCA MAZZARA
2. BRUNO SUSIO
3. CLAUDIO TRAVAGLINI

Nella terna proposta, la Commissione ritiene inoltre di mettere in evidenza la candidatura del dott. Susio, che
nel corso del colloquio ha mostrato di saper coniugare un’elevata professionalita e una ampia e solida
esperienza con un approccio pratico-operativo, adatto alla complessita del sistema circondariale, che unisce
enti di dimensioni estremamente differenziate in compresenza con gestioni associate di perimetri non
omogenei. La Commissione, al termine dei lavori, predispone la trasmissione dei nominativi e relativi
curricula dei candidati da sottoporre alla valutazione del Presidente del Nuovo Circondario Imolese.

Alle ore 19:20 del 23/02/2026 il Presidente dichiara conclusi i lavori.

Dott. Sergio Maccagnani

Dott.ssa Stefania Dazzani

Dott. Alberto Folli

Dott.ssa Letizia Ristauri

Dott. Daniele Campalto




