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OGGETTO: AVVISO PUBBLICO DI PROCEDURA COMPARATIVA PER IL CONFERIMENTO DI UN
INCARICO DI COMPONENTE DELL'ORGANISMO INDIPENDENTE DI VALUTAZIONE (O.1.V.),
COSTITUITO IN FORMA COLLEGIALE, IN SOSTITUZIONE DI UN COMPONENTE
DIMISSIONARIO

IL DIRETTORE

VISTO il decreto del Presidente della Giunta Regionale del Lazio nr. n.T00180 del 25 ottobre
2022 con il quale & stato nominato Direttore dell’Ente Parco Naturale Regionale dei Monti
Lucretili il Dott. Carlo Pietrosanto;

VISTA la Deliberazione del Consiglio Direttivo nr. 17 del 31/10/22 con la quale & stato
approvato lo schema di contratto di lavoro per il conferimento dell'incarico di Direttore del
Parco Naturale Regionale dei Monti Lucretili Dott. Carlo Pietrosanto sottoscritto in data
03/11/22;

VISTA la Legge Regionale 26.6.1989 n. 41, di istituzione del Parco Naturale Regionale dei
Monti Lucretili e successive modifiche ed integrazioni

VISTA la Legge n. 394/1991 e ss. mm. ii.;

VISTA la Legge regionale 06. 10. 1997 n. 29 “Norme in materia di aree naturali protette
regionali” e successive modifiche ed integrazioni;

VISTO lo Statuto definitivo dell’Area Protetta Parco Naturale Regionale dei Monti Lucretili
adottato con deliberazione del Presidente n. 10 del 12.02.19;

VISTO il decreto legislativo n. 165 del 30.3.2001 "Norme generali sull'ordinamento del lavoro
alle dipendenze delle amministrazioni pubbliche";

VISTO il Regolamento regionale 6 settembre 2002, n. 1 recante: “Regolamento di
organizzazione degli uffici e dei servizi della Giunta Regionale” e successive modificazioni e
integrazioni;

VISTA la Legge Regionale 18 febbraio 2002, n. 6 e successive modifiche recante “Disciplina
del sistema organizzativo della Giunta e del Consiglio e disposizioni relative alla dirigenza ed al
personale regionale”;

VISTO lo Statuto della Regione Lazio approvato con legge statutaria 11 novembre 2004, n. 1;
VISTO il D.lgs. del 23 Giugno 2011 n. 118 “Disposizioni in materia di armonizzazione dei
sistemi contabili e degli schemi di bilancio delle regioni, degli enti locali e dei loro organismi, a
norma degli artt. 1 e 2 della Legge del 5 Maggio 2009 n. 42 e s.m.i.;

VISTA la Legge Regionale n. 11 del 12 Agosto 2020 “Legge di Contabilita Regionale” che

disciplina i profili dell'ordinamento contabile regionale nonché il rispetto della legislazione
statale vigente in materia di armonizzazione dei bilanci pubblici e riconosciuta la propria
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competenza, ai sensi dell'art. 32 della medesima L.R., a dichiarare la regolarita tecnica e
contabile della presente determinazione;

VISTO il vigente Regolamento di Contabilita dell’'Ente Parco, per quanto applicabile in relazione
al Decreto Legislativo n. 50/2016;

VISTO il Bilancio di Previsione 2025 e pluriennale 2026-2027 dell’'Ente Parco, adottato con
Decreto del Commissario Straordinario n. P00040 del 31.10.2024, approvato dalla Regione
Lazio con Legge Regionale n. 23 del 30.12.2024;

VISTA la Determinazione Dirigenziale NR. A00308 del 04.11.2024, con la quale viene
approvato il Bilancio di Previsione Gestionale 2025 e Pluriennale 2026-2027 ai sensi dell’art. 39
comma 10 del D.Igs. n. 118/2011;

VISTA la legge 7 agosto 1990, n. 241, recante “Nuove norme in materia di procedimento
amministrativo e di diritto di accesso ai documenti amministrativi’

VISTO il decreto del Presidente della Repubblica 28 dicembre 2000, n. 445, recante “Testo
unico delle disposizioni legislative e regolamentari in materia di documentazione
amministrativa”;

VISTO il decreto legislativo 30 giugno 2003, n. 196, recante “Codice in materia di protezione
dei dati personali”;

VISTO il decreto legislativo 27 ottobre 2009, n. 150 recante “Attuazione della legge 4 marzo
2009, n. 15, in materia di ottimizzazione della produttivita del lavoro pubblico e di efficienza e
trasparenza delle pubbliche amministrazioni” e, in particolare, gli articoli 14 e 14-bis;

VISTO il Decreto del Presidente della Repubblica 9 maggio 2016, n. 105, recante “"Regolamento di
disciplina delle funzioni del Dipartimento della funzione pubblica della Presidenza del Consiglio
dei Ministri in materia di misurazione e valutazione della performance delle pubbliche
amministrazioni” e, in particolare, I'articolo 6, secondo il quale i componenti degli Organismi
indipendenti di valutazione (OIV) sono nominati da ciascuna amministrazione tra i soggetti iscritti
nell’Elenco nazionale dei componenti degli OIV della performance;

VISTA la Legge regionale 16 marzo 2011, n. 1, concernente “Norme in materia di
ottimizzazione della produttivita del lavoro pubblico e di efficienza e trasparenza delle
amministrazioni regionali. Modifiche alla legge regionale 18 febbraio 2002, n. 6, (Disciplina del
sistema organizzativo della Giunta e del Consiglio e disposizioni relative alla dirigenza e al
personale regionale) e successive modifiche”, con particolare riguardo agli articoli 14 e 15;

VISTO il Decreto del Presidente della Repubblica 9 maggio 2016, n. 105, recante
“Regolamento di disciplina delle funzioni del Dipartimento della funzione pubblica della
Presidenza del Consiglio dei ministri in materia di misurazione e valutazione della performance
delle pubbliche amministrazion/’ e, in particolare, l'articolo 6, secondo il quale i componenti
degli Organismi indipendenti di valutazione (OIV) sono nominati da ciascuna amministrazione
tra i soggetti iscritti nell’Elenco nazionale dei componenti degli OIV della performance;
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VISTA la D.G.R. n. 1194 del 20 dicembre 2022, avente ad oggetto: "Enti regionali di gestione
delle aree naturali protette — Costituzione di un unico Organismo Indipendente di Valutazione
mediante gestione associata . Approvazione Schema di convenzione”;

VISTO il decreto del commissario straordinario 19 febbraio 2024, n. 4 avente ad oggetto:”
Nomina dei tre componenti, incluso il Presidente dell’'Organismo Indipendente di Valutazione
(O.1.V.) Unico degli Enti di Gestione delle aree naturali protette, approvazione dello schema
di contratto di incarico di presidente/componente dell'Organismo Indipendente di Valutazione
(O.1.V.), ai sensi della Deliberazione di Giunta Regionale del Lazio n. 1194 del 20 dicembre
20227;

VISTA la D.G.R. del Lazio n. 418 del 5 giugno 2025 con la quale si € provveduto ad approvare
lo schema di addendum alla Convezione di cui alla Deliberazione di giunta regionale 20
dicembre 2022, n. 1194, successivamente sottoscritta da tutte e tredici le aree naturali
protette;

VISTO il decreto del Commissario 18 settembre 2025, n. 28, avente ad oggetto:” Deliberazione
5 giugno 2025, n. 418 “Enti regionali di gestione delle aree naturali protette -Organismo
Indipendente di Valutazione mediante gestione associata. Approvazione Schema di addendum
alla Convenzione di cui alla D.G.R. n. 1194 del 20/12/2022". Presa dAtto e sottoscrizione
Addendum’;

PRESO ATTO che un componente dell’OIV, costituito in forma collegiale, con nota prot. n.
0736663 del 05/06/2024 ha rassegnato le dimissioni con effetto immediato;

RAVVISATA la necessita di provvedere alla sostituzione del componente dimissionario;

ATTESO che la Presidenza del Consiglio dei Ministri, Dipartimento della Funzione Pubblica,
Ufficio per la qualita della performance e le riforme, ha rappresentato la necessita che sia I'Ente
individuato come capo convenzione a provvedere a tutti gli adempimenti previsti ai fini della
nomina dei componenti dell'Organismo Indipendente di Valutazione, ivi compresa la
pubblicazione sul portale INPA dellavviso e sul portale Performance di tutti i documenti
richiesti, nonché la predisposizione dei relativi contratti individuali di lavoro per il conferimento
degli incarichi;

VISTO il decreto del Ministro per la semplificazione e la pubblica amministrazione 6 agosto
2020 modificato dal DM del 7 agosto 2023;

CONSIDERATO che, ai sensi del comma 2-bis dell’articolo 14 del decreto legislativo 27 ottobre
2009, n. 150, come modificato dall’articolo 11, comma 1, lettera b) del decreto legislativo 25
maggio 2017, n. 74, il predetto Organismo € costituito, di norma, in forma collegiale con tre
componenti;

DETERMINA

per le motivazioni di cui in narrativa che qui si intendono integralmente richiamate
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. di prendere atto delle dimissioni del dott. Marco Lupo quale componente

dell'Organismo Indipendente di Valutazione (OIV);

. di attivare le procedure finalizzate alla sostituzione del componente dimissionario

dell'lOIV con lindizione di avviso di procedura selettiva pubblica finalizzato
all’acquisizione di manifestazioni di interesse per la nomina di 1 componente;

. di approvare l'avviso di selezione, corredato dello schema di domanda, allegato al

presente provvedimento a farne parte integrante e sostanziale;

. il corrispettivo lordo annuo per I'esecuzione dell’incarico di cui al presente avviso sara

corrisposto un compenso annuo, onnicomprensivo ed al lordo di ogni altra voce, quale
IVA, ritenute fiscali, spese per trasferte, contributi previdenziali ecc., pertanto, non
previsto alcun rimborso spese, comprensivo inoltre di spese di viaggio & pari ad €
13.000,00, che verra corrisposto a consuntivo, trimestralmente sulla base delle
attivita certificate dai relativi verbali;

. di disporre che il componente nominato in sostituzione rimarra in carica per il periodo

residuale di durata dell’O1IV e cioe fino al 27.02.2027;

. di pubblicare I'avviso di cui al punto n. 2, nella sottosezione “Avvisi” della sezione

“Bandi e Avvisi” del sito del Parco dei Monti Lucretili, sul Portale Nazionale del
Reclutamento del Dipartimento della Funzione Pubblica della Presidenza del Consiglio
dei ministri e sul Portale della Performance - Dipartimento della funzione pubblica
della Presidenza del Consiglio dei Ministri.

Il Direttore
Dott. Carlo Pietrosanto
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AVVISO PUBBLICO DI PROCEDURA COMPARATIVA PER IL CONFERIMENTO DI UN INCARICO
DI COMPONENTE DELL'ORGANISMO INDIPENDENTE DI VALUTAZIONE (O.I.V.),
COSTITUITO IN FORMA COLLEGIALE, IN SOSTITUZIONE DI UN COMPONENTE
DIMISSIONARIO.

IL DIRETTORE

VISTA la legge 7 agosto 1990, n. 241, recante “MNuove norme in materia di

procedimento amministrativo e di diiritto di accesso ai documenti amministrativl’;

VISTO il decreto del Presidente della Repubblica 28 dicembre 2000, n. 445, recante
“Testo unico delle disposizioni legislative e regolamentari in materia di documentazione
amministrativa”;

VISTO il decreto legislativo 30 giugno 2003, n. 196, recante “Codice in materia di
protezione dei dati personali”;

VISTO il decreto legislativo 27 ottobre 2009, n. 150 recante “Attuazione della legge 4
marzo 2009, n. 15, in materia di ottimizzazione della produttivita del lavoro pubblico e di
efficienza e trasparenza delle pubbliche amministrazioni” e,
in particolare, gli articoli 14 e 14-bis;

VISTO il decreto del Presidente della Repubblica 9 maggio 2016, n. 105, recante
“Regolamento di disciplina delle funzioni del Dipartimento della funzione pubblica della
Presidenza del Consiglio dei Ministri in materia di misurazione e valutazione della performance
delle pubbliche amministrazioni” e, in particolare, l'articolo 6, secondo il quale i componenti degli
Organismi indipendenti di valutazione (OIV) sono nominati da ciascuna amministrazione tra i
soggetti iscritti nell’Elenco nazionale dei componenti degli OIV della performance;

VISTA la Legge regionale 16 marzo 2011, n. 1, concernente “Norme in materia di
ottimizzazione della produttivita del lavoro pubblico e di efficienza e trasparenza delle
amministrazioni regionali. Modifiche alla legge regionale 18 febbraio 2002, n. 6, (Disciplina
del sistema organizzativo della Giunta e del Consiglio e disposizioni relative alla dirigenza e
al personale regionale) e successive modifiche”, con particolare riguardo agli articoli 14 e
15;

VISTA la D.G.R. n. 1194 del 20 dicembre 2022, avente ad oggetto:”Enti regionali di

gestione delle aree naturali protette — Costituzione di un unico Organismo Indipendente

di Valutazione mediante gestione associata . Approvazione Schema di convenzione”;

VISTA la D.G.R. del Lazio n. 418 del 5 giugno 2025 con la quale si & provveduto ad
approvare lo schema di addendum alla Convezione di cui alla Deliberazione di giunta regionale
20 dicembre 2022, n. 1194, successivamente sottoscritta da tutte e tredici le aree naturali
protette;

PRESO ATTO che un componente dell'OIV, costituito in forma collegiale, con nota prot.
n. 0736663 del 05/06/2024 ha rassegnato le dimissioni con effetto immediato;
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RAVVISATA la necessita di provvedere alla sostituzione del componente dimissionario;

CONSIDERATO che, ai sensi del comma 2-bis dell’articolo 14 del decreto legislativo 27 ottobre
2009, n. 150, come modificato dall’articolo 11, comma 1, lettera b) del decreto legislativo 25
maggio 2017, n. 74, il predetto Organismo & costituito, di norma, in forma collegiale con tre
componenti;

AVVISA

Articolo 1
Manifestazione di interesse. Oggetto e durata dell’incarico

E indetta una procedura selettiva pubblica per I'acquisizione di manifestazioni di interesse per
la nomina in sostituzione di un Componente dimissionario dell’'Organismo indipendente di
valutazione della performance (OIV) per le aree naturali protette della Regione Lazio, costituito
in forma collegiale da tre componenti, con sede presso Ente Regionale di Gestione del Parco
Naturale dei Monti Lucrertili:

v Ente Parco Naturale Regionale Monti

Aurunci

Ente Parco Naturale Regionale Monti

Lucretili

Ente Parco Regionale Appia Antica

Ente Parco Regionale Riviera di Ulisse

Ente Regionale Parco di Veio

Ente Parco Naturale Regionale dei Monti Ausoni e Lago di Fondi
Riserva Naturale dei Monti Navegna e Cervia

RomaNatura Ente Regionale per la gestione del Sistema delle Aree Naturali Protette nel
Comune di Roma

Riserva Naturale Regionale Nazzano, Tevere — Farfa

<\

NN N NN

Parco Naturale Regionale dei Monti Simbruini

Ente Regionale Monti Cimini - Riserva Naturale Lago di Vico
Parco Regionale di Bracciano — Martignano

Ente Parco Regionale dei Castelli Romani

AN NN

L'incarico di Componente dellOlV collegiale, conferito in esito alla procedura di cui al presente
awiso, avra durata di tre anni, con decorrenza dalla data indicata nel provvedimento di
conferimento dell'incarico, e potra essere rinnovato una sola volta, previa procedura selettiva
pubblica e fermo restando I'obbligo per i componenti di procedere tempestivamente al rinnovo
dell'iscrizione nell’Elenco nazionale dei componenti degli O1V, ai sensi dell’articolo 4, comma
1, lettera c) del decreto del Ministro per la semplificazione e la pubblica amministrazione
del 6 agosto 2020 e modificato dal DM del 7 agosto 2023.

Ai sensi dell’articolo 7, comma 2 e ss.mm.ii., del decreto del Ministro per la semplificazione
e la pubblica amministrazione del 6 agosto 2020 e modificato dal DM del 7 agosto 2023,
I'incarico conferito cessa immediatamente al venir meno dei requisiti di cui all’articolo 2 del
citato decreto, ovvero in caso di decadenza o cancellazione 0 mancato rinnovo dell’iscrizione
nell’Elenco nazionale.
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Articolo 2

Compenso
Il corrispettivo lordo annuo per I'esecuzione dellincarico di cui al presente avviso sara
corrisposto un compenso annuo, onnicomprensivo ed al lordo di ogni altra voce, quale IVA,
ritenute fiscali, spese per trasferte, contributi previdenziali ecc., pertanto, non & previsto alcun
rimborso spese, comprensivo inoltre di spese di viaggio € pari ad € 13.000,00 che verra
corrisposto a consuntivo, trimestralmente sulla base delle attivita certificate dai relativi
verbali.

Articolo 3

Requisiti per la partecipazione
Considerato quanto previsto dall’articolo 7, comma 6, del decreto del Ministro per la
semplificazione e la pubblica amministrazione del 6 agosto 2020 e modificato dal DM del 7
agosto 2023, possono partecipare alla selezione di cui al presente awvviso coloro che, alla data
di scadenza del termine previsto dal successivo articolo 7, risultano iscritti da almeno sei mesi
nell’Elenco nazionale degli OlV istituito presso la Presidenza del Consiglio dei Ministri —
Dipartimento della funzione pubblica.

Possono partecipare alla procedura per il conferimento dellincarico di Componente dell'O1V, ai
sensi di quanto previsto dall'art.7, comma 6, lettere a), b) e c) del citato D.M,,
esclusivamente i soggetti iscritti nell’Elenco nazionale da almeno sei mesi.

Articolo 4
Divieto di nomina

I componenti dell'OIV non possono essere nominati, ai sensi dellart.14, comma 8 del
d.lgs.n.150 del 2009, tra i dipendenti dell'amministrazione interessata o tra soggetti che
rivestano incarichi pubblici elettivi o cariche in partiti politici 0 in organizzazioni sindacali
ovvero che abbiano rapporti continuativi di collaborazione o di consulenza con le predette
organizzazioni, ovvero che abbiano rivestito simili incarichi o cariche o che abbiano avuto simili
rapporti nei tre anni precedenti la designazione.

Articolo 5

Cause di inconferibilita, incompatibilita e di conflitto di interessi
Fermi restando i divieti di nomina di cui al precedente articolo 4, non possono ricoprire
I'incarico coloro che si trovino in una situazione di inconferibilita, incompatibilita o conflitto
di interessi di cui alla Legge n. 190/2012, al D.Igs n. 39/2013 e alle altre norme di legge e
discipline di settore.

Articolo 6

Esclusivita del rapporto
Per assumere lincarico di OIV i candidati devono rispettare i limiti relativi
all'appartenenza a piu di un OIV, come previsto dallart. 8 dal decreto del Ministro per la
semplificazione e la pubblica amministrazione del 6 agosto 2020 e modificato dal DM del 7
agosto 2023. Il rispetto dei limiti deve essere oggetto di apposita dichiarazione, ai sensi del
D.P.R. 445/2000, da rilasciarsi prima della nomina di cui al successivo art. 7 del citato decreto.

Articolo 7
Modalita di presentazione della domanda di candidatura

Il presente awviso di selezione sara pubblicato sul Portale del Redutamento Reclutamento “inPA”,
disponibile all'indirizzo internet https://www.inpa.gov.it/, sul Portale della Performance e sul sito
istituzionale dell’Amministrazione. Il candidato dovra inviare la domanda di ammissione alla
pagina Progedura  selettiva  esclusivamente  per via telematica, autenticandosi con
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SPID/CIE/CNE/eIDAS, compilando il format di candidatura sul Portale “inPA”, disponibile
all'indirizzo internet “https://www.inpa.gov.it/”, previa registrazione sullo stesso Portale. All'atto
della registrazione l'interessato dovra compilare il proprio curriculum vitae con valore di
dichiarazione sostitutiva di certificazione ai sensi dellarticolo 46 del decreto del Presidente della
Repubblica 28 dicembre 2000, n. 445.

Per la partecipazione alla procedura selettiva il candidato deve essere in possesso di un indirizzo
di posta elettronica certificata (PEC) a lui intestato o di un domicilio digitale. La registrazione,
la compilazione e I'invio online della domanda devono essere completati entro il 27/10/2025
sul Portale “inPA”, disponibile all'indirizzo internet “https://www.inpa.gov.it/”. Tale termine &
perentorio e sono accettate esclusivamente e indifferibilmente le domande inviate entro tale
data.

La data di presentazione online della domanda di partecipazione all'avviso di selezione e
certificata e comprovata da apposita ricevuta scaricabile, al termine della procedura di invio,
dal Portale “inPA” che, allo scadere del suddetto termine ultimo per la presentazione della
domanda, improrogabilmente non permette piu I'accesso alla procedura di candidatura e l'invio
della domanda di partecipazione. Ai fini della partecipazione all'avviso di selezione in caso di piu
invii della domanda di partecipazione, si terra conto unicamente della domanda inviata
cronologicamente per ultima, intendendosi le precedenti integralmente e definitivamente
revocate e private d'effetto. Non saranno considerate valide le domande redatte,
presentate o inviate con modalita diverse da quelle prescritte e prive dei requisiti
previsti dal presente avviso di selezione. In caso di accertato malfunzionamento parziale
o totale del Portale “inPA”, attestato da apposito avviso pubblicato sul medesimo Portale, tale
da impedire ai candidati l'utilizzo dello stesso per la presentazione della domanda di
partecipazione o dei relativi allegati, il termine di scadenza per la presentazione della domanda di
partecipazione sara prorogato per un tempo corrispondente alla durata del malfunzionamento.

Articolo 8
Verifica dei requisiti e valutazione delle candidature. Nomina
Ai sensi dell‘art. 7, comma 3 del D.M. 6 agosto 2020 “i componenti degli OIV possono essere
nominati solo tra i soggetti iscritti nell'Elenco nazionale da almeno sei mesi”.

Le domande dei candidati saranno esaminate dal Direttore del Parco naturale regionale dei
Monti Lucretili, per 'accertamento del possesso dei requisiti richiesti nel presente awviso e la
valutazione delle relative esperienze e conoscenze.

Al termine di tale accertamento, il Direttore del Parco naturale regionale dei Monti
Lucretili sottopone alla Direzione regionale competente e all'organo di indirizzo politico una
rosa di candidati qualificati e idonei per assumere l'incarico.

La scelta dei componenti dell’'OIV sara tale da favorire il rispetto dell’equilibrio di genere.
Eventuali deroghe dovranno essere motivate.

Fermo restando il rispetto dei requisiti generali, di competenza, esperienza e integrita,
previsti dall'articolo 2 del decreto del Ministro per la semplificazione e la pubblica
amministrazione del 6 agosto 2020 e modificato dal DM del 7 agosto 2023 per l'iscrizione al
suindicato Elenco nazionale, ai fini della presente procedura potra essere considerato quale
titolo preferenziale l'adeguata competenza e conoscenza relativamente alla gestione e
disciplina delle Aree naturali protette; tutela ambientale e governo del territorio.

Alla scadenza dei termini per la presentazione delle candidature il Parco naturale regionale
dei Monti Lucretili provvedera a richiedere al Dipartimento della Funzione pubblica, la visura
dei partecipanti relativa all’effettiva iscrizione ed alla relativa anzianita oltre alla verifica della
fascia professionale.

Il Direttore del Parco Naturale regionale dei Monti Lucretili sottopone alla Direzione
regionale competente e all'organo di indirizzo politico una rosa di candidati qualificati per la
nomina.

Il componente OIV sara nominato con apposito decreto dell'organo di indirizzo politico.
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Articolo 9
Trattamento dei dati personali

Con riferimento al trattamento di dati personali ai sensi dell’art. 13 del Regolamento (UE)
2016/679 del Parlamento europeo e del Consiglio del 27 aprile 2016 (di seguito DGPR) e del
D.Lgs. 30 giugno 2003, n. 196, si informano i candidati che i loro dati personali saranno utilizzati,
esclusivamente, per lo svolgimento delle procedure selettive e che i medesimi saranno
conservati presso la sede del Parco naturale regionale dei Monti Lucretili in archivio cartaceo
ed informatico.

Articolo 10

Responsabile del procedimento
Il responsabile del procedimento di cui al presente awviso, ai sensi della Legge 241/1990 e

s.m.i, & il Direttore del Parco dei Monti Lucretili, Dott. Carlo Pietrosanto , email
direttore@parcolucretili.it Telefono 0774.637027
Articolo 11

Comunicazioni e trasparenza
II presente avviso ed eventuali successive comunicazioni saranno pubblicati sul Portale
della performance del Dipartimento della funzione Pubblica della Presidenza del Consiglio
dei ministri e sul sito istituzionale dell'amministrazione.

Le comunicazioni individuali saranno effettuate a mezzo posta elettronica e indirizzate ai contatti
forniti nella domanda di candidatura di cui all'art. 7.

Il decreto di nomina, il curriculum professionale e il compenso saranno pubblicati sul sito
istituzionale
del’Amministrazione, ai sensi della normativa vigente.

IL DIRETTORE DEL PARCO
DEI MONTI LUCRETILI
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REQUISITI ESSENZIALI PER LA PROCEDURA SELETTIVA PUBBLICA E PER LA
NOMINA DEI COMPONENTI DELL'OIV

Composizione

L'art. 14, comma 2 bis, prevede che 'OIV sia costituito di norma in
forma collegiale con
tre componenti.

La costituzione in forma monocratica deve essere espressamente
motivata nell'awviso di selezione pubblica.

Durata

L'art. 14 bis, comma 3, del D.Lgs 150/2009 prevede che “La durata
dell'incarico di componente dell'Organismo indjpendente di valutazione é di
tre anni, rinnovabile una sola volta presso la stessa amministrazione, previa
procedura selettiva pubblica.”

Pertanto, le amministrazioni non possono prevedere una diversa
durata degli incarichi anche in caso di sostituzione di un
componente di un OIV collegiale.

Rinnovo

L'art. 14 bis, comma 3, del D.Lgs 150/2009 prevede che “La durata
dell'incarico di componente dell'Organismo indjpendente di valutazione é di
tre anni, rinnovabile una sola volta presso la stessa amministrazione, previa
procedura selettiva pubblica.”

Il rinnovo dell’lOIV & sempre soggetto allo svolgimento di una
procedura selettiva pubblica. La conferma di un componente, previa
procedura, pud avvenire una sola volta. Pertanto non & possibile
svolgere piu di due mandati consecutivi.

A_nzia_aqité
d’iscrizione
6 mesi

L'art. 7, comma 3, del D.M. 6 agosto 2020 prevede che “/ componenti
degli OIV possono essere nominati solo tra i soggetti iscritti nell Elenco
nazionale aa almeno sei mesi”.

Fascia professionale
dell’incarico di
Componente OIV o
di Titolare di OIV

L'art. 7, comma 3, del D.M. 6 agosto 2020 prevede che “ I componenti
degli OIV possono essere nominati solo tra i soggetti iscritti nell Elenco
nazionale da almeno sei mesi.”

monocratico La previsione non e soggetta ad eccezioni.
Cariche pubbliche [Lart 14, comma 8, del D.Lgs 150/2009 prevede che “I componenti
elettive e dell'Organismo indipendente di valutazione non possono essere nominati tra i
collaborazione (djpendenti gellamministrazione interessata o tra soggetti che rivestano incarichi

con organizzazioni
sindacali nel
triennio
precedente la
nomina

pubbilici elettivi o cariche in partiti politici o in organizzazioni sindacali ovvero che
abbiano rapporti continuativi di collaborazione o di consulenza con le predette
organizzazioni, ovvero che abbiano rivestito simili incarichi o cariche o che abbiano

avuto simili rapporti nei tre anni precedenti la designazione.”

La previsione non va interpretata in riferimento all'ambito territoriale ma
va Intesa in senso

generale.

Ai sensi dell’Atr.14, comma 4 della legge regionale 16 marzo 2011,
n.1, inoltre, non possono essere nominati coloro “ che esercitano
funzioni amministrative e gestionali allinterno dell amministrazione
che ha costituito I'0IV,coloro che ricoprono ruoll o comungue
incarfchi presso societa o Enti Controllati dalla Regione, coloro che
hanno legami di parentela o affinita entro il quarto grado con i

dirigenti delle strutture amministrative”.
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Limiti di
appartenenz
a a piu 01V

L'art. 8 del DM 6 agosto 2020 stabilisce i limiti di appartenenza a
prl]u O1V disponendo
che:

‘1. Clascun soggetto iscritto nell’Elenco nazionale e in possesso
dei requisiti previsti puo appartenere a piu OIV per un massimo d
quattro.
2. Per i djpendenti delle pubbliche amministrazioni il limite di cui
al comma 1 é pari a due.

3. Laccertata violazione dei limiti stabiliti dal presente articolo
comporta limmediata cancellazione dall’ Elenco.”

Nel computo degli incarichi OIV si intendono quelli costituiti ai sensi
dell’art. 14 D.lgs 150/2009. Cfr FAQ n. 30 del Portale della
rformance.

Equilibrio di genere

L'art. 7, comma 7, del DM 6 agosto 2020 prevede, nella costituzione
di OIV collegiale, il rispetto dell’equilibrio di genere, richiedendo una
adeguata motivazione di eventuali deroghe.

Limiti di eta

L'iscrizione all’Elenco nazionale non incontra limitazioni relative all'eta
o alla posizione lavorativa. Cfr FAQ n. 10 del Portale della
erformance.

Pagina 12/12



		2025-10-06T14:22:42+0200
	PIETROSANTO CARLO




