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COMUNE DI SANTA CRISTINA D’ASPROMONTE
-CITTA’ METROPOLITANA DI REGGIO CALABRIA -

SETTORE AMMINISTRATIVO E SOCIO-CULTURALE

| OGGETTO: APPROVAZIONE SCHEMA DI AVVISO PUBBLICO PER LA NOMINA DELL'ORGANISMO
| INDIPENDENTE DI VALUTAZIONE DELLA PERFORMANCE (O.1.V.) IN FORMA MONOCRATICA.

L’ANNO 2020, IL GIORNO DICIANNOVE DEL MESE DI MAGGIO

Premesso che:
o con deliberazione C.C. n. 14 del 30/03/2019, immediatamente eseguibile ai sensi dell’art. 134,
D.Lgs. 18 agosto 2000, n. 267, veniva approvato il Bilancio di Previsione dell’anno 2019 e gli altri
atti ad esso connessi;
© con decreto del Sindaco n. 9/2019 si attribuiva alla scrivente la responsabilita ad interim del
Settore Amministrativo e Socio- culturale:
Premesso altresi che:

o il D.Lgs. 27 ottobre 2009, n. 150 ha previsto per gli Enti locali la possibilita di costituire, in luogo del Nucleo
di valutazione, I'Organismo indipendente di valutazione con nuovi compiti e responsabilita;

o il D.P.R. 9 maggio 2016, n. 105 disciplina il riordino delle funzioni del Dipartimento della Funzione Pubblica
presso la Presidenza del Consiglio dei ministri in materia di misurazione e valutazione della performance delle
pubbliche amministrazioni ai sensi dell’art. 19, comma 10, D.L. 24 giugno 2014, n. 90, e in particolare I’art. 6
reca disposizioni in tema di “Valutazione indipendente e revisione della disciplina degli Organismi
indipendenti di valutazione™;

o il D.M. 2 dicembre 2016, ha reso operativo, presso il Dipartimento della Funzione pubblica della Presidenza
del Consiglio, I'Elenco nazionale dei componenti degli Organismi indipendenti di valutazione della
performance ai sensi dei commi 3 ¢ 4 dell’art. 6 sopra citato, al quale sono obbligatoriamente iscritti tutti gli
aspiranti alla partecipazione alle procedure comparative di nomina degli OIV presso tutte le amministrazioni,
sulla scorta dei requisiti di competenza, esperienza e integrita di cui all’art. 2 del medesimo decreto;

o il D.Lgs. 25 maggio 2017, n. 74 ha modificato il D.Lgs. n. 150/2009 innovando il perimetro di operativita degli
OIV;

Preso atto delle seguenti disposizioni in tema di nomina e durata dell’OIV previste dall’art. 7 del decreto ministeriale 2
dicembre 2016:

“1. I componenti dell'Organismo indipendente di valutazione sono nominati. tra gli iseritti all'Elenco nazionale in
possesso di tutti i requisiti di cui all'articolo 2, dall’'organo di indirizzo politico — amministrativo di ciascuna
amministrazione, singolarmente o in forma associata, per una durata coerente con il termine triennale di validita
dell’iscrizione all’Elenco. L incarico non é prorogabile ed é rinnovabile una sola volta, previa procedura comparativa;
2. L'incarico cessa immediatamente al venir meno dei requisiti di cui all’articolo 2, ovvero in caso di decadenza o
cancellazione dall’Elenco nazionale, ovvero in caso di mancato rinnovo dell’iscrizione all’Elenco medesimo;

3. 1 componenti degli OV possono essere nominati solo tra i soggetii iscritti nell'Elenco nazionale da almeno sei mesi;

4. Le amministrazioni possono costituire 1'OlV in forma associata in relazione alla natura delle Junzioni svolte,
all’ambito territoriale di competenza ovvero con I'amministrazione che svolge funzioni di indirizzo, controllo o
vigilanza;

3. Le amministrazioni pubblicano nell apposita sezione del Portale della performance gli avvisi di selezione
comparativa e i relativi esiti;

6. L'incarico di Presidente di O1V o titolare di OIV monocratico puo essere affidato esclusivamente:

a) a soggetti iscritti nella fascia professionale 3, nelle amministrazioni con pite di duecentocinguanta dipendenti;

b) a soggetti iscritti nelle fasce professionali 2 e 3, nelle altre amministrazioni:

7. Le amministrazioni, nella scelta dei componenti dell’OIV istituito in Jorma collegiale, favoriscono il rispetto
dell’equilibrio di genere. Eventuali deroghe al suddetto principio possono essere ammesse solo se adeguatamente
motivate,

8. La scadenza del componente dell’organo politico amministrativo non comporta la decadenza dall’incarico del
componente dell’OlV. L eventuale revoca dell’incarico di componente dell’ OIV prima della scadenza ¢ adeguatamente
motivata”;



Ravvisata la necessita di attivare la procedura tramite valutazione dei curricula e colloquio da parte del Sindaco,
finalizzata alla nomina dell’Organismo indipendente di valutazione costituito in forma monocratica, secondo le
modalita previste dal D.P.R. 9 maggio 2016, n. 105, dal successivo D.M. 2 dicembre 2016, e dall’art. 14-bis, D.Lgs.
15072009, per la durata di anni 3 a decorrere dal giorno della nomina, e di approvare le specifiche di cui all’allegato
avviso pubblico e I’apposito modulo relativo alla domanda per la presentazione della candidatura:

Tutto cio premesso e considerato;

Visti:

- il D.Lgs. 18 agosto 2000, n. 267;

- il D.Lgs. 23 giugno 2011, n. 118, ad oggetto “Disposizioni in materia di armonizzazione dei sistemi contabili ¢ degli
schemi di bilancio delle Regioni, Enti locali e dei loro organismi™;

- il vigente Statuto Comunale;

- il vigente Regolamento di contabilita;

- il D.Lgs. 165/2001;

- il D.Lgs. 150/2009 con riferimento ai titoli Il (Misurazione, valutazione e trasparenza della performance) e 111 (Merito
e premi) e in particolare ’art. 14 del suddetto decreto “Organismo indipendente di valutazione della performance™;

- il D.P.R. 9 maggio 2016, n. 105;

- il D.M. Dipartimento per la Funzione pubblica 2 dicembre 2016 istitutivo dell’elenco nazionale degli idonei alle
funzioni di componenti degli O.1.V_;

- il vigente Regolamento per la disciplina della misurazione, valorizzazione e trasparenza della performance;

DETERMINA

©  di attivare la procedura selettiva pubblica, finalizzata alla nomina dell’Organismo indipendente di valutazione
secondo quanto previsto dall’allegato avviso;

o di approvare I'avviso pubblico di procedura selettiva per la nomina dell’0.1.V., unitamente al modulo relativo
alla dichiarazione di interesse per la candidatura, allegati al presente atto per costituirne parte integrante e
sostanziale;

o didare atto che:

- T"avviso sara pubblicato sul sito istituzionale del Comune per 10 giorni, con decorrenza indicata nello
stesso avviso, nella sezione Bandi di gara e concorsi, nonché nell’apposita sezione “Amministrazione
trasparente™ e sara trasmesso, ai sensi dell’art. 7, comma 5, del D.M. 2/12/2016, al Dipartimento della
Funzione Pubblica per la relativa pubblicazione nell’apposita sezione del Portale della performance;

- la nomina dell’Organismo Indipendente di Valutazione avverra da parte del Sindaco previa
valutazione comparativa dei candidati;

- gli atti relativi agli esiti della procedura saranno pubblicati sul sito istituzionale del Comune, nella
sezione Bandi di gara e concorsi nonché nell’apposita sezione “Amministrazione trasparente” e
saranno trasmessi al Dipartimento della Funzione Pubblica per la relativa pubblicazione nell’apposita
sezione del Portale della performance;

o didare atto che I"incarico non si configura come instaurazione di rapporto di lavoro subordinato;
o distabilire che il compenso annuo lordo onnicomprensivo, da corrispondere, sara pari a € 1.000,00;

o didare atto che il presente provvedimento € rilevante ai fini della pubblicazione sulla rete internet ai sensi del
decreto legislativo 14 marzo 2013, n. 33;

©  di esprimere ai fini del controllo di regolarita amministrativa e contabile di cui all’art. 147 bis del D. Lgs. n.
267/2000, come integrato e modificato dal D.L. n. 174/2012, il parere di regolarita tecnica attestante la
regolarita e la correttezza dell’azione amministrativa;

o di procedere alla pubblicazione del presente atto per 15 giorni consecutivi presso I'Albo Pretorio comunale e
nelle Sezioni di pertinenza del sito internet del Comune di Santa Cristina D’ Aspromonte.

La presente Determinazione viene pubblicata all’Albo Pretorio Comunale per quindici giorni consecutivi, a partire
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OGGETTO: Dichiarazione mensile di sussistenza dei livelli essenziali di Trasparenza.
La sottoscritta D.ssa Amalia Maria Barresi nella sua qualita di Responsabile del Settore Amministrativo e Socio-
Culturale
DICHIARA

sotto la propria responsabilita, ai sensi e per gli effetti della legge 6 novembre 2012 n.190 ¢ del decreto del
Presidente della Repubblica 28 dicembre 2000, n. 445, che, in virti:
X dell’articolo 54 del Codice dell’ Amministrazione Digitale, di cui al decreto legislativo 7 marzo 2005, n. 82;
X dell’articolo 21 della legge 18 giugno 2009, n. 69:
X dell’articolo 11 del decreto legislativo 27 ottobre 2009, n. 150;
X dell’articolo 5 della legge regionale 05 aprile 2011, n. 5:
X dell’art. 18 del decreto legge 22 giugno 2012, n. 83 convertito in legge n. 07 agosto 2012, n. 1,
di aver assicurato, con riferimento al procedimento di cui all'oggetto: APPROVAZIONE SCHEMA DI AVVISO
PUBBLICO PER LA NOMINA DELL'ORGANISMO INDIPENDENTE DI VALUTAZIONE DELILA
PERFORMANCE (0.1.V.) IN FORMA MONOCRATICA i livelli essenziali di Trasparenza.

IE 5

ESPONSABILE
li ia _agesi

F.to D.ssa A

OGGETTO: Dichiarazione di pubblicita sul sito web del procedimento di scelta del contraente per
P’affidamento di lavori, forniture e servizi.

La sottoscritta D.ssa Amalia Maria Barresi, nella sua qualita di Responsabile del Settore Amministrativo e Socio-
Culturale



DICHIARA
sotto la propria responsabilita, ai sensi e per gli effetti della legge 6 novembre 2012 e del decreto del Presidente
della Repubblica 28 dicembre 2000, n. 445, che:
in relazione alla scelta del contraente per I'affidamento di lavori, forniture e servizi, anche con riferimento alla
modalita di selezione prescelta ai sensi del Codice dei Contratti Pubblici, di cui al decreto legislativo 12 aprile
2006, n. 163 e. nello specifico, del procedimento di cui all’oggetto:APPROVAZIONE SCHEMA DI AVVISO
PUBBLICO PER LA NOMINA DELL'ORGANISMO INDIPENDENTE DI VALUTAZIONE DELILA
PERFORMANCE (O.1.V.) IN FORMA MONOCRATICA
ha pubblicato sul sito web:
la struttura proponente;
I'oggetto del bando;
I'elenco degli operatori invitati a presentare offerte;
I"aggiudicatario;
I'importo di aggiudicazione:
i tempi di completamento dell’opera, servizio o fornitura;
I"importo delle somme liquidate.

IL RESPONSABILE
.to D.ssa A l:( i ar{csif\

OGGETTO: Dichiarazione di insussistenza di situazioni di conflitto di inlcressw’mcompatlhlllté in relazione
ai procedimenti e provvedimenti finali di competenza,

La sottoscritta D.ssa Amalia Maria Barresi, nella sua qualita di Responsabile del Settore Amministrativo e Socio-
Culturale

DICHIARA
sotto la propria responsabilita, ai sensi e per gli effetti della legge 6 novembre 2012 e del decreto del Presidente
della Repubblica 28 dicembre 2000, n. 445, con riferimento al procedimento in oggetto: APPROVAZIONE
SCHEMA DI AVVISO PUBBLICO PER LA NOMINA DELL'ORGANISMO INDIPENDENTE DI
VALUTAZIONE DELLA PERFORMANCE (0.1.V.) IN FORMA MONOCRATICA
X Ulinsussistenza di situazioni di conflitto di interesse, neanche potenziale, con il/i Soggetto/interessato/i ai
procedimenti di competenza, capaci di incidere negativamente sull’imparzialita del Responsabile di
Area/Responsabile di Servizio/Responsabile di Procedimento, per cui ¢ fatto obbligo espresso di astenersi
dall’adottare pareri, valutazioni tecniche, atti endoprocedimentali, nonché il provvedimento finale;

X I'insussistenza tra Responsabile di Area/Responsabile di Servizio/Responsabile di Procedimento con il/i Soggetti
(titolari, soci, amministratori e dlpendenll) che con lo stesso hanno stipulate CaialTio mlcrc%bau a proced:menn dl
autorizzazione, concessione o erogazione di vantaggi economici di qualyfy s
affinita entro il quarto grado. :

OGGETTO: Dichiarazione mensile sul rispetto dei tempi procedimentali, dell’accesso alle informazioni e
dell’ordine cronologico e di eventuali anomalie
La sottoscritta D.ssa Amalia Maria Barresi, nella sua qualita di Responsabile del Settore Amministrativo e Socio-
Culturale

DICHIARA
sotto la propria responsabilita, ai sensi e per gli effetti della legge 6 novembre 2012 e del decreto del Presidente
della Repubblica 28 dicembre 2000, n. 445: con riferimento al seguente procedimento oggetto APPROVAZIONE
SCHEMA DI AVVISO PUBBLICO PER LA NOMINA DELL’ORGANISMO INDIPENDENTE DI
VALUTAZIONE DELLA PERFORMANCE (O.1.V.) IN FORMA MONOCRATICA
X di aver rispettato i tempi procedimentali;
O di non aver rispettato i tempi procedimentali per le seguenti anomalie verificatesi, che cosi si giustificano

@ di non aver vrispettato i tempi procedimentali per le seguenti anomalie verificatesi

X di aver posto in essere i dovuti accertamenti sul procedimento e di essersi adoperato per I'immediata risoluzione
delle anomalie riscontrate e di inviare la presente all” Autorita Locale Anticorruzione;

O di non aver potuto assicurare I'immediata risoluzione delle anomalie riscontrate, per le seguenti ragioni
e diinviare la presente all’ Autorita Locale Anticorruzione;

X di aver rispettato il criterio di accesso degli interessati alle informazioni, ivi incluso lo stato del procedimento, i
relativi tempi, lo specifico ufficio responsabile in ogni singola fase e I’autorita cui rivolgersi nel caso di ritardo o
mancata emanazione del provvedimento nonché il provvedimento adottato;

X di aver rispettato I'ordine cronologico nell’istruttoria e definizione delle istanze presentate;

O di non aver rispettato I'ordine cronologico nell’istruttoria e definizione delle istanze presentate per i seguenti
motivi di urgenza
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