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 ALLEGATO A  

  

 

AVVISO DI PROCEDURA SELETTIVA PUBBLICA FINALIZZATA 

ALL’ACQUISIZIONE DI MANIFESTAZIONI D’INTERESSE PER LA NOMINA 

DELL’ORGANISMO INDIPENDENTE DI VALUTAZIONE DELLA PERFORMANCE IN 

COMPOSIZIONE MONOCRATICA DELLO IACP DI TRAPANI  

 

IL DIRETTORE GENERALE 

 VISTO 

- la legge regionale 21 maggio 2019, n. 7 “Disposizioni per i procedimenti amministrativi e la 
funzionalità dell’azione amministrativa”; 

- il decreto del Presidente della Repubblica 28 dicembre 2000, n. 445, recante “Testo unico 
delle disposizioni legislative e regolamentari in materia di documentazione amministrativa”; 

- il decreto legislativo 30 giugno 2003, n. 196, recante “Codice in materia di protezione dei 
dati personali” e il Regolamento (UE) 2016/679 (RGPD) ; 

- il D. Lgs. 4 marzo 2009, n. 150 in materia di ottimizzazione della produttività del lavoro 
pubblico e di efficienza e trasparenza delle pubbliche amministrazioni; 

- l’articolo 19, comma 10, del decreto-legge 24 giugno 2014, n. 90, convertito in legge 11 
agosto 2014, n. 114, contenente delega all’adozione di un DPR riguardante, tra l’altro, la 
revisione della disciplina degli organismi indipendenti di valutazione; 

- il D.P.R. 9 maggio 2016, n.105 che riordina le funzioni in materia di misurazione e 
valutazione della performance trasferite al Dipartimento della funzione pubblica  della  
Presidenza del Consiglio dei ministri e, in particolare, l’articolo 6, secondo il quale i 
componenti degli Organismi indipendenti di valutazione (OIV) sono nominati da ciascuna 
amministrazione tra i soggetti iscritti nell’Elenco nazionale dei componenti degli OIV della 
performance; 

- il Decreto del Ministro per la semplificazione e la pubblica amministrazione 6 agosto 2020, 
che ha abrogato il precedente D. M. 2 dicembre 2016; 

- la L.R. 5 aprile 2011, n. 11, il cui art. 11 “Misurazione, valutazione e trasparenza della 

performance” ha recepito nella Regione Siciliana le norme del D. Lgs. n. 150/2009 relative 
alla misurazione e valutazione della performance; 

- il D.P.R.S. n. 52 del 21 giugno 2012, contenente il “Regolamento attuativo dell’articolo 11, 

comma 3, della legge regionale 5 aprile 2011, n. 5, recante norme in materia di 

misurazione, valutazione e trasparenza della performance”; 
- l’art. 17 del citato D.P.R.S. n. 52/2012, ai sensi del quale “Gli enti di cui all’articolo 1 della 

legge regionale 15 maggio 2000, n. 10, in armonia con le disposizioni del presente 

regolamento, nell’esercizio della loro autonomia organizzativa adeguano con appositi 

provvedimenti i propri ordinamenti alle disposizioni ed ai principi di cui ai commi 1 e 2 

dell’articolo 11 della legge regionale 5 aprile 2011, n. 5”; 
- la delibera commissariale n. 49 del 09/06/2022 di approvazione del “Regolamento 

riguardante la composizione ed il funzionamento dell'Organismo indipendente di 

valutazione dell'Ente, nel rispetto del sistema di misurazione e valutazione della 
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performance, in applicazione del decreto legislativo n. 150 del 27/10/2009 e L.R. n. 5 del 

05/04/2011 art. 11”; 
 

CONSIDERATA la scadenza dell’attuale OIV, prevista per il 12/09/2023; 
 

 
RENDE NOTO 

 
Art. 1  

Manifestazione di interesse. Oggetto e durata dell’incarico 

È indetta una procedura selettiva pubblica per l’acquisizione di manifestazioni di interesse per la 
nomina dell’Organismo indipendente di valutazione (di seguito OIV) dell’Istituto Autonomo per le 
Case Popolari di Trapani (di seguito Istituto), costituito quale organo monocratico dal solo 
Presidente. 
1) L’incarico di titolare di OIV monocratico, conferito in esito alla procedura di cui al presente 

avviso, avrà durata di tre anni, con decorrenza dalla data del provvedimento di conferimento 
dell’incarico, e potrà essere rinnovato una sola volta, previa procedura selettiva pubblica e 
fermo restando l’obbligo per i componenti di procedere tempestivamente al rinnovo 
dell’iscrizione nell’Elenco nazionale dei componenti degli OIV, ai sensi dell’articolo 4, comma 
1, lettera c) del decreto del Ministro per la semplificazione e la pubblica amministrazione del 6 
agosto 2020.  

2) Ai sensi dell’articolo 7, comma 2, del decreto del Ministro per la semplificazione e la pubblica 
amministrazione del 6 agosto 2020, l’incarico conferito cessa immediatamente al venir meno 
dei requisiti di cui all’articolo 2 del citato decreto, ovvero in caso di decadenza o cancellazione 
o mancato rinnovo dell’iscrizione nell’Elenco nazionale. 

3) L’incarico cessa altresì in caso di revoca come disciplinata dall’art. 5 del Regolamento interno 
approvato con delibera commissariale n. 49 del 09/06/2022. 

 
Art. 2  

Compenso 

1) All’O.I.V. è attribuito un corrispettivo annuo lordo che viene stabilito con apposita 
deliberazione dell’Organo di indirizzo politico-amministrativo ed è equiparato alle risorse 
destinate al Presidente del Collegio dei Sindaci dell’Ente. 

2) Attualmente e fino a nuove determinazioni, il trattamento economico a favore del Presidente 
Presidente del Collegio Sindacale dell’Istituto ed è pari a euro 10.000, al netto dell’IVA, ove 
dovuta, e dei contributi previdenziali a carico dell’Ente, oltre il rimborso delle spese 
documentate.  

Art. 3 

Requisiti per la partecipazione 

1) Considerato quanto previsto dall’articolo 7, comma 6, del decreto del Ministro per la 
semplificazione e la pubblica amministrazione del 6 agosto 2020, possono partecipare alla 
selezione di cui al presente avviso coloro che, alla data di scadenza del termine previsto dal 
successivo articolo 7, risultano iscritti nell’Elenco nazionale degli OIV istituito presso la 
Presidenza del Consiglio dei Ministri – Dipartimento della funzione pubblica. 

2) Possono partecipare alla procedura per il conferimento dell’incarico di Titolare di OIV 
monocratico, ai sensi di quanto previsto dall’art.7, comma 6, lettere a), b) e c) del citato D.M., 
esclusivamente i soggetti iscritti nelle fasce professionali 2 e 3, , in considerazione dell’organico 
dell’Ente attualmente costituito da 60 dipendenti. 

 

Art. 4 

Divieto di nomina  
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1. I componenti dell'OIV non possono essere nominati, ai sensi dell’art.14, comma 8 del 
d.lgs.n.150 del 2009, tra i dipendenti dell’amministrazione interessata o tra soggetti che 
rivestano incarichi pubblici elettivi o cariche in partiti politici o in organizzazioni sindacali 
ovvero che abbiano rapporti continuativi di collaborazione o di consulenza con le predette 
organizzazioni, ovvero che abbiano rivestito simili incarichi o cariche o che abbiano avuto 
simili rapporti nei tre anni precedenti la designazione. 

 
Articolo 5 

Cause di inconferibilità, incompatibilità e di conflitto di interessi 

1. Fermi restando i divieti di nomina di cui al precedente articolo 4, non possono ricoprire 
l’incarico coloro che si trovino in una situazione di inconferibilità, incompatibilità o conflitto di 
interessi di cui alla Legge n. 190/2012, al D.lgs n. 39/2013 e alle altre norme di legge e 
discipline di settore. 

 
Articolo 6 

Esclusività del rapporto 

1. Per assumere l’incarico di OIV i candidati devono rispettare i limiti relativi all’appartenenza a 
più di un OIV, come previsto dall’art. 8 dal decreto del Ministro per la semplificazione e la 
pubblica amministrazione del 6 agosto 2020.  Il rispetto dei limiti deve essere oggetto di 
apposita dichiarazione, ai sensi del D.P.R. 445/2000, da rilasciarsi prima della nomina di cui 
all’art. 7 del citato decreto. 

 
Articolo 7 

Modalità di presentazione della domanda di candidatura 

1) La domanda di candidatura, redatta in carta semplice secondo lo schema allegato (Allegato B), e 
la documentazione allegata dovranno essere sottoscritte a pena di esclusione sotto la propria 
responsabilità e consapevolezza delle conseguenze derivanti da dichiarazioni  mendaci  ai  sensi  
dell'art.  76 del decreto del Presidente della Repubblica 28 dicembre 2000, n. 445. 

2) Alla domanda di candidatura dovranno allegarsi: 
a) curriculum vitae in formato europeo, datato e firmato, recante le clausole di 

autorizzazione al trattamento dei dati in esso contenuti; 
b) una relazione di accompagnamento al curriculum vitae dalla quale si evincano 

l’esperienza maturata presso Pubbliche Amministrazioni o aziende private, negli ambiti 
individuati dal D.M. 6 agosto 2020 (misurazione e valutazione della performance 
organizzativa e individuale, nella pianificazione, nel controllo di gestione, nella 
programmazione finanziaria e di bilancio e nel risk-management) ed eventuali incarichi 
svolti presso OIV/NIV;  

c) copia fotostatica di documento di identità in corso di validità.  
3) La domanda di partecipazione, unitamente alla documentazione allegata, dovrà pervenire a 

pena di esclusione entro e non oltre le ore 13.30 del 28 SETTEMBRE 2023, esclusivamente 
in formato pdf, e trasmessa a mezzo PEC con un unico invio, all’indirizzo 
iacptpamm@postecert.it, indicando in oggetto “Manifestazione di interesse ai fini della nomina 
dell’Organismo indipendente di valutazione della performance presso lo IACP di Trapani”.  

4) L’Amministrazione non assume alcuna responsabilità nel caso di ritardata comunicazione delle 
domande oltre il termine stabilito per cause non imputabili a colpa dell’Amministrazione stessa 
o a eventi di forza maggiore. 

5) Non saranno considerate valide le domande di partecipazione prive dei requisiti previsti dal 
presente avviso. 

6) I file dovranno essere esclusivamente in formato pdf e non potranno superare i 30MB. 
 

Articolo 8 
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 Verifica dei requisiti e valutazione delle candidature. Nomina 

1) Ai sensi dell’art. 7, comma 3 del D.M. 6 agosto 2020 “i componenti degli OIV possono essere 

nominati solo tra i soggetti iscritti nell’Elenco nazionale da almeno sei mesi”.  
2) L’OIV è nominato con apposito atto del Consiglio di Amministrazione dell’Ente.  
3) Le domande dei candidati saranno esaminate da un’apposita Commissione, nominata dal 

Direttore Generale, per l’accertamento del possesso dei requisiti richiesti nel presente avviso e 
la valutazione delle relative esperienze e conoscenze. 

4) Al termine di tale accertamento, la Commissione sottopone all’organo di indirizzo politico una 
rosa di candidati qualificati e idonei per la nomina.  

5) Fermo restando il rispetto dei requisiti generali, di competenza, esperienza e integrità, previsti 
dall’articolo 2 del decreto del Ministro per la semplificazione e la pubblica amministrazione del 
6 agosto 2020 per l’iscrizione al suindicato Elenco nazionale, ai fini della presente procedura 
potrà essere considerato quale titolo preferenziale il possesso di una adeguata conoscenza, 
competenza e esperienza nelle seguenti materie e ambiti di interesse: 

a) possesso di comprovata esperienza professionale, maturata presso pubbliche 
amministrazioni o aziende private, con particolare riferimento all’ambito lavorativo del 
comparto, nella misurazione e valutazione della performance organizzativa e 
individuale, nella pianificazione, nel controllo di gestione, nella programmazione 
finanziaria e di bilancio e nel risk management; 

b) esperienza specifica nel ruolo di componente di OIV/Nucleo di Valutazione;  
c) esperienza lavorativa e formativa nella promozione dei valori della trasparenza, 

dell’integrità e del miglioramento continuo nell’ambito dell’organizzazione lavorativa;  
d) esperienza formativa in qualità di docente e/o discente nelle materie oggetto 

dell’incarico. 
6) Il Consiglio di Amministrazione, ove lo riterrà più opportuno, avrà facoltà di approfondire gli 

elementi sui quali basare le valutazioni anche mediante eventuali colloqui con i candidati 
ritenuti maggiormente idonei al conferimento dell’incarico. 

7) Alla scadenza dei termini per la presentazione delle candidature l’Amministrazione provvederà 
a richiedere al Dipartimento della Funzione pubblica la visura dei partecipanti relativa 
all’effettiva iscrizione ed alla relativa anzianità oltre alla verifica della fascia professionale. 

8) Il Consiglio di Amministrazione si riserva la facoltà, nel caso in cui nessuno dei candidati fosse 
reputato idoneo, di non dare corso alla procedura di selezione e di procedere alla pubblicazione 
di un nuovo avviso.  

9) Prima della nomina il candidato individuato deve rilasciare dichiarazione, ai sensi del D.P.R. 
445/2000, di rispetto dei limiti relativi all’appartenenza a più di un OIV di cui all’art. 8 del 
decreto del Ministro per la semplificazione e la pubblica amministrazione del 6 agosto 2020. 

10) Qualora il candidato selezionato sia dipendente in servizio presso altri Enti o PP. AA., dovrà 
essere previamente autorizzato all'espletamento dell'incarico. 

  
Articolo 9 

 Trattamento dei dati personali 

1) Titolare del trattamento Il titolare del trattamento è lo Iacp di Trapani, con sede in Piazzale 
Falcone Borsellino, n. 15, PEC: iacptpamm@postecert.it, Centralino: +39 0923823111. Il 
responsabile del trattamento si configura nel Direttore Generale. 

2) Finalità e modalità del trattamento. Lo IACP di Trapani tratterà i dati personali conferiti o 
acquisiti presso banche dati istituzionali interne, con modalità prevalentemente informatiche e 
telematiche, per le finalità connesse alla gestione dell'attività connessa alla procedura di 
reclutamento in conformità alle seguenti norme: 

- D. Lgs. 165/01 s.m.i.  
- D.P.R. 487/94; 
- Regolamento (UE) 2016/679 (RGPD).  
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Il trattamento è connesso all'esecuzione dei propri compiti di interesse pubblico o comunque 
connessi all'esercizio dei propri pubblici poteri, ivi incluse le finalità di archiviazione. Il 
conferimento ed il trattamento dei dati sono stabiliti per legge e quindi non necessitano di previa 
richiesta di consenso. 

3) Categoria particolare di dati personali. L’amministrazione per le finalità su indicate tratta dati 
particolari ai sensi dell’art. 9 (categorie particolari) e dell’art. 10 (condanne penali e reati) del 
RGPD. 

4) Durata del trattamento e conservazione dei dati. I dati personali saranno trattati per tutto il 
tempo connesso alla gestione del procedimento di reclutamento e della conseguente graduatoria 
degli idonei. Successivamente i dati saranno conservati in conformità alle norme, in ossequio al 
principio di ultrattività. sulla conservazione della documentazione amministrativa.  

5) Comunicazione e diffusione dei dati. I dati personali saranno trattati dalla pubblica 
amministrazione e da altre Pubbliche amministrazioni ai quali gli stessi saranno inviati per 
l’accertamento delle dichiarazioni rese dal candidato ex D.P.R. 445/2000. I dati non saranno 
diffusi. 

6) Diritti dell’interessato e dati RPD. In ogni momento, il candidato potrà esercitare, ai sensi 
dell’art. 7 del D.lgs. 196/2003 e degli articoli dal 15 al 22 del Regolamento UE n. 2016/679, il 
diritto di: a) chiedere la conferma dell’esistenza o meno di propri dati personali; b) ottenere le 
indicazioni circa le finalità del trattamento, le categorie dei dati personali, i destinatari o le 
categorie di destinatari a cui i dati personali sono stati o saranno comunicati e, quando possibile, 
il periodo di conservazione; c) ottenere la rettifica e la cancellazione dei dati; d) ottenere la 
limitazione del trattamento; e) ottenere la portabilità dei dati, ossia riceverli da un titolare del 
trattamento, in un formato strutturato, di uso comune e leggibile da dispositivo automatico, e 
trasmetterli ad un altro titolare del trattamento senza impedimenti; f) opporsi al trattamento in 
qualsiasi momento ed anche nel caso di trattamento per finalità di marketing diretto; g) opporsi 
ad un processo decisionale automatizzato relativo alle persone fisiche, compresa la profilazione. 
h) chiedere al titolare del trattamento l’accesso ai dati personali e la rettifica o la cancellazione 
degli stessi o la limitazione del trattamento che lo riguardano o di opporsi al loro trattamento, 
oltre al diritto alla portabilità dei dati; i) proporre reclamo a un’autorità di controllo. Può 
esercitare i diritti con richiesta scritta inviata a all’indirizzo mail info@iacptrapani.it. Gli 
interessati hanno il diritto di chiedere al titolare del trattamento l'accesso ai dati personali e la 
rettifica o la cancellazione degli stessi o la limitazione del trattamento che li riguarda o di 
opporsi al trattamento (artt. 15 e ss. del RGPD). L'apposita istanza allo Iacp di Trapani è 
presentata contattando il Responsabile della protezione dei dati (RPD) presso lo Iacp di Trapani.  

Gli interessati, ricorrendone i presupposti, hanno, altresì, il diritto di proporre reclamo al Garante 
quale autorità di controllo secondo le procedure previste. 
 

Articolo 10 

 Responsabile del procedimento 

1) Il responsabile del procedimento è il Responsabile del Servizio I Risorse umane e 
organizzazione – Area I Organizzazione, dott. Martinelli Matteo Alessandro, al quale si 
potranno chiedere chiarimenti ai seguenti recapiti: tel. 0923/823126; fax 0923/873906; email: 
martinelli@iacptrapani.it, p.e.c. iacptpamm@postecert.it.  

 

Articolo 11 

Comunicazioni e trasparenza 

1) Il presente avviso ed eventuali successive comunicazioni saranno pubblicati sul Portale della 
performance del Dipartimento della funzione Pubblica della Presidenza del Consiglio dei 
ministri e sul sito istituzionale dell’amministrazione.  

2) Le comunicazioni individuali saranno effettuate a mezzo posta elettronica e indirizzate ai 
contatti forniti nella domanda di candidatura di cui all’art. 7.  
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3) Il decreto di nomina, il curriculum professionale e il compenso saranno pubblicati sul sito 
istituzionale dell’Amministrazione, ai sensi della normativa vigente. 

 

Articolo 12 

Disposizioni finali 

1) Per quanto non specificato o non espressamente previsto nel presente avviso si rinvia alla 
normativa vigente in materia. 

 
IL DIRETTORE GENERALE 

Ing. Eugenio Sardo 
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