AVVISO DI PROCEDURA SELETTIVA PUBBLICA FINALIZZATA ALL’ACQUISIZIONE DI
MANIFESTAZIONI DI INTERESSE PER LA NOMINA DELL’'ORGANISMO INDIPENDENTE
DI VALUTAZIONE DELLA PERFORMANCE IN FORMA MONOCRATICA, Al SENSI
DELL’ART. 14 DEL D. L. vo n. 150/2009

IL DIRETTORE

VISTO il decreto legislativo 27 ottobre 2009, n. 150 recante “Attuazione della legge 4
marzo 2009, n. 15, in materia di ottimizzazione della produttivita del lavoro pubblico
e di efficienza e trasparenza delle pubbliche amministrazioni” e, in particolare, gli
articoli 14 e 14-bis;

VISTO il decreto del Presidente della Repubblica 9 maggio 2016, n. 105, recante
“Regolamento di disciplina delle funzioni del Dipartimento della funzione pubblica
della Presidenza del Consiglio dei Ministri in materia di misurazione e valutazione
della performance delle pubbliche amministrazioni” e, in particolare, 'articolo 6,
secondo il quale i componenti degli Organismi indipendenti di valutazione (OIV) sono
nominati da ciascuna amministrazione tra i soggetti iscritti nell’Elenco nazionale dei
componenti degli OIV;

VISTO D.M. del 6 agosto 2020 “Disciplina dell'elenco nazionale dei componenti degli
organismi indipendenti di valutazione” e ss. mm. ii come modificato dal d. m. Dip.
Funzione Pubblica, 7 agosto 2023;

VISTO il D. L.gs n. 150/2009 avente ad oggetto “attuazione della Legge 4 marzo n. 15,
in materia di ottimizzazione della produttivita del lavoro pubblico e di efficienza e
trasparenza delle pubbliche amministrazioni”, come modificato dal D. Lgs n. 74/2017,
il quale prevede all’art. 14 che ogni amministrazione si doti di un Organismo
Indipendente di Valutazione (0.1.V.) della performance;

CONSIDERATO quanto previsto dall’art. 9 del D. Lgs. n. 150 del 27/10/2009 circa la
competenza in materia di nomina dell’O.L.V,;

VISTO l'art. 5 co. 11 del Regolamento di Organizzazione di questa SdS, approvato con
delibera di Giunta Esecutivan. 17 del 18.10.2022;

VISTO il provvedimento del Direttore n. 38 del 13/06/2024 di avvio della procedura
comparativa per il conferimento dell’incarico in argomento, avente ad oggetto:
“Avviso di procedura selettiva pubblica finalizzata all’acquisizione di manifestazioni di
interesse per la nomina dell’Organismo Indipendente di Valutazione della
performance in forma monocratica ai sensi dell’art. 14 del D. Lgs. 150/2009”.
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AVVISA
Articolo 1
Manifestazione di interesse. Oggetto e durata dell’incarico.
E indetta una procedura selettiva pubblica per I'acquisizione di manifestazioni di
interesse per la nomina dell’Organismo Indipendente di Valutazione della
performance (OIV) della Societa della Salute di Firenze, costituito in forma
monocratica.

Lincarico di titolare di OIV monocratico, conferito in esito alla procedura di cui al
presente avviso, avra durata di tre anni, con decorrenza dalla data del provvedimento
di conferimento dell'incarico, e potra essere rinnovato una sola volta, previa
procedura selettiva pubblica e fermo restando I'obbligo per il titolare di procedere
tempestivamente al rinnovo dell’iscrizione nell’Elenco nazionale dei componenti degli
OlV, ai sensi dell’articolo 4, comma 1,lettera c) del D.M. 6agosto 2020“Disciplina
dell'elenco nazionale dei componenti degli organismi indipendenti di valutazione”,
come modificato dal d.m. Dip. Funzione Pubblica, 7 agosto 2023.

L'incarico ha ad oggetto lo svolgimento delle attivita individuate dall' art. 14 del
Decreto Legislativo n. 150/2009 e ss.mm.ii, dalle delibere ed atti di indirizzo gia
adottati e che saranno adottati dall' ANAC.

Si elencano, alcuni, fra gli altri, adempimenti in capo all'OIV:

e monitoraggio del funzionamento complessivo del sistema di valutazione, della
trasparenza ed integrita nonché dei controlli interni ed elaborazione di una relazione
annuale sullo stato del medesimo;

e comunicazione tempestiva delle criticita riscontrate al Direttore;

e collaborazione alla predisposizione ed alla revisione del sistema di misurazione e
valutazione delle performance;

e garanzia della correttezza dei processi di misurazione e valutazione nonché
dell'utilizzo dei premi secondo quanto previsto dal D.Lgs 150/2009, dai contratti
collettivi nazionali, dal contratto integrativo e dall'apposito regolamento SdS nel
rispetto del principio di valorizzazione del merito e della professionalita;

e proposta al Direttore della valutazione annuale dei dirigenti, incarichi di funzione e
dipendenti della SdS e dell'attribuzione ad essi dei premi, secondo quanto stabilito
dal sistema di valutazione e di incentivazione nonché misurazione e valutazione della
performance dell'Ente nel suo complesso.

Ai sensi dell’articolo 7, comma 2, del D.M. 6 agosto 2020 Disciplina dell'elenco

nazionale dei componenti degli organismi indipendenti di valutazione, come

modificato dal D.M. Dip. Funzione Pubblica, 7 agosto 2023, l'incarico cessa

immediatamente al venir meno dei requisiti di cui all'art. 2del citato decreto ovvero
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in caso di decadenza o cancellazione o mancato rinnovo dell’iscrizione nell’Elenco
nazionale.

Articolo 2

Compenso

Il corrispettivo lordo, omnicomprensivo, per |'esecuzione dell'incarico di cui al
presente avviso e pari ad € 4.500,00 annui, come previsto all’art. 2 dell’allegato A alla
Delibera di Giunta regionale Toscana n. 465 del 2012 per gli enti con meno di 700
dipendenti.

Articolo 3

Requisiti per la partecipazione

Considerato quanto previsto dall’articolo 7, comma 6, del D.M. 6agosto 2020,
Disciplina dell'elenco nazionale dei componenti degli organismi indipendenti di
valutazione, come modificato dal D.M. Dip. Funzione Pubblica, 7 agosto 2023,
possono partecipare alla selezione di cui al presente avviso coloro che, alla data di
scadenza del termine previsto dal successivo articolo 7, risultano iscritti nell’Elenco
nazionale degli OIV istituito presso la Presidenza del Consiglio dei Ministri —
Dipartimento della funzione pubblica. Per I'incarico di titolare di OIV monocratico
della Societa della Salute di Firenze ai sensi del medesimo articolo possono
partecipare i soggetti iscritti a qualsiasi fascia professionale.

Fermo restando il rispetto dei requisiti generali, di competenza, esperienza e
integrita, previsti dall’articolo 2 D.M. 6 agosto 2020 Disciplina dell'elenco nazionale
dei componenti degli organismi indipendenti di valutazione, come modificato dal
D.M. Dip. Funzione Pubblica, 7 agosto 2023, per l'iscrizione al suindicato Elenco
nazionale, ai fini della presente procedura, potra essere considerato quale titolo
preferenziale il possesso di una esperienza pregressa in un ente del Servizio Sanitario
Regionale o Nazionale competente in materia sociosanitaria.

Articolo 4

Divieto di nomina

| componenti dell'OIV non possono essere nominati, ai sensi dell’art. 14, comma 8 del
d.lgs. n. 150 del 2009, tra soggetti che rivestano incarichi pubblici elettivi o cariche in
partiti politici o in organizzazioni sindacali ovvero che abbiano rapporti continuativi di
collaborazione o di consulenza con le predette organizzazioni, ovvero che abbiano
rivestito simili incarichi o cariche o che abbiano avuto simili rapporti nei tre anni
precedenti la designazione.



Articolo 5

Cause di inconferibilita, incompatibilita e di conflitto di interessi

Fermi restando i divieti di nomina di cui al precedente articolo 4, non possono
ricoprire l'incarico coloro che si trovino in una situazione di inconferibilita,
incompatibilita o conflitto di interessi di cui alla Legge n. 190/2012, al D.Igs n. 39/2013
e alle altre norme di legge e discipline di settore.

All’atto della nomina l'incaricato rilascia apposita autodichiarazione, impegnandosi a
comunicare immediatamente qualsiasi variazione.

Articolo 6
Esclusivita del rapporto

Per assumere l'incarico di OIV il professionista deve rispettare il limite di cui all’art. 8
del D.M. 6 agosto 2020 Disciplina dell'elenco nazionale dei componenti degli
organismi indipendenti di valutazione, come modificato dal D.M. Dip. Funzione
Pubblica, 7 agosto 2023, che prevede che ciascun soggetto iscritto nell’Elenco
nazionale e in possesso dei requisiti previsti puo appartenere a piu OIV per un
massimo di dodici. Nel caso in cui due di essi siano svolti in amministrazioni con piu di
1000 dipendenti il numero massimo e ridotto a quattro. Gli iscritti dipendenti delle
pubbliche amministrazioni possono appartenere a piu OIV, in ogni caso, nel numero
massimo di tre. Il rispetto dei limiti deve essere oggetto di apposita dichiarazione, ai
sensi del D.P.R. 445/2000, da rilasciarsi prima della nomina di cui al successivo art. 7
del citato decreto. Il limite in questione si considera con riferimento alla data di
conferimento dell’incarico, con previsione di automatica decadenza dall’incarico
conferito dalla SdS di Firenze nel caso di mancato rispetto di detto limite.

Articolo 7
Modalita di partecipazione

L’istanza di candidatura deve essere inoltrata, entro e non oltre le ore 23.59 del giorno
24 giugno 2024, esclusivamente per via telematica tramite il Portale del Reclutamento
inPA (https://www.inpa.gov.it). Ogni altra comunicazione ai candidati concernente la
selezione e effettuata attraverso il portale inPA, nonché sul sito istituzionale della
Societa della salute di Firenze, nella sezione di Amministrazione Trasparente e sul
Portale della Performance (https://performance.gov.it/).

Gli interessati dovranno accedere al Portale inPA autenticandosi con
SPID/CIE/CNE/elDAS e compilare il format di candidatura, previa registrazione al
medesimo Portale.



All’atto di registrazione l'interessato dovra compilare il proprio curriculum vitae con
valore di dichiarazione sostitutiva di certificazione ai sensi del D.P.R. 445/2000 e il
modello di dichiarazione sostitutiva resa ai sensi del DPR n. 445/2000
sull’insussistenza di cause di inconferibilita, incompatibilita e conflitto di interessi.

| candidati, nelle modalita richieste nella sezione “informazioni aggiuntive” della
piattaforma telematica presente sul portale inPA, dovranno inoltrare a pena di
esclusione, la relazione di accompagnamento redatta in carta semplice e debitamente
sottoscritta che illustri le esperienze ritenute significative in relazione al ruolo da
svolgere e se il candidato ha gia rivestito il ruolo di componente/presidente OIV, con
specifico riferimento agli ambiti individuati dal decreto del Ministro per la
semplificazione e la pubblica amministrazione 6 agosto 2020 e ss.mm.ii. Non saranno
prese in considerazione e comportano pertanto l'esclusione:

a) le domande presentate oltre il termine perentorio previsto dal presente articolo
e/o trasmesse in modalita differente da quella telematica;

b) le domande prive della relazione di accompagnamento al curriculum vitae, redatta
in carta semplice e sottoscritta dall’interessato;

c) le domande incomplete e prive degli allegati richiesti con il presente Awviso.

La procedura comparativa verra effettuata anche in presenza di una sola candidatura.

Articolo 8
Verifica dei requisiti e valutazione delle candidature. Nomina

Ai sensi dell’art. 7, comma 3 del D.M. 6 agosto 2020 e ss.mm.ii. “i componenti degli
OIV possono essere nominati solo tra i soggetti iscritti nelllElenco nazionale da
almeno sei mesi”.

Le domande dei candidati saranno esaminate da un’apposita Commissione, per
I"accertamento del possesso dei requisiti richiesti nel presente avviso e la valutazione
delle relative esperienze e conoscenze.

Al termine di tale accertamento, la Commissione sottopone all’organo di indirizzo
politico una rosa di candidati qualificati e idonei per la nomina.

Alla scadenza dei termini per la presentazione delle candidature ’Amministrazione
provvedera a richiedere al Dipartimento della Funzione pubblica, la visura dei
partecipanti relativa all’effettiva iscrizione ed alla relativa anzianita oltre alla verifica
della fascia professionale.

La Commissione, ove lo riterra piu opportuno, avra facolta di approfondire gli
elementi sui quali basare le valutazioni anche mediante eventuali colloqui con i

by

candidati ritenuti maggiormente idonei al conferimento dell’incarico. L'OIV ¢
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nominato con apposito atto dell’organo di indirizzo politico amministrativo.

Articolo 9
Trattamento dei dati personali

Per quanto riguarda il trattamento dei dati personali si rinvia all'informativa completa
presente al seguente indirizzo:

https://sds.comune.fi.it/sites/sds.comune.fi.it/files/2022-12/infoprivacy.pdf

Articolo 10
Responsabile del procedimento

Il responsabile del procedimento di cui al presente avviso, ai sensi e per gli effetti di
cui alla Legge 7 agosto 1990, n. 241, ¢ il Direttore della Societa della Salute di Firenze,
Dott. Marco Nerattini.

Articolo 11
Comunicazioni e trasparenza

Il presente avviso ed eventuali successive comunicazioni saranno pubblicati sul
Portale della performance del Dipartimento della funzione Pubblica della Presidenza
del Consiglio dei ministri, sul sito istituzionale dell’lamministrazione e sul portale di
reclutamento inPA. Il decreto di nomina, il curriculum professionale e il compenso
saranno pubblicati sul sito istituzionale dell’Amministrazione, ai sensi della normativa
vigente.

Le comunicazioni individuali saranno effettuate a mezzo posta elettronica e
indirizzate ai contatti forniti nella domanda di candidatura di cui all’art. 7del presente
avviso.

Articolo 12
Norme di salvaguardia

Per guanto non previsto dal bando si fa riferimento alle disposizioni di legge,
regolamentari e contrattuali in vigore. La partecipazione alla selezione presuppone
I'integrale conoscenza ed accettazione, da parte dei candidati, delle norme di legge e
disposizioni inerenti al conferimento di incarichi, delle modalita, formalita e
prescrizioni relative ai documenti ed atti da presentare alla SdS di Firenze.

La Sds di Firenze si riserva, a suo insindacabile giudizio, la facolta di modificare,
prorogare, sospendere o revocare il presente bando qualora ricorrano ragioni di
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pubblico interesse, disposizioni di legge e/o finanziarie, o a seguito di ridefinizione
degli assetti organizzativi. Per chiarimenti e informazioni i candidati potranno
contattare l'ente mediante i canali indicati sul sito internet della Sds Di
Firenze: https://sds.comune.fi.it/.

Firenze, 13/06/2024 Il Direttore della SdS Firenze

Dott. Marco Nerattini


https://sds.comune.fi.it/

