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DELIBERAZIONEN. 1 0'Q 3 DEL 18 MAG. 2021

OGGETTO: Nomina dell’Organismo Indipendente di Valutazione 2021-2024.

[4

: . 18 - MAG.
L’anno duemilaventuno, addi del mese di presso la sede
Amministrativa delllRCCS Ospedale Policlinico San Martino, sito in Genova, Largo
Rosanna Benzi, 10 presenti il Direttore Scientifico, il Direttore Amministrativo e il Direttore
Sanitario

IL DIRETTORE GENERALE

Atteso che il D.Lgs. 150/2009 e s.m.i. “Attuazione della legge 4 marzo 2009, n. 15, in
materia di ottimizzazione della produttivita del lavoro pubblico e di efficienza e trasparenza
delle pubbliche amministrazioni’, allart. 14 ha previsto che ogni Amministrazione,
singolarmente o in forma associata e senza nuovi 0 maggiori oneri per la finanza pubblica
si doti di un Organismo Indipendente di Valutazione della Performance, che sostituisca i
servizi di controllo interno, comunque denominati;

visto il Decreto del Presidente della Repubblica 9 maggio 2016, n. 105, recante
“Regolamento di disciplina delle funzioni del Dipartimento della funzione pubblica della
Presidenza del Consiglio dei Ministri in materia di misurazione e valutazione della
performance delle pubbliche amministrazioni” e, in particolare, Iarticolo 6, secondo il quale
i componenti degli Organismi indipendenti di valutazione (OIV) sono nominati da ciascuna
amministrazione tra i soggetti iscritti nel’Elenco nazionale dei componenti degli OIV della
performance;

dato atto che con deliberazione n. 495 del 04.04.2018 e stato costituito I'Organismo
Indipendente di Valutazione della Performance (OIV) del Policlinico con termine del
mandato fissato il 04.04.2021;

visto il Decreto Ministeriale 6 agosto 2020 recante I'lstituzione dell’Elenco nazionale dei
componenti degli Organismi Indipendenti di Valutazione della Performance in attuazione
dell’articolo 14-bis del decreto legislativo 27 ottobre 2009, n. 150 e dell’articolo 6, commi 3
e 4, del decreto del Presidente della Repubblica 9 maggio 2016, n. 105;

visto il D.L. 16 maggio 1994 n.293 convertito con modificazioni in L. 15 luglio 1994, n. 444,
concernente la disciplina della proroga degli organi amministrativi ai sensi del quale gli
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organi scaduti e non rinnovati nei termini possono continuare ad operare in regime di
prorogatio fino a un massimo di 45 giorni;

vista la F.A.Q. n. 1.10 dell’Autorita Nazionale Anticorruzione (ANAC), pubblicata sul sito
istituzionale, secondo cui 'ANAC specifica che & applicabile listituto della prorogatioin
merito alla possibilita di prorogare la durata dell’O.l.V., prevedendo quanto segue: “/'OlV e
nominato per un periodo di 3 anni e pué essere rinnovato una sola volta per il medesimo
periodo. Alla scadenza, I'OIV pud continuare ad operare in regime di prorogatio, per non
pit di quarantacinque giorni, adottando solo gli atti di ordinaria amministrazione, nonché
gli atti indifferibili ed urgenti. Le amministrazioni, pertanto, devono avviare
tempestivamente le procedure per la costituzione del nuovo organo. La durata e
I'eventuale rinnovo sono comunque svincolati dalla scadenza dell’'organo di indirizzo
politico-amministrativo’;

considerato che, nelle more della procedura finalizzata alla nomina del nuovo O.1.V. ed al
fine di garantire la continuita amministrativa, i componenti del’OIV, in carica sino al
04.04.2021, a seguito del compiersi del triennio previsto dal 04.04.2018 al 04.04.2021,
sono stati prorogati fino al 19 maggio 2021, in virtu della proroga tecnica di 45 giorni, ex
art. 3 del D.L. n. 293/1994 (convertito nella Legge n. 444/1994), come da delibera n. 972
del 12.05.2021;

evidenziato che, con deliberazione n. 350 del 17.02.2021, successivamente modificata
con deliberazione n. 361 del 26.02.2021, & stato indetto I'avviso pubblico di selezione
comparativa per la nomina dei componenti del’O1V;

dato atto che, come indicato nell’avviso di selezione comparativa, le carriere dei candidati
sono state valutate tenendo conto del curriculum formativo, della relazione trasmessa e
dei titoli presentati senza dar luogo a graduatoria di merito o per titoli;

tenuto conto che, per la complessita organizzativa e gestionale del Policlinico, si ritiene
opportuno dare precedenza ai candidati che presentino le migliori competenze
professionali ed esperienze corrispondenti alle funzioni richieste per I'Organismo
Indipendenti di Valutazione della Performance del Policlinico San Martino;

visto l'art. 14-bis del D.Lgs. n. 150/2009 che al comma 2 specifica che la nomina
dell'Organismo Indipendente di Valutazione € effettuata dall'organo di indirizzo politico-
amministrativo, tra gli iscritti all'elenco di cui al comma 1, previa procedura selettiva
pubblica, ed al comma 3 specifica che la durata dellincarico di componente
dell'Organismo Indipendente di Valutazione é di tre anni, rinnovabile una sola volta presso
la stessa amministrazione, previa procedura selettiva pubblica;

preso atto che, entro la data di scadenza fissata per il 15.03.2021, sono pervenute n. 47
domande tra cui quelle del Prof. Francesco Maria Spano e della Dott.ssa Marta Marsilio;
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rilevato che dallesame dei curricula, delle relazioni di accompagnamento e dei titoli
presentati si ritiene di rinnovare l'incarico ai candidati di seguito riportati, con competenze
professionali ed esperienze corrispondenti alle funzioni richieste per POrganismo
Indipendenti di Valutazione della Performance del Policlinico San Martino:

- Prof. Francesco Maria SPANO, nato a Milano il 04.03.1961, laureato in economia,
dottore Commercialista e Revisore, Professore ordinario presso I'Universita di
Milano;

- Dott.ssa Marta MARSILIO, nata a Marostica (VI) il 09.01.1979, laureata in
Economia delle Amministrazioni Pubbliche e delle Istituzioni Internazionali,
ricercatore presso I'Universita degli Studi di Milano;

rilevato che dallesame dei curricula, delle relazioni di accompagnamento e dei titoli
presentati si ritiene di nominare, quale terzo componente dell’OlV, il candidato di seguito
riportato, con competenze professionali ed esperienze corrispondenti alle funzioni richieste
per 'Organismo Indipendenti di Valutazione della Performance del Policlinico San Martino:

- Dott.ssa Loredana SEGRETO, nata a Torino il 17.09.1975, laureata in
Giurisprudenza, Direttrice Generale dell'Universita degli Studi di Torino;

ritenuto pertanto necessario, sulla scorta delle valutazioni come sopra indicate, costituire
I'Organismo Indipendente di Valutazione (OIV) dell’Ospedale Policlinico San Martino per il
triennio 2021-2024 a far data dal 20.05.2021, data di scadenza del regime di prorogatio
come sopra specificato;

su conforme proposta del Direttore dell’U.O. Sviluppo e Gestione Risorse Umane;

preso atto del parere favorevole espresso, per quanto di competenza, dal Direttore
Scientifico, dal Direttore Amministrativo e dal Direttore Sanitario;

DELIBERA
per le motivazioni meglio espresse in premessa:

« di rinnovare l'incarico ai due membri del’Organismo Indipendente di Valutazione (OIV)
dell’'Ospedale Policlinico San Martino per il triennio 2021-2024, per le motivazioni
individuate in premessa e in possesso dei necessari requisiti richiesti, come di seguito
indicati:

- Prof. Francesco Maria SPANO, nato a Milano il 04.03.1961, laureato in economia,
dottore Commercialista e Revisore, Professore ordinario presso I'Universita
di Milano;

- Dott.ssa Marta MARSILIO, nata a Marostica (VI) il 09.01.1979, laureata in
Economia delle Amministrazioni Pubbliche e delle Istituzioni Internazionali,
ricercato presso I'Universita degli Studi di Milano;
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« di nominare, quale terzo componente dell’Organismo Indipendente di Valutazione
(OIV) del’Ospedale Policlinico San Martino per il triennio 2021-2024, la Dott.ssa
Loredana SEGRETO, nata a Torino il 17.09.1975, laureata in Giurisprudenza,
Direttrice Generale dell’Universita degli Studi di Torino;

« didare atto che I'OIV, per il triennio 2021-2024 & cosi costituito:
- Prof. Francesco Maria SPANO
- Dott.ssa Marta MARSILIO
- Dott.ssa Loredana SEGRETO;

« di dare altresi atto che la costituzione del nuovo OIV 2021-2024 avra decorrenza dal
20.05.2021;

+ di individuare quale Presidente dell’OlV il Prof. Francesco Maria SPANO in possesso
dal requisito previsto dall’art. 7 comma 6, del D.M. 06.08.2020, ovvero l'iscrizione nella
fascia professionale 3 del’Elenco Nazionale dei componenti degli Organismi
Indipendenti di Valutazione nonché di qualificata esperienza professionale e
curriculare;

« di subordinare lo svolgimento dell’attivita da parte dei componenti dell’OIV al rilascio
dell’autorizzazione allo svolgimento dell'incarico da parte dellAmministrazione di
appartenenza e alla dichiarazione di esclusivita al rapporto di componenti dellOIV del
Policlinico San Martino;

« di precisare che, per lo svolgimento dell'incarico, sara corrisposto ai Componenti
del’OlV un compenso annuo lordo omnicomprensivo di Euro 6.000 e al Presidente un
compenso di Euro 6.600, da erogare al netto di eventuali oneri fiscali e previdenziali,
che saranno trattenuti alla fonte;

« di trasmettere il presente atto all'Ufficio per la Valutazione della Performance del
Dipartimento della Funzione Pubblica per la pubblicazione nell’apposita sezione del
Portale della Performance;

« di pubblicare il presente atto sul sito internet aziendale alla sezione “Amministrazione
Trasparente”.

Il Direttore Proponente
U.O. Sviluppo e Gestione Risorse Umane
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