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Contra S. Pietro, 60

36100 Vicenza
Tel. 0444/218.811

Vicenza, 25/03/2026 Prot. n. 1035

AVVISO DI PROCEDURA SELETTIVA PUBBLICA
FINALIZZATA ALL’ACQUISIZIONE DI
MANIFESTAZIONI DI INTERESSE PER LA NOMINA
DELL’ORGANISMO INDIPENDENTE DI
VALUTAZIONE DELLA PERFORMANCE IN FORMA
MONOCRATICA DI IPAB DI VICENZA

TERMINE DI SCADENZA PER LA PRESENTAZIONE DELLE DOMANDE:
ORE 12.00 DEL 20/04/2026

E indetta una procedura selettiva pubblica per I’acquisizione di manifestazioni di interesse per la nomina
dell’Organismo indipendente di valutazione della performance (O.1.V.) di IPAB di Vicenza, costituito in
forma monocratica.

| FUNZIONI E COMPITI DELL’OIV |

L’0O.1.V. svolgera le funzioni previste dall’art. 14, comma 4, lett. a), b), c), d), f), g), e h), del D.Lgs. n.
150/2009, nonché ogni altra funzione prevista dalla normativa vigente, dai Regolamenti e da altri atti
adottati dall'Ente.

| DURATA DELL’INCARICO |

L’incarico di Titolare di O.I1.V. monocratico conferito in esito alla procedura di cui al presente avviso, avra
durata di tre anni, con decorrenza dalla data del provvedimento di conferimento dell’incarico e potra essere
rinnovato una sola volta, previa procedura selettiva pubblica, fermo restando 1’obbligo per il componente
di procedere tempestivamente al rinnovo dell’iscrizione nell’Elenco nazionale dei componenti degli O.1.V.,
ai sensi dell’articolo 4, comma 1, lettera c) del decreto del Ministro per la semplificazione e la pubblica
amministrazione del 6 agosto 2020 e ss.mm.ii. .

Al sensi dell’articolo 7, comma 2, del citato decreto, 1’incarico conferito cessa immediatamente

al venir meno dei requisiti di cui al paragrafo “Requisiti per la partecipazione”, ovvero in caso di
decadenza o cancellazione o mancato rinnovo dell’iscrizione nell’Elenco nazionale.

| COMPENSO |

Il compenso per I’incarico, € fissato in € 4.000,00 annui, comprensivo di Iva e/o oneri e ritenute di legge,
come da vigenti normative, oltre all’Irap a carico di questo Ente se dovuto e non sono previsti rimborsi di
alcun tipo.

In caso di rinuncia anticipata rispetto alla durata dell’incarico o di revoca dello stesso, il compenso
riconosciuto sara solo quello corrispondente al periodo di effettivo svolgimento delle attivita.



Sia in caso di rinuncia che in caso di termine naturale dell’incarico, il professionista si impegna a concludere
le attivita non ancora perfezionate, relativamente all’annualita di competenza e a fornire una dettagliata
relazione scritta, senza oneri ulteriori per I’amministrazione.

| REQUISITI PER LA PARTECIPAZIONE |

Ai sensi dell’articolo 1, comma 2, del Decreto Ministeriale 6 agosto 2020 e ss.mm.ii., per I’ammissione alla
selezione, i candidati, alla data di scadenza del termine stabilito per la presentazione delle domande di
partecipazione, devono risultare iscritti, da almeno sei mesi, nell’Elenco Nazionale dei Componenti degli
Organismi Indipendenti di Valutazione della Performance istituito presso il Dipartimento della Funzione
Pubblica della Presidenza del Consiglio dei Ministri.

Possono partecipare alla procedura per il conferimento dell’incarico di O.1.V. monocratico i soggetti iscritti
nelle fasce professionali 2 e 3.

I requisiti di partecipazione sono quelli indicati all’art. 2 del Decreto Ministeriale 6 agosto 2020 e ss.mm.ii.
ai fini dell’iscrizione nell’Elenco nazionale. Il possesso dei suddetti requisiti dovra essere dichiarato dal
candidato all’atto della presentazione della domanda di partecipazione, ai sensi del D.P.R. 28 dicembre
2000, n. 445 e s.m.i..

| DIVIETO DI NOMINA |

I Componenti dell'O.1.V. non possono essere nominati, ai sensi dell’art. 14, comma 8 del d.Igs. n. 150 del
2009, tra i dipendenti dell’amministrazione interessata o tra soggetti che rivestano incarichi pubblici elettivi
o cariche in partiti politici o in organizzazioni sindacali ovvero che abbiano rapporti continuativi di
collaborazione o di consulenza con le predette organizzazioni, ovvero che abbiano rivestito simili incarichi
o cariche o che abbiano avuto simili rapporti nei tre anni precedenti la designazione.

| CAUSDE DI INCONFERIBILITA’, INCOMPATIBILITA’ E DI CONFLITTO DI INTERESSI |

Fermi restando i divieti di nomina di cui al precedente paragrafo, non possono ricoprire I’incarico coloro
che si trovino in una situazione di inconferibilita, incompatibilita o conflitto di interessi di cui alla Legge
n. 190/2012, al D. Lgs n. 39/2013 e alle altre norme di legge e discipline di settore.

L’assenza delle situazioni di cui al presente paragrafo deve essere oggetto di una formale dichiarazione del
candidato ai sensi del D.P.R. 445/2000, da presentare contestualmente alla domanda.

| ESCLUSIVITA’ DEL RAPPORTO |

Per assumere I’incarico di OIV, i candidati devono rispettare i limiti relativi all’appartenenza a piu di un
OlV, come previsto dall’art. 8 dal decreto del Ministro per la semplificazione e la pubblica amministrazione
del 6 agosto 2020 e ss.mm.ii.

Il rispetto dei limiti deve essere oggetto di apposita dichiarazione, ai sensi del D.P.R. 445/2000, da
rilasciarsi prima della nomina di cui al successivo art. 7 del citato decreto.

I MODALITA’ DI PRESENTAZIONE DELLA DOMANDA I

Il candidato dovra inviare I’istanza di ammissione alla presente procedura selettiva esclusivamente per via
telematica, autenticandosi con SPID/CIE/CNE/elDAS compilando il format di candidatura sul Portale InPA
disponibile all’indirizzo https://www.inpa.gov.it/, previa registrazione al medesimo Portale.

All’atto di registrazione 1’interessato dovra compilare il proprio curriculum vitae con valore di
dichiarazione sostitutiva di certificazione ai sensi del D.P.R. 445/2000 e s.m.i..

La registrazione, la compilazione e I’invio dell’istanza telematica, del curriculum dovranno essere eseguiti
sul Portale InPA, disponibile all’indirizzo https://www.inpa.gov.it/, entro il 20/04/2026 alle ore 12.00.
Non saranno considerate valide le istanze di partecipazione prive dell’indicazione dei requisiti previsti

dal presente avviso ed inviate in modalita differente da quella telematica.

Ai fini della partecipazione alla selezione, in caso di piu invii, si terra conto unicamente della domanda
inviata cronologicamente per ultima, purché nei termini previsti dal presente bando.

L’Ente non assume responsabilita in merito all'eventuale rallentamento della piattaforma e/o a eventuali
problemi comunque imputabili a fatto di terzi, a caso fortuito o forza maggiore che possano determinare




I'impossibilita per il candidato di inoltrare I'istanza di partecipazione al concorso nei termini previsti; si
consiglia, pertanto, ai candidati di presentare la domanda in anticipo rispetto al termine ultimo e comunque
con adeguati margini di tempo.

| VERIFICA DEI REQUISITI E VALUTAZIONE DELLE CANDIDATURE. NOMINA |

Le istanze pervenute entro il termine previsto dal presente avviso saranno esaminate ai fini della verifica
dei requisiti formali e sostanziali, con particolare riferimento all’accertamento della completezza
dell’istanza e della sussistenza dei requisiti richiesti per I’ammissione alla presente Selezione.

La selezione comparativa ha natura ricognitiva, pertanto non si procedera all’attribuzione di punteggi, né
alla formazione di alcuna graduatoria.

Ai fini dell’istruttoria sara richiesta al Dipartimento della Funzione Pubblica la visura dei candidati
relativa all’effettiva iscrizione e alla relativa anzianita.

L’accertamento del possesso dei requisiti richiesti dal presente avviso e la valutazione delle relative
esperienze e conoscenze saranno effettuati dal Direttore Generale di IPAB di Vicenza che, una volta
conclusa I’istruttoria, sottoporra al Consiglio di Amministrazione una rosa di candidati maggiormente
qualificati e idonei per la nomina.

La nomina sara effettuata dal Consiglio di Amministrazione con apposita motivata deliberazione.

Per i dipendenti di amministrazioni pubbliche, la nomina é subordinata al rilascio della prescritta
autorizzazione dell’amministrazione di appartenenza prevista all’art. 53 del D.1gs. 165/2001, fatti salvi

i casi in cui tale autorizzazione non sia richiesta ai sensi delle norme vigenti.

In caso di nomina e fatti salvi i poteri di controllo e verifica in capo al Dipartimento della Funzione
Pubblica, IPAB di Vicenza si riserva di verificare i requisiti dichiarati ovvero I’assenza di impedimenti di
cui al presente avviso.

| COMUNICAZIONI E TRASPARENZA |

Il presente avviso ed eventuali successive comunicazioni saranno pubblicati sul Portale del Reclutamento
InNPA, sul Portale della performance del Dipartimento della funzione Pubblica della Presidenza del
Consiglio dei ministri e in Amministrazione Trasparente nella sezione “Bandi di Concorso” di IPAB di
Vicenza.

Le comunicazioni individuali saranno effettuate a mezzo posta elettronica e indirizzate ai contatti forniti
nella domanda di candidatura. La deliberazione di nomina, il curriculum professionale e il compenso
saranno pubblicati sul sito web istituzionale dell’Ente e sul Portale della Performance, ai sensi della
normativa vigente.

| INFORMAZIONI SUL TRATTAMENTO DEI DATI PERSONALI |

Identita e dati di contatto del Titolare del trattamento

IPAB di Vicenza, di seguito anche “Titolare”, con sede legale a Vicenza (VI), in Contra S. Pietro, 60,
contattabile all’indirizzo e-mail segreteria@ipab.vicenza.it, all’indirizzo PEC
segreteria@pec.ipab.vicenza.it o al numero di telefono 0444/218811.

Dati di contatto del Responsabile della Protezione dei Dati
Il Responsabile della Protezione dei Dati pud essere contattato al seguente recapito: dpo@ipab.vicenza.it.

Categorie di dati e loro fonte

IPAB di Vicenza tratta dati personali di natura comune (es. dati anagrafici, dati di contatto, dati relativi
all’attivita lavorativa, istruzione, ecc.), dati di natura particolare (es. dati relativi alla salute) e relativi a
condanne penali, reati e misure di sicurezza: queste informazioni possono essere raccolte presso il soggetto
a cui si riferiscono e/o presso soggetti terzi (es. Presidenza del Consiglio dei Ministri, che gestisce il portale
denominato “INPA” o soggetti interpellati in sede di verifica delle autodichiarazioni rese).

Finalita e basi giuridiche
A. Gestione della procedura concorsuale: i dati personali vengono trattati per tutte le necessita
correlate allo svolgimento della procedura concorsuale, incluso I’adempimento degli obblighi
normativi che gravano sul Titolare.
B. Scopi difensivi: il Titolare pud avere necessita di trattare dati personali per la gestione di ricorsi



mailto:dpo@ipab.vicenza.it

correlati alla gestione della procedura concorsuale.

Finalita | Base giuridica (dati comuni) Base giuridica (dati particolari)
A Esecuzione di misure precontrattuali. Assolvimento di obbligo in materia di
diritto del lavoro.
B. Legittimo interesse del Titolare ad accertare, Accertare, esercitare o difendere un
esercitare o difendere un diritto. diritto.

Il trattamento dei dati relativi a condanne penali, reati e misure di sicurezza ¢ lecito in quanto previsto dalla
disciplina sull’accesso alle procedure concorsuali degli enti pubblici.

Periodo di conservazione

Finalita | Tempo di conservazione

A. I dati vengono cancellati entro la fine dell’anno solare successivo a quello di scadenza
dell’efficacia della graduatoria.

B. 10 anni dalla risoluzione definitiva della controversia.

Natura del conferimento e conseguenze in caso di rifiuto

Finalita | Natura Conseguenze
A. Necessario | Impossibilita per I’interessato di partecipare alla procedura concorsuale.
B. Necessario | Impossibilita di gestire il contenzioso.

Ambito di comunicazione
I dati sono trattati dal personale interno autorizzato per specifiche mansioni e vengono comunicati
all’esterno in base alle seguenti regole

Finalitd | Categorie di destinatari esterni

A Componenti esterni della commissione di concorso; Presidenza del Consiglio dei ministri,
che gestisce il portale denominato “INPA”; i dati relativi ai vincitori (e, a scorrimento, quelli
relativi agli idonei non vincitori) sono poi pubblicati nel sito web istituzionale e diventano
quindi oggetto di diffusione, ossia comunicazione a un numero indeterminato di soggetti.

B. Studi legali; Autorita giudiziaria.

Dal momento che i dati sono trattati anche con strumenti informatici, potrebbero essere altresi visibili anche
ai soggetti che effettuano assistenza/manutenzioni su tali sistemi.

Trasferimento dati in un Paese terzo o un’organizzazione internazionale
Il Titolare non effettua trasferimenti di dati personali al di fuori dello Spazio Economico Europeo.

Diritti degli interessati

Al soggetto a cui si riferiscono i dati personali sono riconosciuti i seguenti diritti:

Accesso: € possibile sapere se sia in corso un trattamento dei propri dati personali e in caso affermativo
ottenere agli stessi e richiederne una copia.

Rettifica: ¢ possibile chiedere I’aggiornamento dei propri dati personali, la loro correzione (se inesatti) e
I’integrazione di quelli incompleti.

Cancellazione: & possibile ottenere la cancellazione dei propri dati personali al ricorrere di determinati
presupposti (per maggiori informazioni contattare il Titolare).

Limitazione: & possibile chiedere che i dati vengano contrassegnati, cosi da limitarne in futuro il
trattamento, al ricorrere di determinati presupposti (per maggiori informazioni contattare il Titolare).
Opposizione: ¢ possibile opporsi al trattamento dei dati personali, per motivi connessi alla propria
situazione particolare, laddove il trattamento sia fondato sul legittimo interesse oppure sia necessario per
I’esecuzione di un compito di interesse pubblico o connesso all’esercizio di pubblici poteri di cui & investito
il Titolare.

Portabilita: € possibile ricevere in un formato strutturato i dati personali forniti al Titolare e di trasmetterti
a un altro titolare del trattamento qualora il trattamento si basi sul consenso o sul contratto e sia effettuato




con mezzi automatizzati.

Revoca del consenso: & possibile revocare il consenso per le finalita che lo hanno richiesto, ferma restando
la liceita del trattamento effettuato fino a quel momento.

I diritti in concreto esercitabili rispetto alle attivita di trattamento effettuate sono:

Finalita | Diritto esercitabile

Accesso | Rettifica | Cancellazione | Limitazione | Opposizione | Portabilita | Revoca
consenso
A X X X X
B X X X X X
Per esercitare i sopra esposti diritti & possibile utilizzare il modulo disponibile al link

https://www.garanteprivacy.it/web/guest/home/docweb/- /docweb-display/docweb/1089924 ¢ inoltrarlo al
seguente recapito: privacy@ipab.vicenza.it. L’interessato potra richiedere allo stesso recapito di ottenere
maggiori dettagli in relazione alle informazioni sopraesposte (es. test di bilanciamento del legittimo
interesse o 1’elenco dei responsabili del trattamento).

E possibile proporre reclamo ad una Autorita di controllo: per I’Italia, Autorita Garante per la Protezione
dei Dati Personali ().

| DISPOSIZIONI FINALI |

Per quanto non espressamente contemplato nel presente avviso, si intendono qui riportate e accettate dai
concorrenti le disposizioni delle vigenti norme in materia.

IPAB di Vicenza si riserva la facolta insindacabile di prorogare, modificare o revocare I’avviso, qualora se
ne rivelasse la necessita e/o 1’opportunita per ragioni di pubblico interesse.

Il presente avviso ed eventuali successive comunicazioni saranno pubblicati sul Portale della performance
del Dipartimento della funzione Pubblica della Presidenza del Consiglio dei ministri, sul sito istituzionale
dell’amministrazione e su https://www.inpa.gov.it/.

Per eventuali informazioni rivolgersi all’Ufficio Personale al seguente n. tel.: 0444/218837, nei giorni dal
lunedi al venerdi e nella fascia oraria dalle ore 09.00 alle ore 11.00.

Il Responsabile del Procedimento & il Direttore Generale dell’Ente, dr.ssa Annalisa Bergozza.

Il Direttore Generale
Dr.55a Annalisa Bergozza

Annalisa Bergozza
25/03/2026 15:19:10 UTC+0100
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