OSPEDALE POLICLINICO SAN MARTINO
Sistema Sanitario Regione Liguria
Istituto di Ricovero e Cura a Carattere Scientifico per I'Oncologia

U.O. SVILUPPO RISORSE UMANE
CS/DG/RF

oeLiserazione N, 04 950 - 4 APR. 018

Oggétto: Costituzione Organismo Indipendente di Valutazione della Performance (OIV)
dell’Ospedale Policlinico San Martino per il triennio 2018 - 2020.

&
L’anno duemiladiciotto, addi del 2’ mese di APR presso la sede Amministrativa
dell'lRCCS Policlinico San Martino, Largo Rosanna Benzi, 10 presentu il Direttore Scientifico f.f., il
Direttore Amministrativo e il Direttore Sanitario,

IL DIRETTORE GENERALE

visti:

- Tart. 14, del D.Lgs n. 150/2009, che prevede la costituzione di un Organismo Indipendente
di Valutazione (OIV);

- la deliberazione n. 12 del 27/02/2013 dell’Autorita Nazionale Anticorruzione che fissa i
requisiti e il procedimento per la nomina dei componenti degli Organismi Indipendenti di
Valutazione;

- lart. 6 del D.P.R. n. 105 del 9/5/2016 con il quale é stato istituito I'elenco nazionale dei
componenti degli Organismi Indipendenti di Valutazione della Performance;

- il decreto del 2/12/2016 del Ministro per la Semplificazione e la Pubblica Amministrazione
con il quale sono state determinate le condizioni per la nomina dei componenti degli
Organismi Indipendenti di Valutazione;

richiamata la deliberazione n. 395 del 19/03/2018, con la quale questo Policlinico ha indetto avviso
pubblico di selezione comparativa, per titoli, finalizzata all'individuazione di numero 3 componenti
dell'O.1.V., fissando al 30/03/2018 la scadenza del termine per la presentazione delle domande;

evidenziato che il suddetto avviso & stato pubblicato sul sito Internet aziendale e, in conformita
allart. 7 comma 5 del citato D.M. 2.12.2016, sul Portale della Performance del Dipartimento della
Funzione Pubblica;

preso atto che, entro la data di scadenza fissata per il 30/03/2018, sono pervenute n. 25
domande;

dato atto che, come indicato nell’avviso di selezione comparativa, le carriere dei candidati sono
state valutate tenendo conto del curriculum formativo, della relazione trasmessa e del titoli
presentati senza dar luogo a graduatoria di merito o per titoli;

preso atto di quanto indicato nella citata deliberazione n. 12 del 27/02/2013 dell’Autorita Nazionale

Anticorruzione che, al punto 3.2., propone di evitare la scelta di componenti privi di una esperienza
significativa o alla soglia del collocamento a riposo;
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tenuto conto che, per la complessita organizzativa e gestionale del Paliclinico, si ritiene opportuno
dare precedenza ai candidati che presentino l'iscrizione nella fascia professionale 3 dell’elenco
nazionale dei componenti degli Organismi indipendenti di Valutazione;

rilevato che dallesame dei curricula, delle relazioni di accompagnamento e dei titoli presentati
sono stati individuati i candidati di seguito riportati, con competenze professionali ed esperienze

corrispondenti alle funzione richieste per I'Organismo Indipendente di Valutazione della
Performance del Policlinico San Martino:

* Prof. Francesco Maria SPANQ, nato a Milano il 04/03/01961, laureato in economia, dottore
Commercialista e Revisore, Professore ordinario presso I'Universita di Milano;

* Dott.ssa Marta MARSILIO, nata a Marostica (VI) il 09/01/01979, laureata in Economia delle
Amministrazioni Pubbliche e delle Istituzioni Internazionali, ricercatore pressoc I'Universita
degli Studi di Milano;

* Dott.ssa Cinzia PACE, a Canelli (AT) il 19/12/1976 Laureata in Scienze della Formazione,
Consulente presso RW Consulting S.r.|;

ritenuto pertanto necessario, sulla scorta delle valutazioni come sopra indicate, costituire
I'Organismo Indipendente di Valutazione (OIV) dell’Ospedale Policlinico San Martino per il triennio
2018 - 2020;

su conforme proposta del Direttore dell'U.O. Sviluppo Risorse Umane;

preso atto del parere favorevole espresso, per quanto di competenza, dal Direttore Scientifico f.f.,
dal Direttore Amministrativo e dal Direttore Sanitario;

DELIBERA

e di costituire I'Organismo Indipendente di Valutazione (OIV) dellOspedale Policlinico San
Martino per il triennio 2018 - 2020 che, per le motivazioni indicate in premessa e in possesso
dei necessari requisiti richiesti, risulta cosi composto

= Prof. Francesco Maria SPANO componente esterno, iscritto nell'elenco nazionale degli OIV

in fascia 3;

* Dott.ssa Marta MARSILIO, componente esterno, iscritto nell’elenco nazionale degli OIV in
fascia 3;

* Dott.ssa Cinzia PACE, componente esterno, iscritto nell'elenco nazionale degli OIV in
fascia 3;

e di nominare quale Presidente del’OIV il Prof. Francesco Maria SPANO in possesso del
requisito previsto dall'art. 7, comma 6, del D.M. 2.12.2016, ovvero l'iscrizione nella fascia
professionale 3 del’Elenco nazionale dei componenti degli Organismi indipendenti di
Valutazione nonché di qualificata esperienza professionale e curriculare;

e di subordinare lo svolgimento dell’attivita da parte dei componenti del’OIV al rilascio
dell'autorizzazione allo svolgimento dell'incarico da parte del’Amministrazione di appartenenza
e alla dichiarazione di esclusivita al rapporto di componente dell’OIV del Policlinico San Martino;

e di precisare che, per lo svolgimento dell'incarico, sara corrisposto ai Componenti del’OIV un
compenso annuo lordo omnicomprensivo di Euro 6.000,00 e al Presidente un compenso di

euro 6.600,00, da erogare al netto di eventuali oneri fiscali e previdenziali, che saranno
trattenuti alla fonte;
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 di trasmettere il presente atto all’'Ufficio per la Valutazione della Performance del Dipartimento

della Funzione Pubblica per la pubblicazione nellapposita sezione del Portale delia
Performance,

e di pubblicare il presente atto sul sito internet aziendale alla sezione “Amministrazione
trasparente”.

irettore Sapiitario
Giovanni
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