A pd S ) AGENZIA NAZIONALE
J PER LA SICURE22A DEL VOLD
DETERMINAZIONE N° 58/2018
Oggetto: nomina del componente dell’Organismo indipendente di valutazione (OIV), singolarmente

ed in forma monocratica, mediante incarico di collaborazione ai sensi dell’articolo 14 del decreto
legislativo 27 ottobre 2009 n. 150.

11 Direttore generale

visto il decreto legislativo 25 febbraio 1999 n. 66, istitutivo dell’ Agenzia nazionale per la sicurezza
del volo (ANSV);

visto il decreto del Presidente della Repubblica 5 ottobre 2010 n. 189, recante il regolamento di
riordino del’ANSV, a norma dell’art. 26, comma 1, del decreto-legge 25 giugno 2008 n. 112,
convertito, con modificazioni, dalla legge 6 agosto 2008 n. 133;

visto il regolamento (UE) n. 996/2010 del Parlamento europeo e del Consiglio del 20 ottobre 2010
relativo alle inchieste di sicurezza e alla prevenzione degli incidenti e degli inconvenienti nel settore
dell’aviazione civile;

visto il decreto legislativo 27 ottobre 2009 n. 150, in materia di ottimizzazione della produttivita del
lavoro pubblico e di efficienza e trasparenza delle pubbliche amministrazioni

visti, in particolare, gli articoli 13, comma 6, lettera g) e 14 del citato decreto legislativo n.
150/2009, relativamente alla nomina dell’Organismo indipendente di valutazione (OIV);

visto Iarticolo 19 del decreto legge 24 giugno 2014 n. 90, convertito dalla legge n. 111/2014, con il
quale sono trasferite al Dipartimento della funzione pubblica della Presidenza del Consiglio dei
ministri le funzioni in materia di misurazione e valutazione della performance (articoli 7, 8, 9, 10,
12, 13 e 14 del decreto legislativo 27 ottobre 2009 n. 150);

vista la delibera CIVIT n. 12/2013, recante “Requisiti e procedimento per la nomina dei componenti
degli Organismi indipendenti di valutazione (OIV)”;

vista la decisione del’AN.A.C. (gia CIVIT), assunta nella seduta dell’11 giugno 2014, “sulle
modalita di richiesta del parere per la nomina degli OIV di cui all’art. 14 del d.lgs. n. 150/2009 e
chiarimenti”;

visto il decreto legislativo 30 marzo 2001 n. 165, recante norme generali sull’ordinamento del
lavoro alle dipendenze delle amministrazioni pubbliche;

visto il decreto del Presidente della Repubblica 9 maggio 2016 n. 105 “Regolamento di disciplina
delle funzioni del Dipartimento della funzione pubblica della Presidenza del Consiglio dei ministri
in materia di misurazione e valutazione della performance delle pubbliche amministrazioni”,

visto, in particolare, ’art. 6, comma 3, del predetto decreto del Presidente della Repubblica 9
maggio 2016 n. 105, secondo il quale i componenti dell’OIV sono nominati, da ciascuna
amministrazione, tra i soggetti iscritti nell’elenco nazionale dei componenti degli Organismi
indipendenti di valutazione, tenuto dal Dipartimento della funzione pubblica;
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visto il decreto del Ministro per la semplificazione e la pubblica amministrazione del 2 dicembre
2016, istitutivo dell’elenco nazionale degli idonei alle funzioni di componenti degli OIV;

visto, in particolare, 1’art. 1, comma 2, del citato decreto del Ministro per la semplificazione e la
pubblica amministrazione del 2 dicembre 2016, che individua I’iscrizione al citato elenco quale
condizione necessaria per la partecipazione alle procedure comparative di nomina degli OIV;

considerato che il 23 settembre 2018 scadra I’incarico dell’OIV dell’ANSV attualmente in carica,
nominato con la deliberazione del Collegio n. 49/2015 del 24 settembre 2015;

vista la deliberazione commissariale n. 52/2017 del 29 novembre 2017, con la quale ¢ stato
approvato il bilancio di previsione relativo all’esercizio finanziario dell’anno 2018;

vista la deliberazione n 16/2018 del 18 luglio 2018, con la quale ¢ stato approvato I’assestamento al
bilancio di previsione relativo all’esercizio finanziario dell’anno 2018;

vista la deliberazione del Collegio n. 18/2018 del 18 luglio 2018, con la quale ¢ stato dato mandato
al Direttore generale di procedere alla selezione per I’individuazione di un soggetto esterno
all’ ANSV, in possesso dei requisiti previsti per legge, al quale attribuire I’incarico di Organismo
indipendente di valutazione (OIV), di cui all’art. 14 del decreto legislativo n. 150/2009,
singolarmente ed in forma monocratica, per la durata di anni tre, mediante incarico di
collaborazione;

vista la propria determinazione n. 55/2018 del 4 settembre 2018 concernente la nomina del
componente dell’Organismo indipendente di valutazione (OIV), singolarmente ed in forma
monocratica, mediante incarico di collaborazione ai sensi dell’articolo 14 del decreto legislativo 27
ottobre 2009 n. 150;

ritenuto necessario, al fine di garantire una completa aderenza al decreto del Ministro per la
semplificazione e la pubblica amministrazione del 2 dicembre 2016, istitutivo dell’elenco nazionale
degli idonei alle funzioni di componenti degli OIV, di procedere ad una modifica della
determinazione n. 55/2018 del 4 settembre 2018;

determina

1. Selezione.

E indetta una selezione per I’individuazione di un soggetto esterno all’ANSV, in possesso dei
requisiti di seguito indicati, al quale attribuire 1’incarico di Organismo indipendente di valutazione
(OIV), di cui all’art. 14 del decreto legislativo n. 150/2009, singolarmente ed in forma monocratica,
per la durata di anni tre, mediante incarico di collaborazione.

2. Compiti.

L’OIV esercita le funzioni previste dalla legge. Al fine di una precisa comprensione dell’entita della
prestazione dell’OIV in relazione all’organizzazione dell’ANSV, si rappresenta quanto segue.
L’ANSV & I’Autorita investigativa per la sicurezza dell’aviazione civile dello Stato italiano. Essa
opera a livello nazionale ed internazionale, con poteri particolarmente incisivi, per migliorare,
attraverso la propria attivita di istituto (inchieste di sicurezza ed attivita di studio e di indagine), la
sicurezza del volo nel campo dell’aviazione civile. E organizzata su 10 strutture, non ha dirigenti in
servizio e alla data della presente determinazione le unita di personale in servizio sono 22.

3. Durata dell’incarico e compenso.



L’OIV monocratico nominato in esito alla presente procedura avra durata di anni tre e potra essere
rinnovato una sola volta, per un massimo 3 anni, fermo restando I’obbligo del componente unico di
procedere tempestivamente al rinnovo della propria iscrizione nell’elenco nazionale ai sensi del
combinato disposto di cui agli articoli 4, comma 1, lettera c) e 7, comma 2 del decreto del Ministro
per la semplificazione e la pubblica amministrazione del 2 dicembre 2016.

Il corrispettivo omnicomprensivo annuo lordo previsto per I’esecuzione di tutte le prestazioni
oggetto del presente incarico € pari ad euro 6.200,00.

4. Requisiti di base, conflitto di interessi/cause ostative, divieto di nomina.

Possesso della cittadinanza italiana o di un Paese dell’Unione Europea.

Alla data di scadenza della presentazione della domanda di partecipazione i candidati devono
risultare iscritti nelle fasce professionali 2 o 3 dell’elenco nazionale degli Organismo indipendenti
di valutazione, tenuto presso il Dipartimento della funzione pubblica della Presidenza del Consiglio
dei ministri.

Vista la delibera CIVIT n. 12/2013, non possono essere nominati OIV dell’ANSV i soggetti che
(conflitto di interessi/cause ostative):

1) siano stati condannati, anche con sentenza non passata in giudicato, per i reati previsti dal
capo I del titolo II del libro secondo del codice penale;

2) abbiano svolto incarichi di indirizzo politico presso I’ANSV nel triennio precedente la
nomina;

3) siano responsabili della prevenzione della corruzione presso I’ANSV;

4) si trovino, nei confronti dell’ANSV, in una situazione di conflitto, anche potenziale, di
interessi propri, del coniuge, di conviventi, di parenti, di affini entro il secondo grado;

5) abbiano riportato una sanzione disciplinare superiore alla censura;

6) siano magistrati o avvocati dello Stato che svolgono le funzioni nello stesso ambito
territoriale regionale o distrettuale in cui opera I’ANSV presso cui deve essere costituito
I’'OlvV;

7) abbiano svolto non episodicamente attivita professionale in favore o contro I’ANSV;

8) abbiano un rapporto di coniugio, di convivenza, di parentela o di affinita entro il secondo
grado con il vertice politico-amministrativo o, comunque, con I’organo di indirizzo
politico-amministrativo dell’ ANSV;

9) siano stati motivatamente rimossi dall’incarico di componente dell’OIV prima della
scadenza del mandato;

10) siano revisori dei conti presso I’ANSV.
Ai sensi dell’articolo 14, comma 8, del decreto legislativo n. 150/2009, i componenti
dell’Organismo indipendente di valutazione non possono essere nominati (divieto di nomina) tra
soggetti che rivestano incarichi pubblici elettivi o cariche in partiti politici o in organizzazioni
sindacali ovvero che abbiano rapporti continuativi di collaborazione o di consulenza con le
predette organizzazioni, ovvero che abbiano rivestito simili incarichi o cariche o che abbiano
avuto simili rapporti nei tre anni precedenti la designazione. Inoltre, non possono essere
nominati associazioni, societa e, in generale, soggetti diversi dalle persone fisiche.

L’assenza delle situazioni di cui al presente punto (conflitto di interessi/cause ostative, divieto di
nomina) deve essere oggetto di una formale dichiarazione del candidato, che deve essere trasmessa
all’AN.A.C. con allegato documento di riconoscimento in corso di validita.

5. Requisiti attinenti all’area della conoscenza.

1l componente deve essere in possesso di diploma di laurea magistrale, specialistica o quadriennale
conseguita nel previgente ordinamento degli studi, in scienze economiche e statistiche,
giurisprudenza, scienze politiche, o ingegneria gestionale. E valutabile il possesso di titoli
riconosciuti equivalenti rilasciati in altri Paesi dell’ Unione Europea.



Per le lauree in discipline diverse ¢ richiesto un titolo di studio post-universitario in profili afferenti
alle materie suddette, nonché ai settori dell’organizzazione e della gestione del personale delle
pubbliche amministrazioni, del management, della pianificazione e controllo di gestione, o della
misurazione e valutazione della performance.

Sono ammessi anche titoli di studio universitario e post-universitario in discipline attinenti alle
specificita dell’ ANSV.

In alternativa al possesso di un titolo di studio post-universitario, ¢ sufficiente il possesso
dell’esperienza, prevista nel successivo paragrafo 6, di almeno cinque anni (punto 4.2 della delibera
CIVIT n. 12/2013).

6. Requisiti attinenti all’area delle esperienze professionali e delle capacita.

I componenti devono essere in possesso di un’esperienza di almeno tre anni in posizioni di
responsabilita, anche presso aziende private, nel campo del management, della pianificazione e
controllo di gestione, dell’organizzazione e della gestione del personale, della misurazione e
valutazione della performance e dei risultati, ovvero nel campo giuridico-amministrativo, tenendo
anche conto dei compiti che derivano dall’applicazione della legge n. 190/2012.

Per quanto concerne il requisito attinente all’area delle esperienze professionali (p. 5 della delibera
CIVIT n. 12/2013), in alternativa al possesso di un’esperienza triennale o quinquennale nel campo
del management, della pianificazione e controllo di gestione, dell’organizzazione e della gestione
del personale, della misurazione e valutazione della performance e dei risultati, ovvero nel campo
giuridico — amministrativo, assume uguale rilievo anche un’esperienza presso un OIV o presso
organismi simili (Nuclei di Valutazione) di almeno 2 anni, purché non siano incorse eventuali cause
di rimozione dall’incarico prima della scadenza (punto 4 della decisione del’A.N.A.C. dell’11
giugno 2014).

E valutabile, se afferente alle materie sopra dette, un congruo periodo post-universitario di studi o
stage all’estero.

I componenti devono possedere, anche in relazione alla natura e ai compiti dell’amministrazione,
adeguate competenze e capacitd manageriali e relazionali, dovendo promuovere i valori del
miglioramento continuo della performance e della qualita del servizio, nonche della trasparenza e
della integrita.

L’interessato deve essere chiamato ad illustrare, in una relazione di accompagnamento al
curriculum, le esperienze che ritenga significative in relazione al ruolo da svolgere.

Qualora il candidato abbia gia rivestito il ruolo di componente di OIV, anche presso altra
amministrazione, deve darne indicazione nel curriculum e nella relazione di accompagnamento €
illustrare I’attivita precedentemente svolta nella qualita.

7. Conoscenze informatiche.
Il componente deve avere buone e comprovate conoscenze informatiche.

8. Esclusivita del rapporto.

Per quanto concerne il requisito attinente all’esclusivitd del rapporto, si rinvia al decreto del
Ministro per la semplificazione e la pubblica amministrazione del 2 dicembre 2016, istitutivo
dell’elenco nazionale degli idonei alle funzioni di componenti degli OIV.

9. Modalita di selezione.

La selezione del componente unico dell’OIV avverra mediante valutazione comparativa dei
requisiti richiesti desunti dal curriculum vitae allegato alla domanda e dalla relazione di
accompagnamento al curriculum sull’esperienza maturata presso pubbliche amministrazioni o
aziende private; sard data preferenza alla specifica competenza maturata nelle pubbliche
amministrazioni, anche con riferimento alle competenze istituzionali dell’ ANSV. Sara in particolare
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adeguatamente valutata la specifica esperienza professionale e culturale nei campi del controllo di
gestione, del controllo strategico, della elaborazione e verifica della performance, tenendo conto,
altresi, del possesso degli ulteriori titoli culturali strettamente collegati alla funzione da svolgere. A
tale proposito, I’ ANSYV si riserva la facolta di effettuare colloqui con i candidati che, sulla base dei
rispettivi curricula, siano ritenuti maggiormente idonei allo svolgimento dell’incarico.

Tutti gli atti del procedimento di nomina sono pubblici, il provvedimento di nomina dell’OlV e il
compenso saranno pubblicati sul sito istituzionale dell’ANSV.

10. Domanda di partecipazione termini.

Gli aspiranti dovranno produrre domanda, redatta in carta semplice, rispettando il fac-simile
allegato (allegato 1), debitamente sottoscritta e corredata dal curriculum anch’esso firmato.

Alla domanda devono essere allegati:

1) curriculum vitae (firmato),

2) fotocopia di un documento di riconoscimento in corso di validita,

3) dichiarazione sostitutiva di certificazione e atto di notorieta relativa all’assenza di cause di
divieto di nomina, di conflitti di interesse e di altre cause ostative (allegato 2);

4) relazione di accompagnamento al curriculum sull’esperienza maturata presso pubbliche
amministrazioni o aziende private, che consenta anche di valutare la specifica esperienza
professionale di cui al precedente punto 7.

La domanda deve essere, pena esclusione, firmata dal candidato. La firma non deve essere
autenticata.

La domanda deve inderogabilmente pervenire entro il trentesimo giorno dalla pubblicazione
del presente avviso sul Portale della performance (https://performance.gov.it).

La domanda ed i relativi allegati devono essere inviati secondo le seguenti modalita.

a) invio della domanda tramite il servizio postale, mediante raccomandata A/R indirizzata a:
Agenzia nazionale per la sicurezza del volo, Via A. Benigni n. 53 - 00156 ROMA,; le buste
contenenti le domande di ammissione, al fine di semplificare e rendere piu rapida la fase di
raccolta delle stesse, devono contenere, sulla busta, I’indicazione “Contiene domanda per
selezione pubblica OIV”;

b) invio della domanda tramite P.E.C. (posta elettronica certificata), utilizzando una casella
di posta elettronica certificata con credenziali rilasciate personalmente al candidato, al
seguente indirizzo: protocollo@pec.ansv.it; nell’oggetto deve essere specificato: “Domanda
per selezione pubblica OIV”; alla PEC deve essere allegata la scansione, in formato PDF,
dell’originale del modulo di domanda con i relativi allegati, unitamente alla scansione
dell’originale di un valido documento di riconoscimento e dell’indicazione dell’indirizzo
PEC del candidato; si precisa che la spedizione della domanda effettuata dal candidato dalla
propria casella di PEC verso la casella di PEC del’ANSV ha il valore legale di una
raccomandata con ricevuta di ritorno ed in tale ipotesi, pertanto, fa fede la data di spedizione
da parte del candidato.

Non saranno accettate le domande presentate con modalita diverse.

L’ Amministrazione non assume responsabilita per la dispersione di comunicazioni, dipendente da
inesatte indicazioni del recapito da parte del concorrente oppure da mancata o tardiva
comunicazione del cambiamento dell’indirizzo indicato nella domanda. L’ Amministrazione non
assume responsabilita per eventuali disguidi postali o telegrafici o comunque imputabili a fatto di
terzi, a caso fortuito o di forza maggiore.

Si precisa che eventuali domande di partecipazione presentate in precedenza non saranno tenute in
considerazione. Gli interessati dovranno pertanto presentare apposita domanda nei termini previsti
dal presente punto 8.



11. Informativa in materia di privacy.

In ottemperanza al decreto legislativo n. 196/2003 (Codice in materia di dati personali) e al
regolamento UE n. 679/2016, si comunica che i dati personali saranno oggetto di trattamento da
parte dell’ ANSV, nel rispetto delle citate fonti normative, per le finalita istituzionali inerenti
all’attivita dell’Ente, in particolare per I’espletamento della selezione in questione, nonché dei
successivi adempimenti.

12. Norme finali.

Il presente avviso non da luogo a concorso pubblico, né a procedure selettive che comportino
formazione di graduatorie di alcun genere.

L’ANSV si riserva di non procedere alla nomina del componente unico dell’Organismo
indipendente di valutazione nel caso in cui ritenga che non vi siano candidati idonei all’incarico.
Inoltre, I’ANSV si riserva, insindacabilmente, di modificare, sospendere o revocare il presente
avviso, o comunque di non procedere all’affidamento dell’incarico in relazione ad eventi successivi
che non ne consentano lo svolgimento della selezione.

In caso di nomina e fatti salvi i poteri di controllo e verifica in capo al Dipartimento della funzione
pubblica di cui al decreto ministeriale 2 dicembre 2016, I’ANSV si riserva di verificare il possesso
dei requisiti dichiarati, ovvero 1’assenza di impedimenti di cui al presente avviso.

La presente determinazione annulla e sostituisce la determinazione n. 55/2018 del 4 settembre 2018.

Il presente avviso sard pubblicato nell’apposita sezione del Portale della performance
(https://performance.gov.it) e nel sito istituzionale dell’ ANSV (www.ansv.it).

Roma, 6 settembre 2018 / ? K
Il Dirett r}{ generale

Alvn




