ASLOristano

Azienda socio-sanitaria locale

Allegato A) alla delibera del Direttore Generale della ASL di Oristano n. 886 del 30/12/2024

SCADENZA ORE 12.00 DEL 20/01/2025

AVVISO PUBBLICO DI SELEZIONE COMPARATIVA PER TITOLI ED EVENTUALE COLLOQUIO PER IL
CONFERIMENTO INCARICO DI UN COMPONENTE DELL’'ORGANISMO INDIPENDENTE DI VALUTAZIONE (O1IV)
DELL’AZIENDA SOCIO-SANITARIA N. 5 DI ORISTANO, IN SOSTITUZIONE DI UN MEMBRO DIMISSIONARIO,
PER IL TRIENNIO 2025-2027.

Acquisizione manifestazioni di interesse

In esecuzione della Deliberazione del Direttore Generale della ASL di Oristano n. 886 del 30/12/2024 &
indetta una selezione pubblica, ai sensi del D.M. 06 agosto 2020 cosi come modificato dal D.M. 07 agosto
2023, per I'acquisizione delle manifestazioni di interesse per la nomina di un componente dell’Organismo
Indipendente di Valutazione (OIV) della ASL n. 5 di Oristano, di seguito denominato OIV, per il conferimento
di:

n. 1 incarico di componente dell'Organismo Indipendente di Valutazione da attribuire a soggetti esterni alla
ASL n.5 di Oristano.

Art. 1
OGGETTO

L’Azienda Socio -Sanitaria n.5 di Oristano, in relazione alla natura delle funzioni da svolgere nell'ambito
territoriale di competenza procede alla nomina del nuovo componente, in possesso di comprovata
qualificazione professionale, dell'Organismo Indipendente di Valutazione della Performance. Ai sensi
dell’art.7 del DM del 6 agosto 2020 e s.m.i., tale nomina ¢ effettuata con le modalita indicate dagli articoli
14 e 14 bis del decreto legislativo 27 ottobre 2009, n.150.

Art. 2
REQUISITI RICHIESTI

Per 'ammissione alla selezione i candidati devono essere iscritti, alla data di scadenza del presente avviso,
da almeno sei mesi all'Elenco Nazionale dei componenti degli Organismi Indipendenti di Valutazione,
previsto dall’articolo 7 comma 3 del DM 6 agosto 2020 e s.m.i., in una delle 3 fasce professionali di cui
all’art. 5 del citato D.M.

| candidati dovranno riportare nella domanda di partecipazione alla selezione:

- il numero progressivo di iscrizione all’elenco,

- la data di iscrizione

- la fascia professionale riconosciuta;

dovranno inoltre riportare le indicazioni sul possesso dei seguenti requisiti:
1. Generali
- avere la cittadinanza italiana o di uno degli Stati membri dell'Unione Europea;
- godere dei diritti civili e politici.

2. Competenza ed esperienza



- essere in possesso di diploma di laurea (vecchio ordinamento) o laurea specialistica o laurea
magistrale;

- essere in possesso di comprovata e apprezzabile esperienza professionale di almeno cinque anni,
maturata nei dieci anni precedenti alla data dell’istanza di iscrizione, presso pubbliche amministrazioni
o aziende private nella misurazione e valutazione della performance organizzativa e individuale, nella
pianificazione, nel controllo di gestione, nella programmazione finanziaria e di bilancio e nel risk
management, da comprovarsi tramite idonea documentazione da presentare alla ASL di Oristano pena
il mancato riconoscimento dell’esperienza stessa, ovvero essere in possesso di esperienza dirigenziale
di almeno cinque anni, maturata nelle pubbliche amministrazioni, nei dieci anni precedenti alla data
dell’istanza di iscrizione.

Sono valutabili i titoli di studio rilasciati da istituti universitari italiani o da primarie istituzioni formative
pubbliche. E valutabile il possesso di titoli riconosciuti equivalenti, rilasciati in altri Paesi dell'Unione
Europea. Nella domanda dovranno essere indicati gli estremi del provvedimento con il quale & stata
dichiarata I'equipollenza.

Il candidato & tenuto, in sede di domanda, a fornire tutti gli elementi necessari all’esatta individuazione
del titolo autocertificato. Qualora il titolo non fosse chiaramente descritto o mancasse di elementi
essenziali alla sua valutazione, non sara tenuto in considerazione ai fini dell’attribuzione del punteggio
nella valutazione comparativa.

3. Integrita

- non essere stati condannati con sentenza irrevocabile, salvi gli effetti della riabilitazione, per un
delitto contro la pubblica Amministrazione, contro la fede pubblica, contro il patrimonio, contro
'ambiente, contro l'ordine pubblico, contro I'economia pubblica ovvero per un delitto in materia
tributaria;

- non essere stati sottoposti a misure di prevenzione disposte dall'autorita giudiziaria ai sensi del
decreto legislativo 6 settembre 2011, n. 159, concernente il codice delle leggi antimafia e delle misure
di prevenzione, nonché nuove disposizioni in materia di documentazione antimafia a norma degli
articoli 1 e 2 della legge 13 agosto 2010, n. 136, salvi gli effetti della riabilitazione;

- non trovarsi in stato di interdizione anche temporanea o di sospensione dagli uffici direttivi delle
persone giuridiche e delle imprese;

- non essere stati condannati con sentenza irrevocabile, salvi gli effetti della riabilitazione, alla
reclusione per un tempo superiore a due anni per qualunque delitto non colposo;

- non essere stati motivatamente rimossi dall’incarico di componente dell’OIV prima della scadenza del
mandato.

Le cause di esclusione di cui ai primi 4 punti dei requisiti di integrita, operano anche nel caso in cui la
sentenza definitiva disponga I"applicazione della pena su richiesta, ai sensi dell’articolo 444 del codice
di procedura penale salvo il caso dell'estinzione del reato.

4. Ulteriori requisiti necessari

- non essere un dipendente della ASL di Oristano o di altre pubbliche amministrazioni in comando
presso I'Azienda;

- buona conoscenza della lingua inglese. Se di cittadinanza non italiana, possesso di una buona e
comprovata conoscenza della lingua italiana;

- buone conoscenze informatiche;



- il rispetto dei limiti di cui all’art.8 del D.M. del 6 agosto 2020 e s.m.i., per cui ciascun soggetto iscritto
nell’Elenco nazionale e in possesso dei requisiti previsti puo appartenere a piu OIV per un massimo di
dodici. Nel caso in cui due di essi siano svolti in amministrazioni con piu di 1000 dipendenti, il numero
massimo & ridotto a quattro. Gli iscritti dipendenti delle pubbliche amministrazioni possono
appartenere a pil OlV, in ogni caso, nel numero massimo di tre.

- di non rivestire incarichi pubblici elettivi o cariche in partiti politici o in organizzazioni sindacali, e di
non avere rapporti continuativi di collaborazione o di consulenza con le predette organizzazioni, e di
non avere rivestito simili incarichi o cariche o simili rapporti nei tre anni precedenti la designazione (art.
14, c.8, del D.Lgs. 150/2009 e ss.mm.ii.);

- di essere consapevole circa I'assenza di cause ostative al conferimento dell’incarico di componente
dell’OIV e di non incorrere in alcuna delle cause di incompatibilita previste dalle disposizioni sul divieto
di nomina e sul conflitto di interessi e cause ostative (D.lgs. n. 39/2013 e Delibera ANAC n. 12/2013
punti 3.4 e 3.5);

- di aver preso visione del presente avviso e di tutte le norme in esso contenute e di accettarle
incondizionatamente, senza nulla pretendere dalla ASL di Oristano in caso di proroga, sospensione,
revoca o modifica in tutto o in parte dello stesso avviso.

| Requisiti prescritti devono essere posseduti entro la data di scadenza del termine stabilito dal
presente avviso per la presentazione delle candidature agli incarichi di componente dell'OIV della ASL di
Oristano.

Art.3
MODALITA’ DI PRESENTAZIONE DELLA DOMANDA DI CANDIDATURA

La domanda di candidatura alla presente procedura selettiva, dovra essere presentata esclusivamente
per via telematica sul portale InPA. Il candidato dovra quindi: autenticarsi con SPID/CIE/CNE/eIDAS -
registrarsi al portale InPA al seguente indirizzo https://www.inpa.gov.it/; compilare il format di
candidatura. All'atto di registrazione I'interessato dovra compilare il proprio curriculum vitae con valore
di dichiarazione sostitutiva di certificazione, sottoscritto sotto la propria responsabilita e
consapevolezza delle conseguenze derivanti da dichiarazioni mendaci ai sensi del DPR 445/2000 e il
modello di dichiarazione sostitutiva resa ai sensi del medesimo D.P.R. 445/2000 sull’'insussistenza di
cause ostative alla nomina. Il candidato, nelle modalita richieste nella sezione “informazioni aggiuntive”
della piattaforma telematica presente sul portale inPA, dovra inoltrare, a pena di esclusione, la
relazione di accompagnamento redatta in carta semplice e debitamente sottoscritta, dalla quale si
evincano |'esperienza maturata presso Pubbliche Amministrazioni o aziende private, negli ambiti
individuati dal D.M. del 6 agosto 2020 e s.m.i.,, (misurazione e valutazione della performance
organizzativa e individuale, nella pianificazione, nel controllo di gestione, nella programmazione
finanziaria e di bilancio e nel risk-management) ed eventuali incarichi svolti presso OIV/NIV. La
registrazione, la compilazione e I'invio online della domanda dovranno essere completati entro le ore
12:00 del 20/01/2025 sul portale sopra menzionato. L’Amministrazione non si assume alcuna
responsabilita nel caso di ritardata comunicazione delle domande oltre il termine stabilito per cause
non imputabili a colpa del’lAmministrazione stessa o a eventi di forza maggiore. Non saranno
considerate valide le domande di partecipazione prive dei requisiti previsti dal presente avviso.

Art.4
DURATA DEL MANDATO ED EVENTUALE REVOCA DELL’'INCARICO

Il mandato ha durata triennale, con decorrenza dalla data indicata nel provvedimento di nomina e puo
essere rinnovato una sola volta previa procedura comparativa pubblica e fermo restando I'obbligo per i
componenti di rinnovare ogni tre anni l'iscrizione nell’Elenco Nazionale dei Componenti degli OIV
attraverso il portale della performance, ai sensi dell’art.4, comma 1, lett. c) del Decreto del Ministro per



la semplificazione e la pubblica amministrazione del 6 agosto 2020, modificato con D.M. del 7 agosto
2023.

Ai sensi dell’art.7, comma 2, del DM 6 agosto 2020 e s.m.i., I'incarico cessa immediatamente al venir
meno dei requisiti di cui all’articolo 2, comma 1, lettera a) e lettera c) ovvero in caso di cancellazione
dall’Elenco nazionale in esito alle verifiche di cui all’articolo 3, comma 4, ovvero per il superamento dei
limiti di cui all’articolo 8 del medesimo D.M. 6 agosto 2020 e s.m.i..

L'eventuale revoca dell'incarico prima della scadenza deve essere adeguatamente motivata.

Art.5
CONFERIMENTO DELL’INCARICO

La valutazione comparativa dei curriculum dei candidati sara effettuata da una Commissione di
valutazione appositamente nominata. Qualora la Commissione lo ritenga necessario, la valutazione
comparativa dei curricula potra essere integrata da un colloquio al fine di valutare la motivazione dei
candidati, la visione del ruolo dell’OIV e della propria attivita nello stesso, la capacita di creare una
visione condivisa e di promuovere diversi modi di lavorare e di possedere un’appropriata cultura
organizzativa che sia promotrice dei valori della trasparenza, integrita e miglioramento continuo. La
Commissione al termine dei lavori stabilira, sulla base delle valutazioni complessive del curriculum,
della relazione di accompagnamento e dell’eventuale colloquio, la idoneita o la non idoneita dei
candidati all'incarico di componente OIV e predisporra, senza pervenire né direttamente né
indirettamente alla formulazione di una graduatoria, un elenco di candidati idonei. | verbali della
Commissione, unitamente a tutti gli atti della procedura interna di valutazione comparativa, sono
trasmessi al Direttore Generale per la successiva individuazione dei candidati cui attribuire I'incarico di
Componente dell’OIV. Ai sensi dell’art. 7, comma 7, del D.M. 6 agosto 2020 e s.m.i., il Direttore
Generale nella scelta del componente dell’OIV favorira il rispetto dell’equilibrio di genere, fatte salve
eventuali deroghe adeguatamente motivate. L'ammissione avverra con la piu ampia riserva di
accertamento dei requisiti dichiarati dai candidati. Il Direttore Generale si riserva la facolta di chiedere
supporto al Dipartimento della Funzione Pubblica, per la verifica dei requisiti di cui al D.M. 6 agosto
2020 e s.m.i. del componente selezionato per l'incarico OIV. La procedura non riveste carattere
concorsuale e non da luogo alla formazione di alcuna graduatoria o classificazione né all’attribuzione di

punteggi.
Art. 6
REGOLAMENTAZIONE OPERATIVA

Il componente dell’OIV dovra garantire, presso la Direzione della ASL di Oristano, almeno 8 accessi
annui in via ordinaria. L'OIV & comunque tenuto a riunirsi, su richiesta motivata del Direttore Generale,
anche superati gli 8 accessi, per esigenze legate al ciclo di gestione della performance, in particolare per
le fasi di valutazione o di predisposizione delle relazioni e dei documenti previsti in normativa o per
altre necessita particolari. Sara ammessa la videoconferenza quale strumento di lavoro in casi di
impossibilita allo spostamento. Ogni seduta dovra concludersi con la redazione di un verbale. Per lo
svolgimento del suddetto incarico al singolo componente verra corrisposto un corrispettivo annuo di €
12.000, oltre all'IVA se dovuta e il rimborso delle spese sostenute adeguatamente documentate
secondo la normativa vigente in materia. Tale compenso & da intendersi al lordo dei contributi
previdenziali ed assicurativi previsti dalla legislazione vigente a carico di ciascun componente, nonché
delle ritenute fiscali di legge. Le sedute si terranno ordinariamente presso la sede legale della ASL di
Oristano, sita in Via Carducci n. 35 a Oristano. L’incarico non determina l'instaurazione di alcun
rapporto di lavoro subordinato ai sensi del D.Lgs. n. 81 del 15/6/2015 e ss.mm.ii art. 2, 1 e 2 comma.



Art. 7
COMUNICAZIONI E TRASPARENZA

Il presente avviso, ed eventuali successive comunicazioni, saranno pubblicati fino al 20/01/2025 sul
Portale di reclutamento inPA, sul Portale della performance del Dipartimento della funzione Pubblica
della Presidenza del Consiglio dei Ministri e nell’albo pretorio del sito istituzionale dell’Azienda nella
sezione “Comunicazioni, Avvisi e Manifestazioni di interesse”. La ASL di Oristano pubblichera anche gli
esiti della procedura con le medesime modalita

Le comunicazioni individuali saranno effettuate a mezzo posta elettronica e indirizzate ai contatti forniti
nella domanda di candidatura. Ai candidati non ammessi alla procedura non verra data alcuna
comunicazione personale.

Art.8
NORME FINALI

L'amministrazione si riserva la piena facolta di prorogare il termine di scadenza dell'avviso o di
revocarlo senza che la proroga o la revoca possano far sorgere alcun diritto. La delibera di incarico, il
curriculum e il compenso del nuovo componente dell’OIV prescelto sara pubblicato sul sito web della
ASL di Oristano, sezione amministrazione trasparente, ai sensi dell’art. 10, comma 8, D.Lgs. n. 33/2013.
Ai sensi dell'art. 13 del D.Lgs. 30.6.2003 n. 196 il conferimento dei dati personali & obbligatorio per le
finalita di gestione della procedura.

Il presente avviso potra essere prorogato, sospeso od annullato ad insindacabile giudizio del Direttore
Generale dell’A.S.L. 5 di Oristano.

Art. 9
TRATTAMENTO DEI DATI PERSONALI ED INFORMATIVA SULLA PRIVACY

Ai sensi dell’articolo 13 del “Regolamento Generale per la Protezione dei Dati” GDPR 2016/679 e
ss.mm.ii., i dati personali, compresi i dati sensibili, forniti dai candidati o acquisiti d’ufficio saranno
raccolti presso 'ufficio procedente, anche in banca dati automatizzata, per le finalita inerenti la gestione
della procedura. Nel trattamento e utilizzo dei dati & compresa ogni forma di comunicazione e
pubblicazione correlata alle stesse procedure. Tali dati potranno essere sottoposti ad accesso da parte di
coloro che sono portatori di un concreto interesse ai sensi dell’art. 22 della L. 241/90 e successive
modificazioni ed integrazioni nonché per i successivi adempimenti previsti dalla normativa vigente, ivi
compreso il D.Lgs 33/13. L'indicazione dei dati richiesti & obbligatoria ai fini della valutazione dei
requisiti di partecipazione, pena I'esclusione dalla procedura. Ai sensi degli artt. 15 e seg. del GDPR
2016/679 i candidati hanno diritto di accedere ai dati che li riguardano e di chiederne I'aggiornamento,
la rettifica, I'integrazione, la cancellazione di dati non pertinenti o raccolti in modo non conforme alle
norme. L'interessato puo, altresi, opporsi al trattamento per motivi legittimi. Il Titolare del trattamento
dei dati, ovvero il soggetto cui spettano le decisioni riguardo alle finalita, modalita e sicurezza dei dati
personali, & la ASL n.5 di Oristano, con sede in Oristano via Carducci n. 35, 09170 Oristano, telefono
0783 3171, indirizzo PEC: protocollo@pec.asloristano.it, sito internet www.asl5oristano.it.

Per eventuali informazioni rivolgersi alla SC Programmazione e Controllo

Email: programmazione.controllo@asloristano.it.

Oristano, 30/12/2024

Il Direttore Generale ASL Oristano

_ Dott. Angeld Maria 7Sirusy
i \ ) Vi » -






