
 C O M U N E  DI  S A N T’ A N A S T A S I A
CITTA' METROPOLITANA DI NAPOLI

AVVISO PUBBLICO DI PROCEDURA COMPARATIVA PER LA SOSTITUZIONE DI N. 2
MEMBRI  A  SEGUITO  DI  DIMISSIONI  DI  DUE  COMPONENTI  DELL'ORGANISMO
INDIPENDENTE DI VALUTAZIONE (O.I.V.) IN FORMA COLLEGIALE DEL COMUNE DI
SANT’ANASTASIA.

VISTA la  legge  7  agosto  1990,  n.  241,  recante  “Nuove  norme  in  materia  di
procedimento amministrativo e di diritto di accesso ai documenti amministrativi”;

VISTO il decreto del Presidente della Repubblica 28 dicembre 2000, n. 445, recante
“Testo unico delle disposizioni legislative e regolamentari  in materia di documentazione
amministrativa”;

VISTO il decreto legislativo 30 giugno 2003, n. 196, recante “Codice in materia di
protezione dei dati personali”;

VISTO il decreto legislativo 27 ottobre 2009, n. 150 recante “Attuazione della legge 4
marzo 2009, n. 15, in materia di ottimizzazione della produttività del lavoro pubblico e di
efficienza e trasparenza delle pubbliche amministrazioni” e, in particolare, gli articoli 14 e
14-bis;

VISTO il  decreto del  Presidente della  Repubblica  9 maggio  2016,  n.  105,  recante
“Regolamento  di disciplina delle funzioni del Dipartimento  della funzione pubblica della
Presidenza  del  Consiglio  dei  Ministri  in  materia  di  misurazione  e  valutazione  della
performance delle  pubbliche  amministrazioni”  e,  in  particolare,  l’articolo  6,  secondo il
quale i componenti degli Organismi indipendenti di valutazione (OIV) sono nominati da
ciascuna amministrazione tra i soggetti iscritti nell’Elenco nazionale dei componenti degli
OIV della performance;

VISTO il decreto del Ministro per la semplificazione e la pubblica amministrazione 6
agosto 2020; 

CONSIDERATA la  scadenza dell’OIV,  a seguito  del  compiersi  del  triennio previsto
01/05/2022 – 30/04/2025;

CONSIDERATE altresì  le  dimissioni  di  due  dei  tre  componenti  aventi  decorrenza
05/04/2023;

CONSIDERATO che, ai sensi del comma 2-bis  dell’articolo 14 del decreto legislativo
27 ottobre 2009, n. 150, come modificato dall’articolo 11, comma 1, lettera b) del decreto
legislativo 25 maggio 2017, n. 74, il predetto Organismo è costituito, di norma, in forma
collegiale con tre componenti; 

Art. 1 - Indizione

E’  indetta  una  procedura  comparativa  di  curricula  finalizzata  alla  selezione  per  il
conferimento di due incarichi di  componenti  collegiali  dell’Organismo Indipendente di
Valutazione  (O.I.V.),  in  sostituzione  di  due  membri  dimissionari,  del  Comune  di
Sant'Anastasia (NA).



L’incarico  ha  ad  oggetto  i  compiti  affidati  all’O.I.V.  dalla  vigente  normativa  e  dalle
disposizioni del Regolamento interno.

Art. 2 - Requisiti di partecipazione

Al  fine  di  poter  partecipare  alla  selezione,  il  candidato  dovrà  essere  in  possesso  dei
seguenti requisiti (alla data di scadenza dell'avviso):

1. essere iscritto alla data di scadenza del termine del presente avviso, nell’elenco
nazionale  dei  componenti  degli  Organismi  Indipendenti  di  Valutazione  della
Performance, istituito con decreto del Ministro per la semplificazione e la pubblica
amministrazione del 6 agosto 2020 presso il Dipartimento della Funzione Pubblica
della Presidenza del Consiglio dei Ministri;

2. essere cittadino italiano o di uno degli Stati membri dell’Unione Europea;

3. godere dei diritti civili e politici;

4. non  essere  stati  condannati  con  sentenza  irrevocabile,  salvi  gli  effetti  della
riabilitazione, per un delitto contro la pubblica Amministrazione, contro la fede
pubblica, contro il patrimonio, contro l’ambiente, contro l'ordine pubblico, contro
l'economia pubblica ovvero per un delitto in materia tributaria;

5. essere in possesso dei requisiti di competenza, esperienza e integrità fissati dal
D.M. 06/08/2020;

6. non  essere  stato  motivatamente  rimosso  dall’incarico  dell’  O.I.V.  prima  della
scadenza del mandato;

7. non  essere  stato  destinatario,  quale  dipendente  pubblico,  di  una  sanzione
disciplinare superiore alla censura.

Le suddette dichiarazioni sono obbligatorie e vengono rese ai sensi degli artt. 46 e 47 del
DPR 445/2000. La mancanza, anche di una sola delle dichiarazioni previste, nonché del
possesso anche di uno solo dei requisiti, comporterà la non ammissione alla procedura. I
partecipanti  alla  selezione  di  cui  al  presente  avviso  sono  tenuti  a  segnalare
immediatamente  eventuali  modifiche  delle  condizioni  soggettive  che  incidono  sul
possesso dei requisiti.

Art. 3 - Conflitti di interesse e cause ostative

Non possono essere ammessi alla procedura coloro che:

• rivestano incarichi politici elettivi o cariche in partiti politici o in organizzazioni
sindacali, ovvero abbiano rapporti continuativi di collaborazione o di consulenza
con le predette organizzazioni, ovvero abbiano rivestito simili incarichi o cariche o
che abbiano avuto simili rapporti nei tre anni precedenti la nomina;

• risultino  essere stati condannati con sentenza irrevocabile, salvi gli effetti della
riabilitazione, per un delitto contro la pubblica Amministrazione, contro la fede
pubblica, contro il patrimonio, contro l’ambiente, contro l'ordine pubblico, contro
l'economia pubblica ovvero per un delitto in materia tributaria; 



• risultino  essere  stati  sottoposti  a  misure  di  prevenzione  disposte  dall'autorità
giudiziaria ai sensi del decreto legislativo 6 settembre 2011, n. 159, concernente il
codice  delle  leggi  antimafia  e  delle  misure  di  prevenzione,  nonché  nuove
disposizioni in materia di documentazione antimafia a norma degli articoli 1 e 2
della legge 13 agosto 2010, n. 136, salvi gli effetti della riabilitazione; 

• si trovino in stato di interdizione anche temporanea o di sospensione dagli uffici
direttivi delle persone giuridiche e delle imprese;

• risultino  essere stati condannati con sentenza irrevocabile, salvi gli effetti della
riabilitazione, alla reclusione per un tempo superiore a due anni per qualunque
delitto non colposo;

• risultino essere stati motivatamente rimossi dall’incarico di componente dell’OIV
prima della scadenza del mandato. 

• rivestano la figura di  responsabile della prevenzione della  corruzione presso il
Comune di Sant'Anastasia;

• si  trovino,  nei  confronti  del  Comune  di  Sant'Anastasia,  in  una  situazione  di
conflitto,  anche  potenziale,  di  interessi  propri,  del  coniuge,  di  conviventi,  di
parenti, di affini entro il secondo grado;

• siano  magistrati  o  avvocati  dello  Stato  che  svolgano  le  funzioni  nello  stesso
ambito territoriale regionale o distrettuale in cui opera il Comune;

• abbiano un rapporto di coniugio, di convivenza, di parentela o affinità entro il
secondo  grado  con  dirigenti,  incluso  il  Legale  Rappresentante,  in  servizio  nel
Comune;

• siano revisori dei conti presso il Comune;

• superino i limiti relativi all’appartenenza a più di un OIV, come previsto dall’art. 8
del decreto del Ministro per la semplificazione e la pubblica amministrazione del 6
agosto 2020.

L’assenza  delle  situazioni  di  cui  al  presente  punto  deve  essere  oggetto  di  formale
dichiarazione del candidato, redatta secondo le modalità di  autocertificazione ai sensi
dell’art. 46 D.P.R. 445/2000. Nel caso in cui il soggetto risultato idoneo nella presente
procedura  fosse  dipendente  presso  altre  pubbliche  amministrazioni,  si  renderà
necessario acquisire, preventivamente all’affidamento dell’incarico di componente O.I.V.,
l’autorizzazione prevista dall’art.  53,  commi 6 e 8,  del  D.Lgs.  165/2001 e successive
modifiche ed integrazioni.

Art. 4 - Domanda di partecipazione

Le  domande  di  partecipazione  alla  procedura,  redatte  esclusivamente  su  apposito
modello allegato al presente bando, indirizzate al Sindaco, dovranno pervenire entro e
non oltre le ore 23:59 del 30 giugno 2023, e saranno, pertanto, vagliate esclusivamente
le domande pervenute entro tale data. 

La  domanda  di  partecipazione,  indirizzata  al  Comune  di  Sant’Anastasia  (NA),  Piazza
Siano n. 2, deve essere trasmessa mediante una delle seguenti modalità:

• direttamente  al  Comune  di  Sant’Anastasia,  presso  l'Ufficio  Protocollo,  sito  in



Piazza Siano n.  2,  dal  lunedì  al  venerdì,  dalle  ore  09.00 alle  ore  12.30,  ed il
martedì e il giovedì anche dalle ore 15.00 alle ore 17.00, consegnata e protocollata
a mano;

• a mezzo di una propria casella di Posta Elettronica Certificata (PEC) alla casella
istituzionale  del  Comune  protocollo@pec.comunesantanastasia.it firmata
digitalmente dal candidato con dispositivo di  firma rilasciato da uno degli Enti
certificatori  iscritti  nell'elenco del CNICP (DigitPa), allegando la documentazione
richiesta  nel  presente  bando  in  formato  pdf,  oppure  sottoscritta  con  firma
autografa  del  candidato  scansionata  in  pdf.  Resta  inteso  che  il  recapito  della
documentazione rimane ad esclusivo rischio del mittente. L'invio deve avvenire in
un'unica  spedizione  con  i  seguenti  allegati  solo  in  formato  PDF:  domanda  di
partecipazione con allegata tutta la documentazione.

La validità della trasmissione e ricezione del messaggio di posta elettronica certificata e'
attestata,  rispettivamente,  dalla  ricevuta  di  accettazione  e  dalla  ricevuta  di  avvenuta
consegna.

In caso di presentazione della domanda a mano la stessa dovrà pervenire all’interno di
un plico  sigillato  e  controfirmato sui  lembi  di  chiusura e riportante  esternamente  la
denominazione del candidato e la seguente dicitura:

“SELEZIONE PER LA SOSTITUZIONE DI N. 2 MEMBRI A SEGUITO DI DIMISSIONI DI
DUE COMPONENTI  DELL'ORGANISMO INDIPENDENTE DI  VALUTAZIONE (O.I.V.)  IN
FORMA COLLEGIALE DEL COMUNE DI SANT’ANASTASIA. ”.

In caso di presentazione della domanda tramite pec, la stessa dovrà recare in oggetto la
seguente dicitura “SELEZIONE PER LA SOSTITUZIONE DI N. 2 MEMBRI A SEGUITO DI
DIMISSIONI  DI  DUE  COMPONENTI  DELL'ORGANISMO  INDIPENDENTE  DI
VALUTAZIONE (O.I.V.) IN FORMA COLLEGIALE DEL COMUNE DI SANT’ANASTASIA. ”.

Il “plico” dovrà contenere a pena d’esclusione:

1. la  domanda  di  partecipazione  alla  selezione,  compilata  e  controfirmata
esclusivamente secondo il modello di domanda allegato al presente avviso;

2. curriculum vitae debitamente firmato, da cui risultino il titolo di studio posseduto
e la qualificazione professionale richiesta;

3. una sintetica relazione di accompagnamento illustrativa delle esperienze ritenute
maggiormente  significative  in  relazione  all’incarico  e  descrittiva  di  azioni  ed
obiettivi che il candidato ritenga importanti per svolgere in modo efficace il ruolo di
componente dell’OIV presso l’Ente;

4. ogni  altro  titolo  ritenuto  idoneo  a  dimostrare  la  capacità  professionale  e
l'esperienza  acquisita  nonché  l’elenco  di  eventuali  pubblicazioni  edite  sulle
tematiche  del  performance  management,  della  valutazione  delle  prestazioni
dirigenziali  e del  personale, della gestione del personale, dell’organizzazione del
lavoro. (la mancanza di tale elenco non è causa di inammissibilità);

5. la  copia  fotostatica  di  un  documento  di  identità  in  corso  di  validità,  non
autenticato.  Il  documento  non  è  richiesto  qualora  la  domanda sia  sottoscritta
mediante firma digitale.

Non saranno ammesse le domande in cui manchi o risulti incompleto o irregolare alcuno
dei documenti indicati sopra.

mailto:protocollo@pec.comunesantanastasia.it


Non  saranno  in  nessun  caso  presi  in  considerazione  le  domande  pervenute  oltre  il
suddetto termine. Il recapito tempestivo della domanda rimane ad esclusivo rischio dei
mittenti.

L’Amministrazione non assume responsabilità per eventuale dispersione della domanda o
di eventuali comunicazioni dipendenti da inesatta indicazione del recapito da parte del
candidato, né per eventuali disguidi imputabili a fatto di terzi, a caso fortuito o forza
maggiore.

Il termine di scadenza è perentorio.

Nella  domanda  di  partecipazione  alla  selezione  i  candidati  devono  espressamente
dichiarare ovvero autocertificare dettagliatamente, ai sensi del D.P.R. 445/2000:

• cognome e nome, luogo e data di nascita, cittadinanza italiana o di  uno Stato
membro dell'Unione Europea, luogo di residenza e domicilio (se diverso dal luogo
di residenza), numero di telefono, indirizzo pec e codice fiscale;

• il  possesso  dei  requisiti  di  partecipazione,  nonché  l'assenza  di  condizioni
incompatibilità e cause ostative alla nomina, indicati al precedente art. 2, ed in
particolare  la  fascia  di  iscrizione  all'Elenco  nazionale  istituito  dall'art.  1,  D.M.
2/12/2016,  ovvero  di  ogni  altro  titolo  di  studio,  titolo  e/o  attestato  di
perfezionamento e/o specializzazione, comunque utile ai fini della procedura;

• la  non  sussistenza  di  una  delle  fattispecie  di  divieto  di  nomina,  conflitto  di
interesse ovvero cause  di  esclusione di  cui  alla  delibera CIVIT n.  12/2013,  al
D.Lgs.  n.  39/2013 e  ss.mm.ii,  all'art.  14,  comma 8  della  Legge  n.  150/2009,
all'art. 6 del D.L. n. 90/2014, convertito con Legge n. 114/2014, nonché agli artt.
7 e 8 del decreto del Ministro per la semplificazione e la pubblica amministrazione
del 02.12.2016 così come modificato o integrato dal D.M. 06/08/2020;

• di  autorizzare  il  trattamento dei dati  personali  ai  sensi del D.Lgs. 196/2003 e
s.m.i..

A tal fine i candidati dovranno avvalersi del fac-simile allegato al presente avviso.

All'istanza dovrà essere, altresì, allegata una fotocopia del documento di identità  in corso
di validità, con particolare riferimento alle autocertificazioni di cui al D.P.R. n. 445/2000.

II Comune di Sant’Anastasia si riserva la facoltà di procedere alla verifica del possesso
dei  requisiti  richiesti  dal  presente  avviso,  così  come  dichiarati  e  documentati  dagli
interessati.  

Art. 5 - Nomina dei Componenti OIV

I requisiti dei candidati verranno accertati attraverso l’esame dei curricula.

La scelta dei due componenti dell’Organismo, previa valutazione delle domande acquisite,
sarà  effettuata  dal  Sindaco  del  Comune  di  Sant'Anastasia  che  potrà  eventualmente
avvalersi di una commissione interna di supporto.

La nomina avverrà con decreto del Sindaco il quale agirà a proprio insindacabile giudizio
e potrà procedere ad eventuale colloquio personale.  

Art. 6 - Determinazione compensi



Ai componenti  dell’O.I.V. spetta un compenso annuo pari  ad € 6.000,00 (seimila/00)
oltre  cassa previdenziale  ed IVA, se  dovute,  ovvero oltre  contributo gestione separata
INPS ed IRAP qualora il singolo componente si sprovvisto di partita IVA; all'importo di cui
sopra  saranno  applicate  le  eventuali  trattenute  fiscali  e/o  previdenziali  qualora  ne
ricorrano i presupposti, ovvero:

1. in caso di possesso di partita Iva in regime di contabilità ordinaria o semplificata,
sarà applicata la ritenuta d'acconto del 20% (la quale non sarà invece applicata
in caso di adesione al regime “forfettario”);

2. in caso di non possesso di partita Iva saranno applicate le ritenute fiscali nella
misura indicata dal collaboratore (ovvero l'aliquota base Irepf del 23% qualora
non indicata), nonché le trattenute previdenziali previste dal regime di “gestione
separata INPS” dei collaboratori.  

Al Presidente dell’Organismo compete una maggiorazione pari al 30,00% (trenta/00) dei
compensi sopra stabiliti. Ai compensi come sopra identificati non potrà essere aggiunto
alcun emolumento a titolo rimborso spese viaggio e/o trasferte,  sia esso forfettario o
documentato.

Art. 7 - Informativa in materia di protezione dei dati

In conformità al D.Lgs. 10 agosto 2018 n. 101 i dati personali richiesti dal Comune di
Sant’Anastasia  per  finalità  inerenti  alla  definizione  del  presente  procedimento  e  la
conseguente attività esecutiva verranno utilizzati esclusivamente per tale scopo, oltre che
per l'adempimento degli obblighi previsti dalle disposizioni normative e dai regolamentari
vigenti  in  materia.  Il  trattamento  dei  dati  personali  avverrà  in  maniera  manuale  e
informatica.  Il  conferimento  dei  dati  ha  natura  obbligatoria.  I  dati  raccolti  saranno
utilizzati  ed  eventualmente  comunicati  ad  altri  soggetti  pubblici  o  privati,  ai  fini
strettamente  necessari  per  lo  svolgimento  delle  attività  istituzionali  e  di  quelle
eventualmente connesse, oltre che per l'adempimento di ogni altro obbligo previsto da
disposizioni normative o regolamentari. Titolare del trattamento dei dati personali è il
Responsabile  del  presente  procedimento,  dr.  Antonio  Esposito.  In  relazione  al
trattamento dei dati personali,  gli  interessati  possono esercitare i  diritti  previsti dalla
normativa  ed  in  particolare,  avuta  notizia  per  effetto  della  presente  informativa,
dell'esistenza presso il Comune dei dati personali e delle finalità del trattamento operato
sui medesimi, possono richiedere che tali dati vengano comunicati in forma intellegibile,
ottenerne  la  cancellazione,  la  trasformazione  in  forma  anonima,  l'aggiornamento,
l'integrazione, la rettifica, il blocco dei dati trattati in violazione di legge, oppure opporsi
in  tutto  o  in  parte,  per  motivi  legittimi,  al  trattamento  dei  dati  personali  ancorché
pertinenti allo scopo della raccolta ed all'utilizzo per fini pubblicitari o promozionali.

Art. 8 - Comunicazioni e trasparenza

Il presente avviso ed eventuali successive comunicazioni saranno pubblicati sul Portale
della performance del Dipartimento della funzione Pubblica della Presidenza del Consiglio
dei Ministri e sul sito istituzionale dell’amministrazione, nelle sezioni "Albo pretorio" e
"Amministrazione Trasparente/Bandi di Concorso".



L'Amministrazione si riserva il diritto insindacabile di sospendere, modificare, prorogare
e annullare il presente avviso, dandone tempestiva comunicazione agli interessati e senza
che ciò comporti diritti o pretese di sorta da parte dei concorrenti.

Le comunicazioni individuali saranno effettuate a mezzo posta elettronica e indirizzate ai
contatti forniti nella domanda di candidatura di cui all’art. 4.

Il decreto di nomina, il curriculum professionale e il compenso saranno pubblicati sul
sito istituzionale dell’Amministrazione, ai sensi della normativa vigente.

Art. 9 - Rinvio

Per quanto non espressamente previsto nel presente bando, si rimanda alle norme di
legge nonché al Regolamento per l’Ordinamento degli Uffici e dei Servizi, disponibile per
la consultazione sul sito istituzionale dell’Ente e modificato, da ultimo, con deliberazione
della Giunta Comunale n.  170 del 18/05/2023.

                                      IL RESPONSABILE DELL'AREA IV
                                           Dr. Antonio Esposito


