
COMUNE DI SANT’AGNELLO 
CITTÀ METROPOLITANA DI NAPOLI 

 
 
 
 

 
AVVISO PUBBLICO 

 
PROCEDURA SELETTIVA PER LA NOMINA DELL’ORGANISMO INDIPENDENTE DI VALUTAZIONE 

DELLA PERFORMANCE – OIV – IN FORMA COLLEGIALE  
(N. 3 COMPONENTI DI CUI UNO CON FUNZIONI DI PRESIDENTE/COORDINATORE)  

PER IL TRIENNIO 2025/2028 
 

IL FUNZIONARIO RESPONSABILE DELLA PRIMA U.O. 
 
VISTI: 

- la Legge 07.08.1990 n. 241; 
- il D.Lgs. 27 ottobre 2009 n. 150 “Attuazione della legge 4 marzo 2009, n. 15, in materia di 

ottimizzazione della produttività del lavoro pubblico e di efficienza e trasparenza delle pubbliche 
amministrazioni”, ed in particolare gli artt. 14 e 14 bis; 

- il D.P.R. 09.05.2016 n. 105 “Regolamento di disciplina delle funzioni del Dipartimento della 
funzione pubblica della Presidenza del Consiglio dei Ministri in materia di misurazione e 
valutazione della performance delle pubbliche amministrazioni” con particolare riferimento 
all’art. 6, che dispone che i componenti degli Organismi Indipendenti di Valutazione – O.I.V. – 
sono nominati da ciascuna Amministrazione tra i soggetti iscritti nell’Elenco nazionale dei 
componenti degli OIV; 

- il Decreto del Ministro per la Pubblica Amministrazione del 6 agosto 2020 “Regolamento di 
disciplina delle funzioni del Dipartimento della Funzione Pubblica della Presidenza del Consiglio 
dei Ministri in materia di misurazione e valutazione della performance delle pubbliche 
amministrazioni”, così come modificato dal D.M. del 07 agosto 2023; 

 
IN ESECUZIONE della propria determina n. 31 dell’11.06.2025, con cui è stata indetta la procedura 
selettiva e approvato lo schema del presente avviso (e relativi allegati) per la nomina dell’Organismo 
Indipendente di Valutazione (OIV) del Comune di Sant’Agnello per il triennio 2025/2028; 
 
DATO ATTO che, ai sensi del comma 2/bis dell’art. 14 del D.Lgs. n. 150/2009, il predetto Organismo è 
costituito di norma in forma collegiale di 3 componenti; 
 

AVVISA 
 
che è indetta una procedura selettiva pubblica finalizzata all’acquisizione di manifestazioni di interesse 
per procedere alla nomina, per il triennio 2025/2028, dell’Organismo Indipendente di Valutazione 
della performance, di seguito denominato O.I.V., di cui all’art. 14 del D.Lgs. 27.10.2009 n. 150, 
composto da n. 3 componenti di cui uno con funzioni di Presidente Coordinatore. 



L’incarico di componente dell’O.I.V., conferito in esito alla procedura di cui al presente avviso, avrà 
durata di tre anni, con decorrenza dalla data del provvedimento di conferimento dell’incarico. 
Ai sensi dell’art. 7, comma 2, del citato decreto, così come modificato dal D.M. del 07 agosto 2023, 
l’incarico conferito cessa immediatamente al venir meno dei requisiti di cui all’articolo 2 dello stesso, 
ovvero in caso di decadenza o cancellazione o mancato rinnovo dell’iscrizione nell’Elenco nazionale 
ovvero per il superamento dei limiti di cui all’articolo 8. 
La scadenza del mandato del Sindaco non comporta la decadenza dell’incarico di componente dell’OIV. 
 
REQUISITI PER LA PARTECIPAZIONE 

Alla procedura di cui al presente avviso possono partecipare esclusivamente i soggetti che, alla data di 
scadenza del termine per la presentazione delle candidature, risultano iscritti nell’Elenco nazionale dei 
componenti dell’O.I.V. da almeno 6 mesi. I requisiti devono essere posseduti alla data di scadenza del 
termine stabilito nel presente avviso per la presentazione delle candidature. 
Rilevato che Il Comune di Sant’Agnello alla data del 31.12.2024 ha un organico pari a 51 dipendenti,  
l’incarico di Presidente Coordinatore dell’OIV può essere conferito esclusivamente agli iscritti nella 
fasce professionali 2 e 3 del citato Elenco. 
 
EQUILIBRIO DI GENERE 

La scelta dei componenti sarà tale da favorire il rispetto dell’equilibrio di genere, come specificato al 
comma 7 dell’art. 7 del D.M. del 6 agosto 2020.  
Eventuali deroghe a tale principio dovranno essere adeguatamente motivate. 
 
DIVIETO DI NOMINA, CONFLITTI DI INTERESSE E CAUSE OSTATIVE 

Non possono essere nominati ai sensi dell’art. 14, comma 8, del D.Lgs. n. 150/2009:  
 i dipendenti dell’amministrazione interessata;  
 coloro che rivestono incarichi pubblici elettivi o cariche in partiti politici o in organizzazioni 

sindacali ovvero che abbiano rapporti continuativi di collaborazione o di consulenza con le 
predette organizzazioni, ovvero che abbiano rivestito simili incarichi o cariche o che abbiano 
avuto simili rapporti nei tre anni precedenti la nomina.  

Ai sensi dell’art. 2 c. 1 lett. c) del D.M. 06.08.2020, così come successivamente modificato dal D.M. 
07.08.2023, nonché delle previsioni di cui alla L. n. 190/2021, al D.lgs. n. 39/2013 e alle altre norme di 
legge e discipline di settore, non possono ricoprire l’incarico e non saranno ammessi alla procedura di 
selezione coloro che:  

a) siano stati condannati con sentenza irrevocabile, salvi gli effetti della riabilitazione, per un 
delitto contro la Pubblica Amministrazione, contro la fede pubblica, contro il patrimonio, contro 
l’ambiente, contro l’ordine pubblico, contro l’economia ovvero un delitto in matria tributaria;  

b) siano stati sottoposti a misure di prevenzione disposte dall'autorità giudiziaria ai sensi del 
Decreto Legislativo 6 settembre 2011 n. 159, concernente il codice delle leggi antimafia e delle 
misure di prevenzione, nonché nuove disposizioni in materia di documentazione antimafia a 
norma degli articoli 1 e 2 della Legge 13 agosto 2010 n. 136, salvi gli effetti della riabilitazione;  

c) si trovino in stato di interdizione anche temporanea o di sospensione dagli uffici direttivi delle 
persone giuridiche e delle imprese;  

d) siano stati condannati con sentenza irrevocabile, salvi gli effetti della riabilitazione, alla 
reclusione per un tempo superiore a due anni per qualunque delitto non colposo;  

e) siano stati motivatamente rimossi dall’incarico di componente dell’OIV prima della scadenza del 
mandato.  



Le cause di esclusione di cui alle lettere a), b), c) e d) operano anche nel caso in cui la sentenza definitiva 
disponga l’applicazione della pena su richiesta, ai sensi dell’articolo 444 del codice di procedura penale, 
salvo il caso dell'estinzione del reato.  
Non possono, inoltre essere nominati componenti dell’OIV, coloro che:  

a) siano stati destinatari, quali dipendenti pubblici, di una sanzione disciplinare superiore alla 
censura;  

b) abbiano svolto incarichi o ricoperto cariche in enti di diritto privato regolati o finanziati da 
pubbliche amministrazioni, o svolto attività professionali a favore di questi ultimi;  

c) abbiano svolto incarichi di indirizzo politico presso il Comune di Sant’Agnello nel triennio 
precedente la nomina;  

d) siano responsabili della prevenzione della corruzione presso questa Amministrazione;  
e) si trovino, nei confronti del Comune di Sant’Agnello, in una situazione di conflitto, anche 

potenziale, di interessi propri, del coniuge, di conviventi, di parenti, di affini entro il secondo 
grado;  

f) siano magistrati o avvocati dello Stato che svolgono le funzioni nello stesso ambito territoriale 
regionale o distrettuale in cui opera il Comune;  

g) abbiano svolto, non episodicamente, attività professionale in favore o contro l’amministrazione 
procedente;  

h) abbiano un rapporto di coniugio, di convivenza, di parentela o affinità entro il secondo grado 
con funzionari in servizio nel Comune di Sant’Agnello, o con il vertice politico-amministrativo o, 
comunque, con l'organo di indirizzo politico amministrativo;  

i) siano revisori dei conti presso il Comune procedente.  
L’assenza delle situazioni di cui innanzi dovrà essere oggetto di formale dichiarazione redatta secondo 
le modalità di autocertificazione ai sensi dell’art. 46 del D.P.R. 445/2000, 
Qualora venga successivamente accertata una delle suddette cause di incompatibilità alla nomina, i 
soggetti eventualmente risultati idonei non potranno essere nominati. 
 
ESCLUSIVITA’ DEL RAPPORTO 

Ai sensi di quanto disposto dall'art. 8 del decreto del Ministro per la semplificazione e la PA del 6 agosto 
2020, così come modificato dal decreto del ministro per la pubblica amministrazione del 7 agosto 2023, 
per assumere l'incarico i soggetti iscritti nell'Elenco Nazionale devono rispettare i limiti relativi 
all'appartenenza a più di un OIV, specificamente:  

 appartenere ad un massimo di n. 12 OIV, ridotti a 4 se due di questi siano svolti in 
amministrazioni con più di 1000 dipendenti;  

 per gli iscritti dipendenti di Pubbliche Amministrazioni, tale limite è pari a 3.  
 

Il rispetto dei suddetti limiti deve essere oggetto di formale dichiarazione del candidato, in occasione 
della presentazione della candidatura redatta secondo le modalità di autocertificazione ai sensi dell’art. 
46 D.P.R. 445/2000.  
Nei casi di superamento dei limiti di legge, il candidato dovrà dimettersi dal preesistente incarico prima 
di accettare la nomina quale Presidente/componente dell’OIV presso il Comune di Sant’Agnello.  
Nel caso in cui il soggetto risultato idoneo nella presente procedura fosse dipendente presso altre 
pubbliche amministrazioni, si renderà necessario acquisire, preventivamente all’affidamento 
dell’incarico di O.I.V., l’autorizzazione prevista dall’art. 53, commi 6 e 8, del D. Lgs. 165/2001 e 
successive modifiche ed integrazioni.  

 
DURATA DEL MANDATO ED EVENTUALE REVOCA 



Ai sensi dell’art. 14 bis, comma 3, del D.Lgs. n. 150/2009, l’incarico avrà durata triennale (con decorrenza 
dalla data del provvedimento di nomina), non prorogabile e rinnovabile una sola volta, previa procedura 
selettiva pubblica. La mancata accettazione della nomina ha efficacia risolutiva ex tunc. 
 
L’incarico cessa immediatamente: 

a. in caso di decadenza, cancellazione o mancato rinnovo dell’iscrizione nell’Elenco nazionale; 
b. per cause naturali; 
c. al verificarsi di uno solo dei casi di esclusione dalla nomina contemplati dall’art. 14, comma 8 

del D.Lgs. 150/2009 e s.m.i.; 
d. al verificarsi di uno solo dei casi di esclusione dalla nomina contemplati dal vigente 

Regolamento di costituzione e funzionamento dell’OIV. 
 
I professionisti incaricati sono revocabili dal Sindaco per gravi inadempienze e per accertata inerzia. 
L’eventuale revoca dell’incarico di OIV, prima della scadenza, dovrà essere adeguatamente motivata. 
La scadenza dell’organo politico - amministrativo non comporta la decadenza dell’incarico di OIV. Con i 
componenti dell’OIV non si determina l’instaurarsi di alcun rapporto di lavoro subordinato o di 
pubblico impiego. 
 
MODALITA’ DI PRESENTAZIONE DELLA DOMANDA DI PARTECIPAZIONE 

Il candidato dovrà inviare la domanda di ammissione alla presente procedura selettiva esclusivamente 
per via telematica, autenticandosi con Sistema pubblico di identità digitale (SPID), Carta di Identità 
Elettronica (CIE), Carta Nazionale dei Servizi (CNS), Electronic Identification Authentication And 
Signature (e-IDAS), compilando il format di candidatura sul Portale inPA disponibile all’indirizzo 
https://www.inpa.gov.it/, previa registrazione al medesimo portale.  
L’iscrizione al portale comporta il consenso al trattamento dei dati personali per le finalità e con le 
modalità di cui al Regolamento UE 2016/679 al Codice in materia di protezione dei dati personali di cui 
al D.Lgs. n. 196/2003. 
All’atto della registrazione l’interessato dovrà compilare il proprio curriculum vitae, con valore di 
dichiarazione sostitutiva ai sensi del D.P.R. 445/2000, e il modello di dichiarazione sostitutiva resa ai 
sensi del D.P.R. N. 445/2000 sull’insussistenza di cause di inconferibilità, incompatibilità e conflitti di 
interesse. Il candidato dovrà indicare un indirizzo di posta elettronica certificata o un domicilio digitale 
a lui intestato al quale intende ricevere ogni comunicazione relativa alla procedura. 
Dopo la compilazione del curriculum, il candidato dovrà procedere alla compilazione della domanda di 
partecipazione di cui al presente avviso, ricercando la procedura nell’apposita sezione.   
Nella domanda i candidati dovranno dichiarare tutti i dati ed i requisiti richiesti, consapevoli che, in 
caso di dichiarazioni falsi o mendaci, saranno applicate le sanzioni penali previste dall’art. 76 del D.P.R. 
445/2000. 
Al termine della procedura di invio il candidato dovrà scaricare il riepilogo della domanda presentata, 
al quale sarà attribuita un codice ID associato in maniera univoca alla singola candidatura. Tale codice 
ID sarà utilizzato dal Comune di Sant’Agnello in tutte le comunicazioni e pubblicazioni relative alla 
presente procedura. 
La registrazione, la compilazione e l’invio online della domanda devono essere completati entro le 
ore 23:59 del giorno 10.09.2025 esclusivamente sul Portale inPA, disponibile all’indirizzo 
https://www.inpa.gov.it. 
 
La data di presentazione online della domanda di partecipazione è certificata e comprovata da 
apposita ricevuta scaricabile, al termine della procedura di invio, dal Portale “inPA”. 



Allo scadere del termine per la presentazione della domanda il Portale non permetterà più, 
improrogabilmente, l’accesso alla procedura di candidatura e l’invio della domanda di partecipazione. 
In caso di invii multipli di domande di partecipazione da parte dello stesso candidato, si terrà conto 
unicamente della domanda trasmessa cronologicamente per ultima (attestazione automatica da parte 
del sistema informatico), purché nei termini previsti dal presente avviso, intendendosi le precedenti 
domande integralmente e definitivamente revocate e sostituite, pertanto prive di effetto.  
L’Amministrazione non assume alcuna responsabilità per eventuali disguidi causati dal 
malfunzionamento del Portale InPA o da caso fortuito, forza maggiore o inesatta o non chiara 
indicazione da parte del candidato, dei dati anagrafici, dell’indirizzo di residenza o dell’indirizzo di 
posta elettronica, anche nel caso in cui la casella di posta elettronica indicata dal candidato non sia in 
grado di ricevere messaggi. È pertanto onere del candidato notificare all’Amministrazione qualunque 
cambiamento dei predetti recapiti.  
Per le richieste di assistenza di tipo informatico legate alla procedura di iscrizione online, i candidati 
devono utilizzare esclusivamente, e previa lettura della guida alla compilazione della domanda 
presente in home page e delle relative FAQ, l’apposito modulo di assistenza presente sul Portale 
“inPA”. 
In caso di accertato malfunzionamento parziale o totale del Portale “inPA”, attestato da apposito 
avviso pubblicato sul medesimo Portale, tale da impedire ai candidati l’utilizzo dello stesso per la 
presentazione della domanda di partecipazione o dei relativi allegati, il termine di scadenza per la 
presentazione della domanda di partecipazione sarà prorogato per un tempo corrispondente alla 
durata del malfunzionamento.  
Non verranno prese in considerazione, e comporteranno pertanto l’esclusione dalla procedura, le 
candidature:  

- trasmesse con modalità diverse da quella prescritta;  
- presentate oltre la data e l’orario sopra indicati;  
- prive dei requisiti previsti dal presente avviso.  

Ogni altra comunicazione ai candidati concernente la selezione è effettuata attraverso il portale “inPA” 
e sul Portale della Performance, nonché sul sito istituzionale del Comune di Sant’Agnello nella sezione 
di Amministrazione Trasparente – Bandi di concorso. 
Tale forma di pubblicità costituisce notifica a ogni effetto di legge e, pertanto, non verrà inviata alcuna 
comunicazione personale ai partecipanti. 
 
VERIFICA DEI REQUISITI E VALUTAZIONE DELLE CANDIDATURE. NOMINA. 

Alla scadenza dei termini per la presentazione delle candidature, l’Amministrazione provvederà a 
richiedere al Dipartimento della Funzione Pubblica la visura dei partecipanti relativa all’effettiva 
iscrizione ed alla relativa anzianità, oltre alla verifica della fascia professionale. 
Le domande dei candidati saranno esaminate dal Funzionario Responsabile della Prima U.O. per la 
verifica dei requisiti richiesti dal presente avviso, ai fini della dichiarazione di ammissibilità alla fase di 
valutazione.  All’esito della verifica le domanda dei candidati idonei per la nomina, unitamente alla 
documentazione allegata, saranno trasmesse al Sindaco. 
La scelta, previa valutazione comparativa delle domande pervenute e dei curricula, sarà effettuata ad 
insindacabile giudizio del Sindaco, il quale potrà procedere ad eventuale colloquio. La scelta dei 
componenti dell’OIV sarà tale da favorire il rispetto dell’equilibrio di genere; eventuali deroghe 
dovranno essere adeguatamente motivate. 
In esito alla selezione di cui al presente avviso non si procederà alla formazione di alcuna graduatoria. 
L’OIV è nominato con apposito decreto sindacale. 
Il provvedimento di nomina, i curricula dei componenti dell’OIV ed i compensi attribuiti, saranno 
pubblicati sul sito istituzionale dell’Ente, nella sezione Amministrazione Trasparente. 



Entro trenta giorni dalla nomina dell’OIV questo Ente provvederà a trasmettere l’atto di nomina al 
Dipartimento della Funzione Pubblica per la pubblicazione nella relativa sezione del Portale della 
Performance. 
 
COMPENSO 

Ai componenti dell’OIV è riconosciuto, con decorrenza dalla data di nomina e fino alla data di 
scadenza della stessa, il compenso lordo complessivo, comprensivo di oneri fiscali e contributivi, come 
di seguito specificato: 

 €. 6.300,00 annui lordi, comprensivi di oneri fiscali e contributivi e di ogni rimborso spesa in 
favore del Presidente Coordinatore; 

 €. 3.600,00 annui lordi, comprensivi di oneri fiscali e contributivi e di ogni rimborso spesa in 
favore degli altri componenti dell’OIV. 

Non è previsto alcun rimborso per spese di viaggio, di vitto e di alloggio. 
In caso di cessazione anticipata per qualunque causa rispetto alla durata prevista della nomina, il 
compenso riconosciuto sarà soltanto quello maturato e corrispondente al periodo di effettivo 
svolgimento delle funzioni e a fronte delle attività svolte prima della cessazione, come debitamente 
documentate. 
Tanto nel caso di rinuncia all’incarico quanto in quello di scadenza naturale o di revoca, il professionista 
incaricato si impegna a concludere le attività non ancora perfezionate e relative ad annualità di 
competenza dell’OIV in cui è stato nominato, senza ulteriori oneri per l’Amministrazione. 
 
INFORMAZIONI DI CARATTERE GENERALE 

Il Comune di Sant’Agnello si riserva la facoltà di prorogare, sospendere, revocare o modificare, in tutto 
o in parte, il presente avviso per giustificati motivi. 
L’Amministrazione si riserva altresì la facoltà di revocare, prorogare o modificare in tutto o in parte il 
presente avviso, qualora ne ravvisasse l’opportunità per ragioni di interesse pubblico, nonché per 
acquisire ulteriori candidature, qualora quelle pervenute nel termine di cui innanzi risultassero 
insufficienti e/o inadeguate. 
Con la partecipazione alla procedura i candidati danno atto di aver preso visione integrale del presente 
avviso e di tutte le disposizioni in esso contenute e di accettarle incondizionatamente, senza nulla 
pretendere dal Comune di Sant’Agnello in caso di proroga, sospensione, revoca o modifica, in tutto o 
in parte, del medesimo avviso 
Ai sensi e per gli effetti di cui all’art. 8 della legge 7 agosto 1990, n. 241, si informa che il Responsabile 
del procedimento in oggetto è la rag. Carmela Coppola – Funzionario Responsabile della Prima U.O. – 
Segreteria/Affari Generali/Personale. 
Eventuali informazioni potranno essere richieste all’Ufficio Segreteria e Affari Generali ai seguenti 
recapiti: 

- tel. 0815332234 (rag. Carmela Coppola); 
- indirizzo pec: protocollo.santagnello@asmepec.it. 

 
Ai professionisti selezionati si applicano, per quanto compatibili, gli obblighi di cui al Codice di 
Comportamento del Comune di Sant’Agnello, approvato con deliberazione di Giunta Comunale n. 5 del 
10.01.2014. 
Il presente avviso pubblico e, successivamente, gli esiti dello stesso sono pubblicati: 

1. sul Portale unico del reclutamento “inPA”; 
2. nell’apposita sezione del Portale della Performance del Dipartimento della Funzione Pubblica; 
3. all’albo pretorio comunale; 



4. nella home page del sito web istituzionale dell'Amministrazione; 
5. sul sito internet www.comune.sant-agnello.na.it nella sezione Amministrazione Trasparente – 

Bandi di concorso. 
 
Le comunicazioni individuali saranno effettuate a mezzo posta elettronica ed indirizzate ai contatti 
forniti nella domanda di candidatura. 
Il decreto di nomina, il curriculum professionale dei componenti e il compenso saranno pubblicati sul 
sito istituzionale del Comune di Sant’Agnello, ai sensi della normativa vigente. 
Fatti salvi i poteri di controllo e verifica di competenza del Dipartimento della Funzione Pubblica, il 
Comune di Sant’Agnello si riserva, in caso di nomina, di verificare il possesso dei requisiti dichiarati 
ovvero l’assenza di cause ostative e/o impedimenti al conferimento dell’incarico. 
 
Per quanto non espressamente previsto nel presente avviso, si rimanda alla vigente normativa in 
materia. 
 
 

IL FUNZIONARIO RESPONSABILE DELLA PRIMA U.O. 
rag. Carmela Coppola 



INFORMATIVA SUL TRATTAMENTO DEI DATI PERSONALI 
(ai sensi del GDPR – Regolamento UE 2016/679 e della normativa nazionale) 

 
Ai sensi del Regolamento UE n. 2016/679 relativo alla protezione delle persone fisiche con riguardo al 
trattamento dei dati personali e delle disposizioni della normativa nazionale, si informa che: 

 
• titolare del trattamento dei dati è il Comune di Sant’Agnello - Piazza Matteotti - 80065 

Sant’Agnello - sito web: https://www.comune.sant-agnello.na.it; 
• responsabile per la protezione dei dati è il Comune di Sant’Agnello; 
• responsabile del trattamento dei dati personali, relativamente alla materia oggetto del 

procedimento, è il Funzionario Responsabile della Prima Unità Organizzativa, rag. Coppola 
Carmela, il cui indirizzo di posta elettronica è: segreteria.santagnello@asmepec.it; 

• responsabile della protezione dei dati – DPO – designato dall’Ente è l’avv. Corona Fabrizio, il cui 
indirizzo di posta elettronica è: dpo@comune.sant-agnello.n.it; 

• il trattamento ha ad oggetto le seguenti categorie di dati: dati personali ordinari, dati particolari, 
dati giudiziari, dati finanziari; 

• i dati vengono raccolti e trattati per le seguenti finalità: espletamento e gestione procedura di 
selezione e successivamente per l’eventuale nomina; 

• la base giuridica del trattamento consiste nell'esecuzione di un compito o di una funzione di 
interesse pubblico; 

• il trattamento riguarda anche categorie particolari di dati personali attinenti in particolare lo 
stato di salute e/o dati relativi a condanne penali e reati; 

• i dati vengono trattati con sistemi informatici e/o manuali, attraverso procedure adeguate a 
garantirne la sicurezza e la riservatezza; 

• i dati sono oggetto di diffusione anche tramite pubblicazione in internet; 
• il conferimento dei dati ha natura obbligatoria ai fini della valutazione dei requisiti di 

partecipazione alla procedura, pena l'esclusione, e ai fini dell'eventuale nomina. Non fornire i 
dati comporta non osservare gli obblighi di legge e impedire che il Comune di Sant’Agnello possa 
procedere alla nomina dei componenti dell’OIV; 

• i dati sono conservati per il periodo strettamente necessario all'esecuzione del compito o della 
funzione di interesse pubblico e comunque a termini di legge; 

• i diritti dell'interessato sono: 
- richiedere la conferma dell'esistenza o meno dei dati che lo riguardano; 
- ottenere la loro comunicazione in forma intelligibile; 
- richiedere di conoscere l'origine dei dati personali, le finalità e modalità del trattamento, la 

logica applicata se il trattamento è effettuato con l'ausilio di strumenti elettronici; 
- ottenere la rettifica, la cancellazione, la limitazione, la trasformazione in forma anonima o il 

blocco dei dati trattati in violazione di legge; 
- richiedere la portabilità dei dati; 
- aggiornare, correggere o integrare i dati che lo riguardano; 
- opporsi, per motivi legittimi, al trattamento dei dati; 
- proporre reclamo al Garante per la protezione dei dati personali. 

Gli interessati potranno esercitare i propri diritti scrivendo al responsabile della protezione dei dati 
come innanzi specificato. 
I dati saranno conservati, in forma cartacea presso l’Ufficio Segreteria e in forma automatizzata 
mediante l’utilizzo di procedure informatiche che prevedono l’utilizzo di banche dati remote, di cui 
l’Ente si accerta che ricorrano i requisiti di sicurezza e affidabilità nel trattamento dei dati. 



Le informazioni acquisite, nel rispetto degli obblighi di legge, potranno essere trasmesse ai seguenti 
enti: 

- Enti pubblici (INPS, INAIL, Direzione provinciale del lavoro, Uffici fiscali, Enti ed 
Amministrazioni Pubbliche, ecc.); 

- Amministrazioni Pubbliche interessate alla posizione giuridica del candidato. 
 
Le stesse saranno inoltre trasmesse all’eventuale richiedente l’accesso agli atti ove ne ricorrano i 
presupposti. 
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