A PJ S V AGENZIA NAZIONALE
PER LA SICURE22A DEL VOLO

OGGETTO: VERBALE n. 1 DELLA COMMISSIONE PER L’ESAME DELLE DOMANDE
PERVENUTE PER LA NOMINA DELL’ORGANISMO INDIPENDENTE DI
VALUTAZIONE DELLA PERFORMANCE IN FORMA MONOCRATICA DELL’ANSV.

L’anno 2025, il giorno 7 febbraio, alle ore 9,30, presso la sede dell’ANSV, si ¢ riunita la
Commissione nominata con nota del 7 febbraio 2025, prot. n. 390 del 10.02.2025, cosi composta:

- Maria Grazia Salamino, Direttore generale;
- (hacomo Borrelli, funzionario C5;
- Enrico Marra, funzionario C5,

per procedere alla valutazione delle manifestazioni di interesse pervenute per la nomina ad OIV
dell” ANSV, al fine di sottoporre all’organo di indirizzo politico amministrativo una rosa di candidati
qualificati e consentirne la conseguente nomina.

Preliminarmente si da atto che non sussistono situazioni di parentela ed affinita con nessuno di coloro
che hanno presentato domanda.

Dopo di che la Commissione prende atto che:

- con determina n. 102/2024 del 5 dicembre 2024 ¢ stata avviala, in esecuzione della
deliberazione del Collegio n. 41/2024, la procedura selettiva per la nomina dell’organismo
indipendente di valutazione della performance (O.1.V.) dell’Agenzia nazionale per la sicurezza
del volo ed approvato il relativo avviso pubblico predisposto sul format pubblicato sul Portale
del reclutamento “INPA™ della Funzione Pubblica della Presidenza del Consiglio dei ministri;

- Pavviso di cui sopra ¢ stato pubblicato sul medesimo Portale e sul sito istituzionale
dell’amministrazione a partire dal 6 dicembre 2024, con termine per la presentazione delle
domande alle ore 23,59 del 15 dicembre 2024;

- entro il termine suddetto sono pervenute complessivamente n. 132 domande;

- come previsto dall’art. 8 dell’avviso, gli uffici hanno gia svolto I'istruttoria per verificare
direttamente sul sito del Dipartimento della Funzione pubblica attraverso apposita visura dei
partecipanti, I'effettiva iscrizione e la relativa anzianita da almeno di 6 mesi alla data di
scadenza dell’avviso oltre alla verifica della fascia professionale, come da elenco acquisito in
att;

- all’esito della su indicata verifica si & riscontrato che n. 3 candidati non risultano iscritti € n. 3
sono risultati non avere il requisito dell’iscrizione da almeno 6 mesi e pertanto vanno esclusi dalla
valutazione in oggetto.

La Commissione prende atto che ai sensi dellart. 8 dovra esaminare le domande per, accertato il
possesso dei requisiti richiesti, valutare le relative “esperienze e conoscenze” sottoponendo,
all’organo di indirizzo politico, al termine, una rosa di candidati qualificati ¢ idonei per la nomina.

[La Commissione prende, altresi, atto che il medesimo art. 8 non prevede che vengano attribuiti
punteggi né che venga approvata alcuna graduatoria di merito o per titoli, all’esito della valutazione
dei curricula, poiché trattasi di affidamento intuitu personae.
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L.a Commissione, quindi, verificato che rispetto ai 132 candidati n. 126 risultano in possesso dei
requisiti visto I'accertamento eseguito dell’iscrizione all’albo e relativa decorrenza, ricorda che,
avendo I"’ANSV meno di 50 dipendenti, non & prescritto che i candidati debbano appartenere ad una
specifica fascia, potendo essere nominati candidati iscritti in una qualsiasi delle tre fasce dell’ Albo.

La Commissione ricorda che la deliberazione del Collegio n. 41/2024 di indizione della
procedura, ha indicato come preferenza, la specifica competenza maturata nelle pubbliche
amministrazioni, anche con riferimento alle competenze istituzionali dell’ANSV.

Pertanto, la Commissione procede, a scguito del lavoro istruttorio di riordino ¢ sintesi della
documentazione cffettuata dagli uffici, al vaglio der curricula dopo aver stabilito, alla luce delle
indicazioni contenute nella dehibera del Collegio n. 41/2024 ¢ del relativo avviso, come elementi
determinanti, nell’ordine, I'esperienza e la conoscenza:

- la presenza o meno di incarichi come indice di maggiore o minore esperienza;

- I’esperienza in enti con incarico di OIV simile alla realta ANSV, piuttosto che come NDV o
Revisori dei conti;

- la tipologia di Enti presso cui sono stati svolti detti incarichi di natura simile o affine all’ ANSV
come amministrazione centrale (se Enti locali, Territoriali, partecipati dai medesimi, enti sanitari, s¢
Amministrazioni centrali, Agenzie, etc) anche con riguardo alla compresenza di enti di tipologie
diverse come elemento di flessibilita;

- 1l percorso formativo svolto come emergente da ciascun curriculum.

Tali attivita per determinare nel complesso ¢ con un giudizio la corrispondenza dei profili dei
candidati allo specifico ruolo di OIV dell’ANSV, per addivenire ad una rosa di candidati che la
commissione ritiene di determinare in numero non superiore a 4.

Inizia I’esame ed il vaglio di ciascuna manifestazione di interesse in ordine alfabetico applicando
1 su indicati criteri.

[ lavor1 vengono sospesi alle ore 14,20. Si stabilisce la prossima sessione di lavoro per il giorno
11 febbraio per il prosicguo dell’attvita.
Maria Grazia Salamino, Direttore gencrale

Giacomo Borrelli, funzionario C3

Enrico Marra, funzionario C5
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A pd S V AGENZIA NAZIONALE
PER LA SICURE22A DEL VOLO

OGGETTO: VERBALE n. 2 DELLA COMMISSIONE PER L’ESAME DELLE DOMANDE
PERVENUTE PER LA NOMINA DELL’ORGANISMO INDIPENDENTE DI
VALUTAZIONE DELLA PERFORMANCE IN FORMA MONOCRATICA DELL’ANSYV,

I."anno 2025, il giorno 11 febbraio, alle ore 11,30. presso la sede dell’ ANSV, si ¢ riunita la
Commissione nominata con nota del 7 febbraio 2025, prot. n. 390 del 10.02.2025, cosi composta:

- Maria Grazia Salamino, Direttore generale;
- Gilacomo Borrelli. funzionario C5;
- Enrico Marra, funzionario C3,

per procedere alla prosecuzione dell’esame ¢ vaglio delle manifestazioni di interesse tenendo conto
degli elementi di determinazione in base ai quali sara formata la rosa di candidati idoneti da sottoporre
all’organo politico come stabilito nel precedente incontro.

I lavori proseguono ricordando gli elementi di esperienza e conoscenza precedentemente stabiliti
complessivamente considerati.

Al termine dei lavori dopo vari approfondimenti viene individuata la rosa di 4 candidati che
riuniscono complessivamente in maggior grado gli elementi di esperienza e conoscenza specificati
nel precedente incontro, come di seguito si riporta e come da rispettivi curricula ai quali si rinvia:

Cognome Nome Anzianita diiscrizione
CUCUMILE PIETRO 24/11/2017
i DALBRUN | ~ FEDERICA |  05/07/2017
_PERONI | DANIELE 20/09/2017
PUGLISI FRANCESCO 08/11/2021

I.a Commissione dispone la trasmissionc dei verbali ¢ I'intero faldone contenente tutti gli atti relativi
al Collegio dell’ANSV, per il tramite del Presidente, per la nomina dell’O1V, ricordando che la
nomina ¢ condizionata alla persistenza dell’iscrizione che dovra essere verificata lempestivamente.

[ lavori vengono terminati alle ore 15,35
Maria Grazia Salamino, Dircttore generale
Giacomo Borrelli, funzionario C3

Enrico Marra. funzionario C5
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