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L'anno 2025, il giomo 7 febbraio, alle ore 9,30, presso la sede dell'ANSV, si è riunita la
Commissione nominata con nota del 7 febbraio 2025, prot. n. 390 del 10.02.2025, così composta:

- Maria Grazia Salamino, Direttore generale;
- Giacomo Borrelli, funzionario C5;
- Enrico Marra, funzionario C5,

per procedere alla valutazione delle manifestazioni di interesse pervcnutc pcr la nomina ad OIV
dcll'I\NSV, al finc di sottoporre all'organo di indirizzo politico amministrativo una tosa di candidati
qualificati e consenlime la conseguente nomina.

Preliminarmente si dà atto che non sussistono situazioni di parentela ed affinità con nessuno di coloro
che hanno presentato domanda.

Dopo di chè la Commissione prendc atto che:

- con dctermina n. 102/2024 del 5 dicembre 2024 è stata avviata, in esecuzione della
dolibcrazione del Collegio n. 4112024, la procedura selettiva per la nomina dell'organismo
indipendente di valutazione della performance (O.l.V.) dell'Agenzia nazionalc per la sicurezza

del volo ed approvato il relativo avviso pubblico predisposto sul format pubblicato sul Portale

del reclutamento "lNPA" della Funzione Pubblica della Presidenza del Consiglio dei ministri;
- l'avviso di cui sopra è stato pubblicato sul medesimo Portale e sul sito istituzionale

dell'amministrazione a paftire dal 6 dicemtrre 2024, con terminc per la presentazione delle

domande allc ore 23,59 del l5 dicembre 2024;
- entro il termine suddetto sono pervenute complessivamente n. 132 domande;
- come prcvisto dall'art. 8 dell'avviso, gli uffici hanno già svolto l'istruttoria per verificare

dircttamente sul sito del Dipartimento della Funzione pubblica attraverso apposita visura dei

partccipanti, l'cfl'cttiva iscrizione e la relativa anzianità da almeno di 6 mesi alla data di

scadcnza dcll'avv iso oltre alla venfica della lascia profcssionale, comc da elenco acquisito in

atti:
- all'esito dclìa su indìcalà vcrifica si è riscontrato chc n. 3 candidati non risultano iscritti e n. 3

sono risultati non avere il requisito dell'iscrizione da alnrcno 6 mesi c pefianto vanno esclusi dalla

valutazione in oggetto.

La Commissione prende atto chc ai sensi dell'art. 8 dovrà csaminare lc domande pcr, accertato il
possesso dci recluisiti richiesti- valutare [c telativc "esperictt:e ( Lonos(enze" sottoponendo,

all'organo di indirizzo politico, al termine, una rosa di candidati qualificati c idonei per la nomina.

[-a Commissione prendc, altresi, atto che il medcsimo art. 8 non prevede che vengano attribuiti
puntcggi né chc venga approvata alcuna graduatoria di merito o per titolt, all'esito della valutazione

dei curricula, poiché trattasi di affidamento intuitu personae.
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[,a Commissione, quindi, verihcato che nspetto ai 132 candidati n. 126 nsultano in possesso dei
requisiti visto l'accertamento eseguito dell'iscrizione all'albo e lelativa decorrenza, ricorda chc,
avendo l'ANSV meno di 50 dipendenti, non è prescritto che i candidati debbano appartenere ad una

specilica lascia, potendo essere nominati candidati iscritti in una qualsiasi dcllc tre lasce dell'Albo.
La Commissionc ricorda che [a deliberazione del Collcgio n. 4112024 di indizione della

procedura, ha indicato come preferenza, la specifica competenza maturata nellc pubbliche
amministrazioni, anche con riferimento alle competenze istituzionali dell'ANSV.

Pertanto, la Commissione procede, a seguito del lavoro istruttorio di riordino e sintesi della
documentazione elfettuata dagli uffici, al vaglio dei curricula dopo aver stabilito, alla luce delle
indicazioni contenuto nclla delibcra del Collegio n. 4112024 e dcl rslativo avviso, come clementi
determinanti, ncll'ordine, I'espcrienza e la conoscenza:

- la presenza o meno di incarichi come indice di maggiore o minore esperienza;

- l'csperienza in enti con incarico di OIV simile alla realtà ANSV, piuttosto che come NDV o
Revisori dei conti;

- la tipologia di Enti presso cui sono stati svolti detti incarichi di natura simile o af(ine all'ANSV
come amministrazione centrale (se Enti locali, I'emtoriali, partecipati dai medesimi, enti sanitari, se

Amministrazioni centrali, Agcnzie, etc) anche con riguardo alla compresenza di enti di tipologie
diverse come elemento di flessibilità;

- il percorso formativo svolto come emergente da ciascun curriculum.

'l'ali attività per determinare nel complesso e con un giudizio la corrispondenza dei profili dei
candidati allo specifico ruolo di OIV dell'ANSV, pcr addivcnirc ad una rosa di candidati che la
commissione ritiene di determinare in numcro non supcriore a 4.

Inizia l'esame ed il vaglio di ciascuna manifestazione di interesse in ordine alfabetico applicando
i su indicati criteri.

I lavori vengono sospesi alle ore 14,20. Si stabiliscc la prossima sessione di lavoro per il giomo
I I febbraio per il prosieguo dell'attività.

Maria Grazia Salamino, f)ireltore generale lYqw
rrc.o tlV..-a B*,-,L"ttGiacomo Bonclli, funzionario C5

Enrico Marra, funzionario C5
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AIJsV AGENZIA NAZIONALE
PEFI LA SICUBEZZA OEL VOLO
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l- anno 2025, il giomo ll febbraio, alle ore 11,30. presso la sede dell'ANSV, si è riunita la
Commissione nominata con nota del 7 febbraio 2025, prot. n. 390 del 10.02.2025, così composta:

Maria Grazia Salamino, Direttore generale;

Giacomo Borrelli, Iunzionario C5;
Enrico Marra, funzionario C5,

per procedere alla prosecuzionc dell'esame e vaglio dcllc manifestazioni di interessc tencndo conto
degli elementi di determinazione in base ai quali sarà formata la rosa di candidati idonci da sottoporre

all'organo politico come stabilito nel precedente incontro.

I lavori proscguono ricordando gli elementi di esperienza e conoscenza precedentementc stabiliti
complessivamcntc considerati.

Al termine dei ìavori dopo vari approfondimcnti viene individuata Ia rosa di 4 candidati che

riuniscono complcssivamente in maggior grado gli elemcnti di esperienza c conosccnza spccificati

nel precedcnte incontro, comc di seguito si riporta e come da rispettivi curricula ai quali si rinvia:

Cognome Nome Anzianilà di iscrizione

CUCUMILE PIETRO 24/77/20L7

DAL BRUN

PU GLISI

F EDE RICA

DANIELE

FRANCESCO

05t07 t20L7

20t09t2017

08t771202t

La Commissione dispone la trasmissione dei verbali e l'intero faldone contenente tutti gli atti rclativi

al Collegio dell'ANSV, per il tramite del Presidente, per [a nomina dell'OIV, ricordando che la

nomina e condizionata alla persistenza dell'iscrizione chc dovrà esscre verificata tempestivamente

I lavori vengono terminati alle ore 15,35

-aa-)Varia Grazia Salamino, [)irettore generalc

Giacomo Borrclli, funzionario C5

Enrico Marra. funzionario C5
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