Decreto N. 100 Prot. N. 26062
del 27/06/2024 del 27/06/2024

Comune di Palmi

Citta Metropolitana di Reggio Calabria
NOMINA ORGANISMO INDIPENDENTE DI VALUTAZIONE (O.1.V.).

IL SINDACO

Visto il decreto legislativo 27 ottobre 2009, n. 150 “Attuazione della legge 4 marzo 2009 n. 15 in
materia di ottimizzazione della produttivita del lavoro pubblico e di efficienza e trasparenza delle
pubbliche amministrazioni”;

Visto il D.P.R. n. 105/2016 “Regolamento di disciplina delle funzioni del Dipartimento della
Funzione Pubblica della Presidenza del Consiglio dei Ministri in materia di misurazione e
valutazione della performance delle pubbliche amministrazioni”;

Visto il Decreto del Ministro per la pubblica amministrazione del 06.08.2020 e ss.mm.ii “Disciplina
dell'elenco nazionale dei componenti degli organismi indipendenti di valutazione”, ed in
particolare l'art. 1, comma 2, secondo cui “L'iscrizione nell'Elenco nazionale & condizione
necessaria per la partecipazione alle procedure comparative di nomina degli Organismi
indipendenti di valutazione della performance (di seguito “OIV”), istituiti ai sensi dell'articolo 14 del
decreto legislativo 27 ottobre 2009, n. 150, presso amministrazioni, agenzie ed enti statali, anche
ad ordinamento autonomo.;

Dato atto che con deliberazione della G.C. n° 23 del 07.02.2022, ¢ stato approvato il regolamento
per la valutazione della performance del Comune di Palmi, con particolare riguardo agli artt. 5 e 6;

Richiamata la nota prot. n° 20167 del 13.05.2024, a firma del Sindaco, avente per oggetto:
“Richiesta avvio procedure amministrative per nomina O.l.V. - triennio 2024-2026”, , con la quale
sono individuati gli importi dei compensi da corrispondere al Presidente ed ai componenti
dell'Organismo Indipendente di Valutazione della Performance del Comune di Palmi, per come di
seguito indicato:

- per il Presidente dell'O.1.V.: compenso annuale omnicomprensivo pari ad € 6.000,00 (seimila),
oltre lva, per un totale di € 7.320,00, piu altri oneri di legge, ove e se dovuti, da corrispondere in
due quote semestrali al termine di ciascun semestre;

- per gli altri componenti dell'O.l.V.: compenso annuale omnicomprensivo pari ad € 4.000,00
(quattromila), oltre Iva, per un totale di € 4.880,00, piu altri oneri di legge, ove e se dovuti, da
corrispondere in due quote semestrali al termine di ciascun semestre;



Vista, pertanto, la determinazione del Responsabile dell'Area 9, R.G. n° 572 del 22.05.2024, con
la quale si dava avvio alla procedura di nomina dell'O.1.V. di che trattasi, approvando apposito
avviso pubblico finalizzato alla presentazione delle candidature e fissando la data di scadenza per
la presentazione delle stesse per il giorno 07 giugno 2024;

Che il predetto avviso veniva pubblicato nell'Albo Pretorio on line dell'Ente, oltre che sul portale
inPA e nell'apposita Sezione del Portale della performance del Dipartimento della Funzione
Pubblica.

Rilevato che, entro i termini fissati (07.06.2024), sono pervenute n° 63 istanze da parte di
altrettanti aspiranti alla nomina, come da documentazione istruttoria conservata agli atti;

Esaminate le istanze pervenute, i rispettivi curricula e la documentazione a corredo ed evidenziato

che, sulla base dei requisiti richiesti dall'avviso, delle competenze e delle esperienze professionali
maturate da parte di ciascun soggetto aspirante, la scelta possa ricadere sui seguenti soggetti:

- Dott. Leonardo Corbini, (NG (scritto nell'Elenco
nazionale di cui al D.M. 06.08.2020 dal 15.12.2017 - fascia professionale 2), al quale
possono essere attribuite le funzioni di presidente dell'OlV;

- Dott.ssa Caterina Marino, (D (scritto nell'Elenco

nazionale di cui al D.M. 06.08.2020 dal 19.04.2019 - fascia professionale 1);
- Dott.ssa Clelia Scarano (NG (iscritta nell'Elenco nazionale di cui al
D.M. 06.08.2020 dal 06.09.2017 - fascia professionale 1);
Ritenuto, pertanto, di poter procedere alla nomina dell'Organismo Indipendente di Valutazione del
Comune di Palmi nei termini sopra indicati, al fine di potersi dotare di tale importante organismo,
cui sono attribuite fondamentali e strategiche funzioni in tema di valutazione del personale e
monitoraggio complessivo dell'intero ciclo di valutazione della performance;
Tutto cid premesso e considerato;
Visto il D.Lgs. 18.08.2000, n. 267, e s.m.i.;
Visto il D.Lgs. 31.03.2001, n. 165, e s.m.i.;
Visto il D.Lgs. 27.10.2009, n. 150, e s.m.i.;
Visto il D.P.R. n. 105/2016
Visto lo Statuto comunale;
Visto il regolamento per la valutazione della performance del Comune di Palmi (G.C. 63/2022)
Richiamate le vigenti disposizioni contrattuali del comparto Regioni/Autonomie locali;
DECRETA

La premessa é parte integrante e sostanziale del presente provvedimento.

Di nominare I'Organismo Indipendente di Valutazione (OIV) del Comune di Palmi, ai sensi e per
gli effetti di cui alle disposizioni normative citate in premessa, composto dai seguenti componenti:



- Dott. Leonardo Corbini, (IIIIIIIINIEGEGdGEEENEGENEGENEEEEEEEEEEEEEEEEEEE (iscritto nell'Elenco
nazionale di cui al D.M. 06.08.2020 dal 15.12.2017 - fascia professionale 2), al quale

possono essere attribuite le funzioni di presidente dell'OlV;

- Dott.ssa Caterina Marino, (NN (scitto nell'Elenco

nazionale di cui al D.M. 06.08.2020 dal 19.04.2019 - fascia professionale 1);

- Dott.ssa Clelia Scarano (NG (scritta nell'Elenco nazionale di cui al
D.M. 06.08.2020 dal 06.09.2017 - fascia professionale 1);

Di individuare quale Presidente del predetto O.1.V. il Dott. Leonardo Corbini;

Di dare atto:

che le attivita di componente dell'OIV saranno svolte sulla base di quanto previsto da

una specifica convenzione che verra sottoscritta da ciascun incaricato;

che la durata del presente incarico & fissata in anni 3 (tre) anni, decorrente dal

01.07.2024, previa sottoscrizione della convenzione; lincarico di componente I'OIV

non & prorogabile ed & rinnovabile una sola volta, previa procedura comparativa;

che l'incarico di componente I'OIV cessera immediatamente al venir meno dei requisiti

di cui all'art. 2 del D.M. del 06.08.2020 del Ministro per la semplificazione e la pubblica

amministrazione, ovvero in caso di decadenza o cancellazione dall'Elenco nazionale,

ovvero in caso di mancato rinnovo dell'iscrizione all'elenco medesimo;

che I'OIV esercitera i propri compiti in piena autonomia e rispondera del suo operato

esclusivamente al Sindaco;

che il compenso annuale da corrispondere & cosi stabilito:

e per il Presidente dellO.l.V.: compenso annuale omnicomprensivo pari ad €
6.000,00 (seimila), oltre Iva, per un totale di € 7.320,00, piu altri oneri di legge, ove
e se dovuti, da corrispondere in due quote semestrali al termine di ciascun
semestre;

e per gli altri componenti dell'O.l.V.: compenso annuale omnicomprensivo pari ad €
4.000,00 (quattromila), oltre Iva, per un totale di € 4.880,00, piu altri oneri di legge,
ove e se dovuti, da corrispondere in due quote semestrali al termine di ciascun
semestre;

Di dare mandato al Responsabile pro tempore dell'Area 9 per I'adozione degli atti gestionali
necessari e conseguenti I'adozione del presente provvedimento.

Di trasmettere copia del presente provvedimento, per via telematica, agli interessati ed al
Responsabile dell'Area 9, ciascuno per quanto di competenza; ulteriore copia viene trasmessa al
Segretario Generale, agli altri Responsabili di Area titolari di E.Q. ed alle Alte professionalita,
nonché al Collegio dei Revisori dei Conti.

Di pubblicare copia del presente provvedimento all'Albo Pretorio on line del Comune di Palmi per
15 giorni consecutivi, nonché, unitamente ai curricula degli incaricati ed alla misura dei compensi,
nella sezione “Amministrazione trasparente” del sito web istituzionale dell'Ente.

Palmi, 27.06.2024 IL SINDACO

Avv. Giuseppe Ranuccio



Documento informatico firmato digitalmente ai sensi del T.U. 445/2000 e del D.Lgs 82/2005 e rispettive norme collegate, il quale sostituisce il documento cartaceo e la firma autografa; il documento ¢
memorizzato digitalmente ed ¢ rintracciabile sul sito internet per il periodo della pubblicazione. L'accesso agli atti viene garantito ai sensi e con le modalita di cui alla L. 241/90, come modificata dalla
L. 15/2005, nonche al regolamento per I'accesso agli atti.



