
Decreto N. 100
del 27/06/2024

Prot. N. 26062 
del 27/06/2024

C o m u n e  d i  P a l m i
Città Metropolitana di Reggio Calabria

________________

NOMINA ORGANISMO INDIPENDENTE DI VALUTAZIONE (O.I.V.).

IL SINDACO

IL SINDACO

Visto il decreto legislativo 27 ottobre 2009, n. 150 “Attuazione della legge 4 marzo 2009 n. 15 in 
materia di ottimizzazione della produttività del lavoro pubblico e di efficienza e trasparenza delle 
pubbliche amministrazioni”;

Visto il D.P.R. n. 105/2016 “Regolamento di disciplina delle funzioni del Dipartimento della 
Funzione Pubblica della Presidenza del Consiglio dei Ministri in materia di misurazione e 
valutazione della performance delle pubbliche amministrazioni”;

Visto il Decreto del Ministro per la pubblica amministrazione del 06.08.2020 e ss.mm.ii “Disciplina 
dell'elenco nazionale  dei  componenti  degli  organismi indipendenti di valutazione”, ed in 
particolare l'art. 1, comma 2, secondo cui “L'iscrizione nell'Elenco nazionale è condizione 
necessaria per la partecipazione alle procedure comparative di nomina degli Organismi 
indipendenti di valutazione della performance (di seguito “OIV”), istituiti ai sensi dell'articolo 14 del 
decreto legislativo 27 ottobre 2009, n. 150, presso amministrazioni, agenzie ed enti statali, anche 
ad ordinamento autonomo.;

Dato atto che con deliberazione della G.C. n° 23 del 07.02.2022, è stato approvato il regolamento 
per la valutazione della performance del Comune di Palmi, con particolare riguardo agli artt. 5 e 6; 

Richiamata la nota prot. n° 20167 del 13.05.2024, a firma del Sindaco, avente per oggetto: 
“Richiesta avvio procedure amministrative per nomina O.I.V. - triennio 2024-2026”, , con la quale 
sono individuati gli importi dei compensi da corrispondere al Presidente ed ai componenti 
dell'Organismo Indipendente di Valutazione della Performance del Comune di Palmi, per come di 
seguito indicato:

- per il Presidente dell'O.I.V.: compenso annuale omnicomprensivo pari ad € 6.000,00 (seimila), 
oltre Iva, per un totale di € 7.320,00, più altri oneri di legge, ove e se dovuti, da corrispondere in 
due quote semestrali al termine di ciascun semestre;
- per gli altri componenti dell'O.I.V.: compenso annuale omnicomprensivo pari ad € 4.000,00 
(quattromila), oltre Iva, per un totale di € 4.880,00, più altri oneri di legge, ove e se dovuti, da 
corrispondere in due quote semestrali al termine di ciascun semestre;







_________
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