ASFO - AZIENDA SANITARIA FRIULI OCCIDENTALE

VERBALE DELLA COMMISSIONE DI VALUTAZIONE RELATIVO ALL'AVVISO PUBBLICO DI PROCEDURA
COMPARATIVA, PER TITOLI ED EVENTUALE COLLOQUIO, PER LA NOMINA DI N. 1 COMPONENTE DELL'ORGANISMO
INDIPENDENTE DI VALUTAZIONE (O.LV) — CON FUNZIONE DI PRESIDENTE - DELL'AZIENDA SANITARIA FRIULI
OCCIDENTALE (ASFO)
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L'anno duemila ventitré, il giorno 21 del mese di settembre (21.09.2023) alle ore 09.00
presso la Sede Centrale dell’Azienda sanitaria Friuli Occidentale — Via della Vecchia Ceramica n.
1, si e riunita la Commissione di valutazione per la nomina di n. 1 Componente dell'Organismo
Indipendente di Valutazione — con Funzione di Presidente dell'QIV.

La Commissione, nominata con decreto del Direttore Generale dell’Azienda n. 737 del
20.09.2023 risulta essere composta come di seguito indicato:

Dott. Alessandro FALDON Direttore della SC Gestione e sviluppo | PRESIDENTE
personale dipendente

Dott.ssa Loreta D’ARENZO | Direttore della SC Programmazione e | COMPONENTE
Controllo

Dott.ssa Dora RAMPOGNA | Responsabile della SS Sviluppo | COMPONENTE
Organizzativo e  Gestione Relazioni
Sindacali

Svolge le funzioni di segretario della Commissione la dott.ssa Sara Di Venanzio, della SC Affari
generali e legali.

Constatata la propria regolare composizione, la Commissione prende visione dell'avviso
pubblico prot. n. 64067 del 31/08/2023 recante "Awviso pubblico per la nomina di n. 1
componente con funzioni di Presidente dell’'Organismo indijpendente di valutazione dell’Azienda
sanitaria Friuli Occidentale Triennio 2023/ 2026", bandito in esecuzione del decreto n. 703 del
31/08/2023 e pubblicato dal 01/09/2023 al 10/09/2023 sul sito internet aziendale
www.asfo.sanita.fvg.it nell'apposita sezione “Amministrazione trasparente >bandi di concorso
>awvisofincarichi libero professionali” e nell'apposita sezione del Portale della Performance del
Dipartimento della Funzione Pubblica, come previsto dall’art. 7, comma 5, del D.M. 02.12.2016
https://performance.gov.it/avvisi-pubblici-di-selezione-comparativa.

Il termine per la presentazione delle domande e scaduto il 10/09/2023. Entro tale data sono
pervenute le domande di n. 6 candidati, come di seguito indicato:

Nominativo

1 ABATI Roberto

2 ANANIA Livio Giuseppe

3 IANNIELLO Alessandro

4 LIQUORI Giovanni O
5 PROIA Alberto G&Q
1



6 RIZZO Pietro Francesco

NORMATIVA SPECIFICA DI RIFERIMENTO

e D.Lgs. 27 ottobre 2009, n. 150 recante "Attuazione della legge 4 marzo 2009, n. 15 in
materia di ottimizzazione della produttivita del lavoro pubblico e di efficienza e trasparenza
delle pubbliche amministrazioni” e, in particolare, gli artt. 14 e 14 bis;

e delibera AN.AC. del 27 febbraio 2013, n. 12, recante "Requisiti e procedimento per la
nomina dei Componenti degli Organismi Indipendenti di Valutazione (OIV)”;

e decreto del Presidente della Repubblica 9 maggio 2016, n. 105, recante “Regolamento di
disciplina delle funzioni del Dipartimento della funzione pubblica della Presidenza del
Consiglio dei Ministri in materia di misurazione e valutazione della performance delle
pubbliche amministrazioni” e, in particolare, I'art. 6 secondo il quale i componenti dell'OIV
sono nominati da ciascuna amministrazione tra i soggetti iscritti nell'Elenco nazionale dei
componenti degli Organismi indipendenti di valutazione della performance;

e decreto del Ministro per la semplificazione e la pubblica amministrazione 2 dicembre 2016,
istitutivo dell'Elenco nazionale degli idonei alle funzioni di componenti degli OIV, come
modificato dai successivi decreti in data 20 giugno 2017 e 29 settembre 2017;

e il Regolamento di funzionamento dell'Organismo Indipendente di Valutazione della
Performance di ASFO adottato con decreto n. 33 del 13/01/2023;

e I'avviso pubblico prot. n. 64067 del 31/08/2023 recante "Avviso pubblico per la nomina di n.
1 componente con funzione di Presidente OIV di ASFO", bandito in esecuzione del decreto
n. 703 del 31/08/2023 ed in particolare I'articolo 7 "Valutazione delle domande e nomina
dei componenti”, dove vengono indicate le modalita di svolgimento dell'attivita della
Commissione di valutazione.

PRESENTAZIONE DELLA DOMANDA

La Commissione ricorda che le modalita di presentazione della domanda prevedono tra le altre
che tutti i documenti richiesti e allegati (Domanda di partecipazione, Curriculum vitae, Relazione
Professionale, dichiarazione di assenza di cause di inconferibilita) devono essere sottoscritti dai
partecipanti. La sottoscrizione puo essere olografa o puo essere fatta con firma digitale della
quale risulti il report di sottoscrizione in corso di validita.

La documentazione richiesta ai fini della partecipazione all'avviso pubblico per la nomina di un
componente dell'O.LV. con funzione di Presidente di A.S.F.O. deve inoltre essere accompagnata
da copia, non autenticata, del proprio documento d'identita in corso di validita.

La Commissione prende atto che le domande di partecipazione pervenute sono
opportunamente corredate di tutta la documentazione richiesta nel bando.

REQUISITI DI PARTECIPAZIONE E ACCESSO

Atteso che il Bando di Avviso € volto a ricercare un componente OIV che assuma poi il ruolo di
Presidente dello stesso, la Commissione ricorda che i candidati devono essere tutti iscritti alla
fascia 3 nell’Elenco nazionale dei componenti degli Organismi indipendenti di valutazione della
performance istituito presso il Dipartimento della Funzione Pubblica, ai sensi del D.M.
02.12.2016 e s.m.i.

Necessario requisito specifico di accesso, inoltre, & essere in possesso del diploma di laurea
(vecchio ordinamento) o laurea specialistica o laurea magistrale, nonché di comprovata
esperienza professionale almeno decennale, maturata presso pubbliche amministrazioni o
aziende private, nella misurazione e valutazione della performance organizzativa e individuale,
nella pianificazione, nel controllo di gestione, nella programmazione finanziaria e di bilancio e
nel risk management, con specifico riferimento alle attivita svolte presso e/o per Aziende
Sanitarie, e in qualita di componente OIV di Azienda Sanitarie, anche con funzioni di Presidente.
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La Commissione prende atto dell’elenco dei partecipanti presentato dal Segretario e che tutti i
partecipanti risultano iscritti nell’elenco nazionale dei componenti degli Organismi indipendenti
di valutazione della performance.

La Commissione ricorda quindi che tra i requisiti di partecipazione previsti nel bando, si
specificava che i candidati devono essere iscritti da almeno 6 mesi nell’Elenco nazionale dei
componenti degli Organismi Indipendenti di Valutazione della performance istituito presso il
Dipartimento della Funzione Pubblica, ai sensi dell’art. 7 del D.M. 02.12.2016 e s.m.i.,, ma anche
che i candidati devono essere collocati nella fascia professionale 3, cosi come previsto dall‘art.
7 c. 6 lett a) del citato Decreto (Presidente OIV in Azienda con piu di 1000 dipendenti).

Tutto cio premesso e ricordato, la Commissione prende atto che il candidato Anania Livio
Giuseppe (21/08/1973), domanda di partecipazione all'Avviso acquisita al protocollo Ente n.
64969/2023 risulta iscritto al n. 4288 dell’Elenco Nazionale OIV, ma in fascia n. 2.

Pertanto la domanda del dott. Anania non sara valutata.

Tutto cido premesso la Commissione inizia la valutazione comparativa delle ulteriori domande
pervenute, in particolare:

e dei curricula presentati e dell'esperienza professionale maturata nei campi inerenti
I'incarico da conferire, con particolare riguardo alle competenze ed alle esperienze, in
ambito sanitario e non sanitario, nei campi del management, della pianificazione e
controllo di gestione, della misurazione e valutazione della performance e dei risultati
ovvero nel campo giuridico-amministrativo con specifico riferimento ai compiti che
derivano dalla L. n. 190/2012 e dal D.Lgs. n. 33/2013;

¢ delle relazioni di accompagnamento presentate dai candidati finalizzata ad accertare le
capacita e le competenze specifiche, con riferimento alla formazione dell'interessato,
nella quale confluisce la valutazione del percorso di studi e di specializzazione, al
percorso professionale svolto e alle capacita, o competenze specifiche acquisite che
determinano l'adeguatezza e corrispondenza del profilo professionale in relazione al
ruolo da svolgere in qualita di Presidente OIV di ASFO.

Abati Roberto (21/10/1955), Cessato dal rapporto di lavoro con la P.A. con diritto a pensione
dal 21.12.2021.

Attualmente ¢ Componente dell'OIV di ASL 4 di Teramo con funzione di Presidente e anche
Componente dell’OlV di ASL Toscana Sud Est con funzione di Presidente.

Il candidato ha grande esperienza di gestione giuridico, amministrativa, contabile di misurazione
e valutazione della performance avendo ricoperto ruoli di Responsabile di Struttura di
Programmazione e Controllo, in qualita di componente di Nuclei di Valutazione Interni, come
componente e ora Presidente di OIV di Aziende Sanitarie, nonché nel ruolo di Direttore
Amministrativo e Direttore Generale in Aziende Sanitarie.

Ianniello Alessandro (11/04/1963), attualmente Direttore dell’'UO Controllo di Gestione ASUR
Marche Area Vasta Ascoli Piceno, nonché Presidente dell’OIV di ASFO, in regime di prorogatio.

Il candidato ha grande esperienza di gestione giuridico, amministrativa, contabile di misurazione
e valutazione della performance avendo ricoperto ruoli di Responsabile di Struttura di
Programmazione e Controllo, in qualita di componente di Nuclei di Valutazione Interni, come
componente e ora Presidente di OIV di Aziende Sanitarie. Il candidato ha particolare esperienza
nell'ambito delle riorganizzazioni aziendali (accorpamenti, cessioni di ramo e scorpori) di
Azienda Sanitarie Locali.

Liquori Giovanni (06/05/1974), attualmente componente dell'OlV presso Azienda Sanitaria
Provinciale di Crotone, nonché componente dell'OlV presso Rete Salute Speciale di 25 Comuni

del Distretto di Merate.
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Il candidato ha una grande professionalita in ambito giuslavoristico, contabile ed economico, in
quanto é iscritto all'albo dei Dottori Commercialisti ed esperti contabili e svolge l'attivita di
Consulente del Lavoro e di Revisore legali dei conti; vanta una discreta esperienza quinquennale
maturata presso le pubbliche amministrazioni nella gestione giuridico, amministrativa, contabile
di misurazione e valutazione della performance. Si rileva che il candidato al momento non ha
mai ricoperto il ruolo di Presidente di OIV.

Proia Alberto (3/05/1947) Cessato dal rapporto di lavoro con la P.A. con diritto a pensione.
Attualmente ricopre l'incarico di OIV monocratico IRCCS Istituto Nazionale Tumori Fondazione
G. Pascale — Napoli e Presidente dell'OlV dell’Azienda Ospedaliera di Rilievo Nazionale S.Anna e
San Sebastiano di Caserta.

Il candidato ha grande esperienza nei processi di misurazione e valutazione della performance
organizzativa e individuale. E' anche Esperto Senior Agenas. Il candidato ha decennale
esperienza e capacita, nel campo del management e della valutazione del personale delle
amministrazioni pubbliche e private, in riferimento anche allo sviluppo strategico, allo sviluppo
organizzativo e ai sistemi di gestione della qualita.

Rizzo Pietro (15/04/1953) Cessato dal rapporto di lavoro con la P.A. con diritto a pensione;
Presidente OIV di ASP Agrigento fino al 7/08/2023

Il candidato ha grande esperienza nei processi di misurazione e valutazione della performance
in particolare negli Enti Locali. Ha ricoperto il ruolo di presidente e componente OIV in diversi
enti Locali della regione Sicilia. Ha svolto compiti in nuclei di controllo interni. E’ revisore dei
Conti e revisore Legale.

CONCLUSIONI

Fermo restando che tutti i candidati hanno mostrato/dimostrato il possesso di adeguate
competenze tecniche e professionali cosi come richieste dalla legge e dalla normativa di settore,
alla luce, tuttavia, delle domande pervenute e delle candidature espresse, la Commissione,
richiamato l'avviso pubblico prot. n. 64067 del 31/08/2023 recante "Awviso pubblico per la
nomina di n. T componente con funzione di Presidente OIV di ASFO”, bandito in esecuzione del
decreto n. 703 del 31/08/2023 oltre che la normativa ivi richiamata, in particolare la Delibera n.
12/2013 della Commissione indipendente per la Valutazione, la Trasparenza e I'Integrita delle
amministrazioni pubbliche istituita presso Anac, ha ritenuto che, in base a quanto gia indicato
nel bando p.to 1.2 nonché come indicato dalla predetta delibera al punto 5, che prevede che "ar
fini del rinnovo o della nomina dell’'OIV, assume rilievo l'esperienza gia maturata nella stessa
qualita/...J', sia da ritenere preferibile individuare quale componente facente le funzioni di
Presidente dell’ O.LV. il dott. Ianniello.

Infatti il dott. Ianniello e gia investito del ruolo di componente con funzioni di Presidente
dell'O.LV. dell'Azienda sanitaria Friuli Occidentale —attualmente in regime di prorogatio- che
come tale dunque, si ritiene possa contribuire a garantire la continuita e I'efficienza dell’attivita
dell’Organismo stesso.

Premesso che il rinnovo dell'incarico di componente O.LV. e consentito dal D.Igs. 150/2009, art.
14 bis co. 3, & opportuno rilevare che la Delibera n.12/2013 di cui sopra al punto 5, prevede
inoltre che nel caso in cui I'O.LV. abbia composizione collegiale, va assicurata la presenza di un
componente che abbia un'adeguata esperienza maturata all'interno dell’amministrazione
interessata.

A parer della presente commissione, il dott. lanniello che ha ricoperto e ricopre tuttora il ruolo di
presidenza delllOIV in As. Fo. assicura e garantisce un‘adeguata esperienza all'interno

dell’Azienda sanitaria, anche perché, a prescindere da quanto appena dedotto, € indubitabile

che nel corso del periodo in cui il candidato ha svolto tale incarico, si € venuto a creare uno
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spirito di leale collaborazione anche con gli altri componenti dell’lO.LV. (dott.ssa Valentina
Lorenzutti e dott. Massimo Romano) in carica ancora sino al 08.09.2025.

Letto, approvato e sottoscritto.

IL PRESIDENTE
dott. Alessandro FALDON
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IL COMPONENTE IL COMPONENTE

QjLoreta D'ARENZO d.ssa Dora RAMPOGNA
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Il Segretario Verbalizzante

(ﬁsa Sara DI VENANZIO
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