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Avviso pubblico per la nomina dei tre soggetti cui conferire l’incarico di Presidente (1) e 

Componenti (2) dell’Organismo Indipendente di Valutazione della performance (OIV) dell’Ente 

Nazionale per l’Aviazione Civile (ENAC), organo collegiale, ai sensi degli artt. 14 e 14bis del 

d.lgs. n. 150/2009 e del D.M. del Ministro per la semplificazione e la pubblica amministrazione 

6 agosto 2020 recante “Istituzione dell’Elenco nazionale dei componenti degli Organismi 

indipendenti di valutazione della performance”, come modificato dal D.M. 7 agosto 2023 – 

Verbale esame candidature. 

 

 

Nei giorni 3 e 4 dicembre 2024 il Direttore Coordinamento Presidenza e Pianificazione Avv. 

Gianluca Lo Bianco e dal Direttore Centrale Risorse Umane, Economiche e Benessere 

Organizzativo Dott.ssa Maria Elena Taormina e il Process Manager Ciclo performance Dott.ssa 

Antonella Lioi si sono riuniti per procedere all’esame delle candidature pervenute a seguito della 

pubblicazione dell’Avviso pubblico in oggetto.  

Viene data lettura dell’Avviso pubblico, con particolare attenzione all’articolo 7 “Modalità di 

presentazione della domanda di candidatura” e all’articolo 8 “Verifica dei requisiti e valutazione 

delle candidature. Nomina”. 

Viene estratto dal portale InPA l’elenco delle domande pervenute e i relativi CV e pubblicazioni. 

Entro il termine ultimo per la presentazione delle candidature, fissato nella data del 21 ottobre 

2024, risultano pervenute un totale di 258 domande. 

Si procede ad un primo esame delle candidature volto a verificarne la regolarità, a seguito del 

quale vengono escluse 2 candidature in quanto prive dei requisiti di ammissibilità in quanto 

iscritti nell’Elenco nazionale degli OIV da meno di sei mesi dalla data di pubblicazione 

dell’Avviso. 

Considerata la complessità delle attività istituzionali dell’Enac, si ritiene opportuno esaminare 

esclusivamente i curriculum dei candidati appartenenti alla terza fascia dell’elenco nazionale 

OIV in quanto in possesso di approfondita esperienza nelle materie di competenza dell’OIV. 

Vengono quindi esaminate le 98 domande dei candidati appartenenti alla terza fascia: l’esame 

è volto a verificare le esperienze e conoscenze dei candidati - analizzando in particolare le 

esperienze maturate presso pubbliche amministrazioni o aziende private negli ambiti individuati 

dal citato D.M. 6 agosto 2020 ed eventuali incarichi svolti presso OIV e NIV - valutando altresì 

il possesso, anche in relazione alla natura e ai compiti dell’Ente, di adeguate competenze e 

capacità manageriali e relazionali descritte nel curriculum vitae. 



 

 

 

 

L’esame delle candidature presentate ha confermato il possesso, da parte di tutti i candidati, dei 

necessari requisiti di professionalità ed esperienza. 

Per ogni candidato viene inoltre preso in considerazione il numero di cariche in corso come OIV, 

al fine di garantire la massima disponibilità nell’adempimento dei numerosi compiti connessi 

all’assunzione dell’incarico. 

Ritenuto opportuno procedere a rotazione degli incarichi, garantendo comunque continuità 

all’attività dell’Organismo, sono stati individuati i seguenti nominativi - nel rispetto del principio 

dell’equilibrio di genere - di 3 candidati, ritenuti maggiormente idonei alla copertura dell’incarico: 

si tratta del Dott. Bruno Carapella, che continuerà ad assolvere alle funzioni di Presidente, della 

Dott.ssa Elisa Minichiello e del Dott. Maurizio Maraglino Misciagna. 

Al presente verbale sono allegati, costituendone parte integrante, i curriculum vitae dei candidati 

prescelti. 

 

Direttore Coordinamento Presidenza e Pianificazione  

Firmato Avv. Gianluca Lo Bianco  

 

 

Direttore Centrale Risorse Umane, Economiche e Benessere Organizzativo  

e Responsabile del procedimento  

Firmato  

Dott.ssa Maria Elena Taormina 

 

Process Manager Ciclo performance  

Firmato Antonella Lioi 

 

 
 

 
 
 
 
 

 


