All. A)
AL COMUNE DI AFRICO

Piazza Municipio
89030 AFRICO (RC)

OGGETTO: DOMANDA PER CANDIDATURA O.lV,, IN FORMA MONOCRATICA, DEL
COMUNE DI AFRICO (RC). TRIENNIO 2023/2025.

I1/La sottoscritto/a

COGNOME
NOME C.F.
DATA DI NASCITA COMUNE DI NASCITA
PROVINCIA

COMUNE DI RESIDENZA
PROV. VIA/PIAZZA N.
C.AP. RECAPITI TELEFONICI
INDIRIZZO P.E.C.

PRESENTA

la propria candidatura per la nomina di componente dell’Organismo Indipendente di Valutazione (O.1.V.), in
forma monocratica, per il Comune di Africo (RC), relativamente al triennio 2023/2025.
A tal fine, ai sensi e per gli effetti dell’art 47 D.P.R. 28.12.2000, n. 445 e ss.mm., consapevole delle sanzioni
penali, richiamate dall’art. 76 D.P.R. 28.12.2000, n. 445 e ss.mm. nel caso di dichiarazioni non veritiere, di
formazione o uso di atti falsi, sotto la propria responsabilita:

DICHIARA
a) Di aver preso visione dell’ Avviso Pubblico del 12.06.2023, Prot. 4863, per I’acquisizione delle candidature
ai fini della nomina dell’Organismo Indipendente di Valutazione (O1V), in forma monocratica, per il triennio
2023/2025 del Comune di Africo (RC) e di accettarne, incondizionatamente, tutte le clausole in esso enucleate;
b) Di essere iscritto da almeno sei mesi e, precisamente, dal nell’Elenco Nazionale
degli Organismi Indipendenti di Valutazione, istituito presso la Presidenza del Consiglio dei Ministri -
Dipartimento della Funzione Pubblica al numero di posizione, Fascia
Professionale (Nota: trattandosi di Organismo Indipendente di Valutazione, in
forma monocratica, con numero di dipendenti inferiore a 50, sono ammesse candidature di iscritti in qualsiasi
fascia professionale).
c) Di essere in possesso del Diploma di Laurea (Vecchio Ordinamento) o Laurea Specialistica o Laurea
Magistrale in

DICHIARA, INOLTRE,
In riferimento alle cause di inconferibilita, incompatibilita e di conflitto di interessi, di non trovarsi in nessuna
delle seguenti condizioni:

1. Di non essere dipendente del Comune di Africo (RC);

2. Di non aver svolto incarichi di indirizzo politico o ricoperto cariche pubbliche elettive presso questo
Comune nel triennio precedente la nomina;

3. Di non rivestire cariche in Partiti Politici o in Organizzazioni Sindacali;

3. Di non trovarsi, nei confronti del Comune di Africo (RC), in una situazione di conflitto, anche
potenziale, di interessi propri, del coniuge, di conviventi, di parenti, di affini entro il secondo grado;

4. Di non aver svolto, continuativamente, prestazioni professionali in favore o contro il Comune di Africo
(RC);

5. Di non avere un rapporto di coniugo, di convivenza, di parentele o di affinita entro il terzo grado con

il Segretario Generale, i Coordinatori d’Ambito, i Responsabili di Aree Organizzative Autonome,
Sindaco, Assessori, Consiglieri Comunali, Dirigenti e Amministratori delle societa partecipate dal
Comune.



6. Sia stato condannato con sentenza irrevocabile, salvi gli effetti della riabilitazione, per un delitto contro
la Pubblica Amministrazione, contro la fede pubblica, contro il patrimonio, contro I’ambiente, contro
I’ordine pubblico, contro 1I’economia pubblica ovvero per un delitto in materia tributaria, come previsto
dal D.M. 06 agosto 2020, art. 1, comma 2, lett. c;

7. Di non aver riportato, se dipendente pubblico, una sanzione disciplinare superiore alla censura;

8. Di non essere Magistrato o Avvocato dello Stato che svolge le funzioni nello stesso ambito territoriale
regionale o distrettuale in cui opera il Comune di Africo (RC);

9. Di non essere stato rimosso dall’incarico di componente dell’O.1.V. prima della scadenza del mandato;

10. Di non incorrere nelle condizioni d’incompatibilita e ineleggibilita previste per i Revisori dei Conti
dall’art. 236 del D.Lgs. n. 267/2000 ¢ ss.mm.;

11. Di non incorrere nelle condizioni di ineleggibilita e inconferibilita previste dal D.gs n. 39/2013 e
ss.mm.

DICHIARA, IN ULTIMO,

a) Di essere presente / non presente in altri Organismi Indipendenti di Valutazione o Nuclei di Valutazione
(nel caso di presenza indicare I’ente ed il numero di
dipendenti):
b) Di impegnarsi a comunicare, entro dieci giorni, ogni variazione dei dati riportati nella presente
dichiarazione, anche in relazione alle eventuali modifiche delle condizioni soggettive che incidono sul
possesso dei requisiti dichiarati, nonché dell’eventuale rinnovo, mancato rinnovo o modifica dell’Iscrizione
nell’Elenco Nazionale dei componenti degli Organismi Indipendenti di Valutazione;

c) Di consentire il trattamento dei propri dati personali nel rispetto delle disposizioni specifiche previste dal
Regolamento Generale di Protezione dei dati personali (RGDP) UE 2016/679 per gli adempimenti connessi
alla presente procedura selettiva.

Allega alla presente:

- Curriculum Vitae in formato Europeo, debitamente sottoscritto, con specificazione delle clausole di
autorizzazione al trattamento dei dati in esso contenuti;

- Relazione di accompagnamento al curriculum vitae dalla quale si evincono 1’esperienza maturata
presso Pubbliche Amministrazioni o aziende private, negli ambiti individuati dal D.M. 6 agosto 2020
(Misurazione e Valutazione della Performance Organizzativa e Individuale, nella pianificazione, nel controllo
di gestione, nella programmazione finanziaria e di bilancio e nel risk- management) ed eventuali incarichi
svolti presso OIV/NIV;

- Copia fotostatica di documento di identita in corso di validita;

- Eventuale ulteriore documentazione corroborante la propria posizione professionale.

Luogo e data
i

FIRMA



