Mestrino =

Provincia di Padova

DECRETO DEL SINDACO N. 20 DEL 17.12.2018

COMPONENTE UNICO ORGANISMO INDIPENDENTE DI VALUTAZIONE (O.1.V.)
- NOMINA.

IL SINDACO

PREMESSO che il D.Lgs. n. 150/2009 disciplinando il sistema di valutazione delle
performance organizzative ed individuali della Pubbliche Amministrazioni, al fine di
assicurare elevati standard qualitativi del servizio, prevede all’art. 14 che ogni
amministrazione pubblica si doti di un Organismo Indipendente di Valutazione della
performance, senza nuovi o maggiori oneri per la finanza pubblica;

RICHIAMATE:

la deliberazione di G.C. n. 94 del 28/12/2010 con la quale & stato istituito
I'Organismo Indipendente di Valutazione, singolarmente ed Iin forma
monocratica;

la deliberazione di G.C. n. 43 del 24/05/2011 con la quale sono stati approvati il
“Sistema di misurazione e valutazione della performance” e [larticolato
contenente la disciplina dell’0.1.V. e del sistema di integrita e trasparenza;

la deliberazione di G.C. n. 40 del 13/03/2018 con la quale é stato approvato il
NUOVC REGOLAMENTO PER LA GESTIONE DELLA MISURAZIONE E
VALUTAZIONE DELLA PERFORMANCE.

RICHIAMATO

b

il proprio decreto n. 8 del 24/09/2013 con cui & stato nominato il dr Andrea
Giacometti, dipendente del Comune di Vicenza, quale componente unico
dell’'Organismo Indipendente di Valutazione di questo Ente, per la durata di tre
anni, subordinatamente all'acquisizione del parere prescritto dall’art. 14,
comma 3, del D.Lgs. n. 150/2009 e rilasciato dal’/ARAN (Agenzia per la
rappresentanza negoziale delle pubbliche amministrazioni) - Unita Performance
con nota prot. n. 12697/2013 del 17/10/2013; ,

il proprio decreto n.35 del 21/12/2016 con cui & stato prorogato I'incarico di
componente unico dell’'Organismo Indipendente di Valutazione del Comune di
Mestrino, conferito con precedente proprio decreto n. 8/2013 al dr Andrea
Giacometti - dipendente del Comune di Vicenza, ai sensi del combinato
disposto dell’art. 6 del Regolamento di cui al D.P.R. 09/05/2016 n. 105 e della
Circolare Dipartimento della Funzione Pubblica del 14/07/2016 fino alla
scadenza del mandato elettorale (maggio 2018);




RILEVATO che si rendeva necessario rinnovare lincarico a seguito del cambio di
amministrazione;

VISTO che con l'entrata in vigore della Legge 11/08/2014 n. 114 di conversione del
D.L. 23/06/2014 n. 90, le competenze del’ANAC (Autorita Nazionale Anticorruzione),
relative alla misurazione e valutazione della performance di cui agli artt.
7,8,9,10,12,13 e 14 del D.Lgs. n. 150/2009 sono state trasferite al Dipartimento della
Funzione Pubblica;

VISTO il D.P.R. 09/05/2016 n. 105 “Regolamento di disciplina delle funzioni del
Dipartimento della funzione pubblica della Presidenza del Consiglio dei ministri in
materia di misurazione e valutazione della performance delle pubbliche
amministrazioni” ed in particolare I'art. 6 che reca nuove disposizioni in materia di
disciplina degli Organismi indipendenti di valutazione, prevedendo l'istituzione di un
apposito Elenco nazionale degli O.1.V.

RICHIAMATA la circolare Dipartimento della Funzione Pubblica del 14/07/2016 con la
quale sono state fornite indicazioni sulla disciplina da applicare nella fase transitoria in
caso di scadenza delll’'O.1.V. nell’attesa della piena operativita della nuova normativa,
prevedendo che ciascuna amministrazione valutera come procedere al fine di
garantire la continuitd amministrativa, provvedendo, in alternativa, a prorogare i
componenti uscenti fino all’entrata in vigore del citato decreto ministeriale o a
procedere alla nomina dei nuovi componenti secondo le modalitd operative finora
seguite, indicate sul Portale della performance, con durata non superiore a quella
prevista dalla disciplina previgente;

VISTO ['Avviso pubblico per la nomina dell'Organismo indipendente di valutazione
della performance (0.1.V.) in composizione monocratica per il triennio 2018/2021 del
Comune di Mestrino, pubblicato sul portale della performance dal 27.09.2018 al
25.10.2018;

RISCONTRATO che entro i termini di scadenza sono pervenute tre candidature;

DATO ATTO che all'esito dei colloqui effettuati in data 3 dicembre 2018 ed alla
valutazione curricolare, & risuitato vincitore della procedura ii dr Giorgio BONALDO
dipendente del Comune di Este;

DATO ATTO che l'incarico dovra essere svolto al di fuori dell‘oraric di lavoro e non
dovra interferire con Fordinaria attivita svolta presso I'Ente di appartenenza;

VISTO l'art. 7 comma 1 del Regolamento per il conferimento di incarichi di studio,
ricerca, consulenza e collaborazione, approvato con deliberazione di G.C. n. 91 del
19/08/2008;

DECRETA

1. DI ATTRIBUIRE lincarico di componente unico deli’Organismo Indipendente di
Valutazione del Comune di Mestrino, al dr Giorgio BONALDO - dipendente del
Comune di Este, ai sensi del combinato disposto dell’art. 6 del Regolamento di
cui al D.P.R, 09/05/2016 n. 105 e della Circolare Dipartimento della Funzione
Pubblica del 14/07/2016 a decorrere dal 01.01.2019 al 31.12.2021;




. DI CONFERMARE in €.2.000,00 (euroduemila/00) il compenso lordo annuale
comprensive di rimborso spese viaggio;

. DI DEMANDARE al Responsabile della 2~ Area Servizi Economico-Finanziari
I'assunzione del relativo impegno di spesa.

IL SINDACO
dr Marco AGOSTINI







