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AVVISO 

PER LA RACCOLTA DI MANIFESTAZIONE DI INTERESSE ALLA NOMINA QUALE 
COMPONENTE DELL'ORGANISMO INDIPENDENTE DI VAL TAZIONE I FORMA 
MONOCRATICA DELL'AUTORITA' DI SISTEMA PORTUALE DEL MARE ADRIATICO 
MERIDIO ALE PER IL TRIENNIO 2021/2023. 

IL PRESIDE TE 

Premesso che: 
l'Autorità di Sistema Portuale del Mare Adriatico Meridionale intende rinnovare l' incarico 
dell 'Organismo Indipendente di Valutazione Monocratico per il triennio 2021/2023 mediante 
procedura comparativa per titoli e colloquio, in quanto l' attuale è in cadenza il 31/12/2020, nel 
rispetto di quanto previsto dall'art. 14 del D.lg . n. l 50 del 2009 e secondo le modalità di cui al 
Decreto del Ministro per la Semplificazione e la Pubblica Amministrazione del 2 dicembre 2016, 
come modificato dal Decreto del 20 giugno 2017 

VISTA la legge 7 agosto 1990, n. 241 , recante " uove norme m materia di procedimento 
amministrativo e di diritto di accesso ai documenti amministrativi"; 

VISTO il decreto del Pre idente della Repubblica 28 dicembre 2000 n. 445 , recante ' Testo unico 
delle disposizioni legislative e regolamentari in materia di documentazione amministrativa' ; 

fISTO il decreto legislativo 30 giugno 2003, n. 196, recante "Codice in materia di protezione dei 
dati personali '; 

VISTO il decreto legislati o 27 ottobre 2009 n. 150 recante "Attuazione della legge 4 marzo 2009 
n. 15, in materia di ottimizzazione della produttività del lavoro pubblico e di efficienza e trasparenza 
delle pubbliche amministrazioni e, in particolare gli articoli 14 e 14-bis· 

VISTO il decreto del Pre idente della Repubblica 9 maggio 2016, n. I 05 , recante "Regolamento di 
disciplina delle funzioni del Dipartimento della funzione pubblica della Presidenza del Consiglio dei 
Ministri in materia di misurazione e valutazione della performance delle pubbliche amministrazioni" 
e, in particolare, l'articolo 6, secondo il quale i componenti degli Organismi indipendenti di 
valutazione (OTV) ono nominati da eia cuna amministrazione tra i soggetti i critti nel] Elenco 
nazionale dei componenti degli 01V della performance; 

VISTO il decreto del Ministro per la semplificazione e la pubblica amministrazione 2 dicembre 2016, 
istitutivo dell Elenco nazionale degli idonei alle funzioni di componenti degli 01V, come modificato 
dai succe sivi decreti datati 20 giugno 2017 e 29 settembre 2017; 

CONSIDERATO che, ai sensi del comma 2-bis dell 'articolo 14 del decreto legislativo 27 ottobre 
2009, n. 150, come modificato dati articolo 11 , comma l , lettera b) del decreto legislativo 25 maggio 
2017 n. 74 il predetto Organismo è costituito, di nonna in forma collegiale con tre componenti; 
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RENDE NOTO 

che I Autorità di istema Portuale del Mare Adriatico Meridionale intende ricevere le manife tazioni di 
intere se alla nomina quale componente dell'Organismo Indipendente di Valutazione della Performance 
in forma monocratica della Autorità di Sistema Portuale del Mare Adriatico Meridionale, ai fini 
dell'as olvimento dei compiti previsti dal D.lgs. 150/2009 dalla L.190/2012 e dal D.Lgs. n. 33/2013 
(come modificati dal D.lgs. 25 maggio 2016 n. 97), dal DPR n. 105/2016 dal DM 2 dicembre 2016 e 
dalle delibere emanate dalla IVIT/ ANAC tra cui la n. 236/201 7 da scegliere tra soggetti esterni all'Ente, 
iscritti all'El neo azionale dei componenti degli 01 istitu ito dal DM 2 dicembre 2016 in possesso di 
e levata professionalità ed e perienza maturata nel campo della valutazione della performance e 
de ll'organ izzazion e valutazione del per onale delle ammini trazioni pubbliche e di tutti i requisiti 
individuati nel richiamato Decreto Ministeriale, dal giorno 24/08/2020 al giorno 28/09/2020 entro e non 
oltre le ore 12,00. 

La scelta di un organo mono ratico è dettata dalle dimen ioni comples ive dell organ izzazione 
(attualmente 63 dipendenti) e dal limitato numero delle figure dirigenziali (attua lmente 6*) e di que lle 
apicali (una). 

• I (uno) in aspettati va 

1. Nomina, Durata e Revoca dell'incarico. 
L'Organismo Indipendente di Valutazione Monocratico viene nominato dal Presidente dell 'Autorità di 

istema Portuale del Mare Adriatico Meridionale. 
L'incarico di componente monocratico dell'Organismo [ndipendente di Valutazione ha durata per anni tre 
decorrenti dalla data di adozione del provvedimento di nomina non è prorogabi le ed è rinno abile una 
sola volta (comunque, previa nuova elezione comparativa). 
Il Presidente potrà revocare anticipatamente l'incarico con provvedimento motivato. 
L'incarico cessa anticipatamente al venir meno dei requi iti di cui all'art. 2 del DM 2 dicembre 20 l 6 
ovvero in ca o di decadenza o cancellazione dall'Elenco nazionale o ero in ca o di mancato rinnovo 
dell'iscrizione all'Elenco medesimo. 
L'Autorità si ri erva la facoltà di non procedere alla nomina e revocare il presente avviso nel caso le 
manifestazioni di interesse raccolte non rispondano adeguatamente ai requi iti ivi previ ti . 

2. So tituzione. 
In ca o di anticipata cessazione dall'incarico potranno essere utilizzate le manifestazioni di interesse 
ricevute ai ensi del pre ente avviso per l'eventuale o tituzione. 

3. Compen o per l'incarico. 
li compenso annuo lordo omnicomprensivo previsto è pari a euro 12.000,00 oltre oneri di legge, ove 
dovuti . Esso arà liquidato con cadenza semestrale. et caso di ce sazione ant icipata dell ' incarico il 
compen o ar liquidato pro quota ri petto al periodo di svolgimento dello ste so. 

4. Requisiti personali e professionali. 
Tutti i requisiti devono es ere posseduti alla data di scadenza del termine di presentazione della 
manife tazione di intere e. 
Possono pre entare domanda per la nom ina i oggetti iscritti all'E lenco nazionale dei componenti degli 
OfV - fasce profe ionali 2 e 3 - di cui all'art. 5 comma 2, lettere be c) Decreto del Ministro per la 
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Semplificazione e la Pubblica Amministrazione del 2.12.20 l 6 e in posses o di tutti i requi siti riportati 
all'art. 2 del citato Decreto che i riportano di seguito: 

a) Requisiti generali : 
1. essere cittadino italiano o di uno degli Stati membri dell'Unione europea; 
2 . godere dei diri.tti civi li e politici; 
3. non aver riportato condanne penali e non essere destinatario di pro vedimenti giudiziari iscritti nel 
casellario giudiziale. Le cause di esclusione di cu i al presente numero operano Autorità di Sistema Portuale 
del Mare Adriatico Meridionale anche nel caso in cui la sentenza definiti a disponga l'applicazione della 
pena su richie ta, ai ensi dell'art. 444 del codice di procedura penale; 

b) Requisiti di. competenza ed esperienza: 
4 . essere in possesso di diploma di laurea (vecchio ordinamento) o laurea speciali stica o laurea 
magistrale; 

5. essere in pos esso di compro ata esperienza professionale di almeno cinque anni, maturata presso 
pubbliche amministrazioni o aziende private, nella mi urazione e valutazione della performance 
organizzativa e individuale, nella pianificazione, ne l controllo di ge tione, nella programmazione 
finanziaria e di bilancio e nel risk management. 

In riferimento ai citati settori costituisce, altresì, titolo preferenziale l'attività svo lta nel ettore della 
economia e della tecnica aziendale, nonché in egnare, o aver insegnato, materie di economia aziendale 
presso l'Univers ità. 

c) Requisiti di integrità: 
6. non e sere tati condannati, anche con sentenza non passata in gi udicato, per uno dei reat i pre i ti dal 
libro secondo, titolo II, capo I del codice penale; 
7. non aver riportato condanna nei giudizi di responsabi lità contabi le e amministrativa per danno erariale; 
8. non essere tati motivatamente rimossi dall 'incarico di componente dell'OIV prima della scadenza del 
mandato; 
9. non essere stati destinatari , quali dipendenti pubbl ic i di una sanzione disciplinare superiore alla 
censura. 

d) Requisiti attinenti all'area delle capacità: 
il candidato deve pos edere buona cono cenza della lingua in glese e conoscenze di informatica attinenti a 
software anch di tipo avanzato. 

l soggetti che siano dipendenti pubblici dovranno pre entare in ca o di nomina il nulla osta ri lasciato 
dall'Ammini. trazione di appartenenza. 
Si ricorda che a i sensi del richiamato DM del 2/ l 2/16 l'incarico in oggetto può e sere affidato 
esclu i amente a soggetti iscritti nelle fasce professionali 2 e 3 (art. 7 comma 6 lettera b). 
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5. Incompatibilità e cause ostative. 
A) on po ono essere nominati membri dell'Organismo Indipendente di Valutazione i soggetti che 
rive tano incarichi pubblici eletti i o cariche in partiti politici o in organizzazioni sindacali o ero che 
abbiano rapporti continuativ i di collaborazione o di consu lenza con le predette organizzazioni, ovvero che 
abbiano rive tito imiti incarichi o cariche o che abbiano avuto imiti rapporti nei tre anni precedenti la 
designazione. 

B) on pos ono altre ì es ere nominati i soggetti che: 
1. siano stati condannati, anche con sentenza non passata in giudicato, per i reati previ ti dal capo I del 
titolo Il del libro econdo del odice Penale· 
2. abbiano s olto incarichi di indirizzo politico o ricoperto cariche pubbliche elettive pres o la Autorità di 
Sistema Portuale del Mare Adriatico Meridionale nel triennio precedente la nomina; 
3. iano re ponsabili della prevenzione della corruzione presso la te a amministrazione o dipendenti 
della uddetta Autorità di Si tema Portuale del Mar Adriatico Meridional ; 
4. si trovino nei confronti dell'ammini trazione in una ituazione di conflitto, anche potenziale, di 
intere si propri , del coniuge, di conviventi, di parenti , di affini entro il secondo grado; 
5. abbiano riportato una sanzione di ciplinare superiore alla censura· 
6. siano magistrati o awocati dello Stato che olgono le funzioni ne llo ste o ambito te rritoriale 
regionale o di trettuale in cui opera la AdSP MAM· 
7. abbiano otto non episodicamente attività profe ionale in favore o contro l'amministrazione· 
8. abbiano un rapporto di coniugio, di convivenza, di parentela o di affinità entro il secondo grado con 
dipendenti in servizio presso la AdSP MAM o con il vertice politico - amministrativo o, comunque, con 
l'organo di indirizzo politico amministrativo; 
9. siano stati motivatamente rimo si dall'incarico di componente dell'OTV prima della cadenza del 
mandato; 
I O. iano revi ori dei conti presso l'amministrazione. 

C) on po ono es ere infine nominati coloro che superano i Limiti relativi all ' appartenenza a più 
Organismi indipendenti di valutazione" di cui ali ' Art. 8 del dm 2/ 12/ 16. 

L'assenza delle situazioni di cui ai punti A) e B) e C) deve essere oggetto di apposita formale 
dichiarazione allegata alla manifestazione di intere e ai sen i del DPR 445/2000. 

6. Funzioni e attività. 
L'Organismo Indipendente di Valutazione viene individuato dal Pre idente dell'Autorità di i tema 
Portuale che ne procede alla nomina previa verifica dell'iscrizione all'Elenco Nazionale dei componenti 
degli Organi mi indipendenti di valutazione della performance del po esso dei requis.iti e della 
mancanza di cause di incompatibilità e ostat ive come sopra riportato. 
L'Organismo [ndipendente di Valutazione volge le funzioni e i compiti allo stesso attribuiti dalla legge e 
dalle delibere CIVIT / A A , in particolare: 
a) monitora il funzionamento complessivo del sistema di misurazione e valutazione della performance, 
della trasparenza e integrità nonché la performance de ll 'Ente; 
b) comunica tempe tivamente al Segretario Generai le eventuali criticità ri contrate; 
c) fornisce upporto tecnico al Segr tario Generale e alle trutture dell'Ente, nel processo di definizione 
degli obietti i dell'Autorità necessari all'elaborazione del Piano della Performance; 
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d) supporta nella definizione degli obiettivi dei diri genti e dei relativi indicatori , propone i correttivi 
necessari per garantire l'omogeneità nella definizione degli obiettivi e indicatori nonché della valutazione 
finale · 
e) garantisce la correttezza dei processi di misurazione e valutazione, nonché dell'utilizzo dei premi 
incentivanti nel rispetto del principio di valorizzazione del merito e della profe sionalità; 
f) provvede alla misurazione dei ri ultati raggiunti relati amente alla performance organizzativa ed agli 
obiettivi del segretario generale; 
g) propone al Presidente la valutazione annuale del Segretario Generale; 
h) valida la Relazione ulla Performance; 
i) esamina le richieste di revisione delle valutazioni pervenute dal personale dirigente· 
j) promuove l'adeguamento nel tempo del sistema di mi urazione e valutazione della performance 
mediante formu lazione di proposte al la competente struttura; 
k) assolve gli adempimenti pre isti dalla normativa nazionale in materia di pre enzione della corruzione e 
trasparenza. 

7. Modalità per la presentazione della manifestazione di interesse. 
La manifestazione di interesse dovrà essere sottoscritta dall'intere sato con firma digitale oppure m 
alternati a, dovrà essere redatta in carta semplice stampata, sottoscritta in originale e can ionata 
esclusivamente su file formato PDF/A o PDF. 
La manifestazione di interes e dovrà contenere i dati anagrafici, il codice fiscale, la residen za, i recapiti 
del candidato e la dichiarazione re a ai sensi del DPR n. 445/2000 relativa all'iscrizione all'Elenco 

azionale dei Componenti degli OIV istituito dal DM 2 dicembre 2016, nonché del posses o dei titoli di 
tudio e dei requisiti personali e professionali di cui all 'art. 4 del presente a 1 o . 

La manifestazione di .interes e do rà e sere accompagnata dai seguenti documenti, anch'e 
su file formato PDF/A o PDF: 

can ionati 

• relazione illu trativa ulle e perienze profe ionali ignificative, sui ri ultati ottenut i in pa ato e 
ulla loro pertinenza ri petto all 'incarico per il quale i presenta la manifestazione di interesse; 

• curricu lum vitae in formato europeo; 
• dichiarazione resa ai sensi del DPR n. 445/2000 dell'assenza delle cause di incompatibilità di cui 

al paragrafo 5 del presente avvi o; 
• copia di un documento di riconoscimento in corso di validità; 
• dichiarazione di autorizzazione al trattamento dei dati ai ensi della vigente normativa ulla 

privacy; 
• Copia della omunicazione del Dipartimento della Funzione Pubblica relativa all' iscrizione 

nell'Elenco nazionale dei componenti degli Organismi indipendenti di valutazione delle 
performance ed alla collocazione in una delle fasce professionali di cui al D.M. 2 dicembre 2016. 

La manifestazione di interesse, insieme agli allegati sopraindicati, dovrà pervenire entro e non 
oltre le ore 12.00 del giorno 28/09/2020 all ' Autorità di Sistema Portuale del Mare Adriatico 
Meridionale tramite la propria casella di posta certificata - PEC, all'indirizzo: 

protocollo@pec.adspmam.it 

con indicazione nell'oggetto: "Manifestazione di interesse per la nomina a Organismo 
Indipendente di Valutazione Monocratico della AdSP MAM per il triennio 2021/2023". 
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La data di pedizione sarà riportata nel me aggio, indirizzato alla casella PEC mittente di conferma di 
ricezione da parte della PEC dell' nte; nes un messaggio di conferma potrà es ere in iato qualora la 
tra missione ia stata effettuata da ca ella mail ordinaria. La manifestazione di interesse non può essere 
presentata in fonna cartacea e la presentazione telematica della candidatura non deve e ere seguita dal 
cartaceo. 
La mancata apposizione della firma autografa o della firma digitale sulla manifestazione di interesse 
determinerà l'esclusione dalla pre ente procedura selettiva. 

8. Criteri di individuazione dei partecipanti e procedura comparativa. 
La procedura comparativa i articolerà su lla base della valutazione dei requisiti richiesti dei criteri di 
valutazione sopra indicati, nonché di un eventuale colloquio, che aranno vo lti da una ommi ione di 
valutazione appositamente nominata. 
La pre ente procedura non dà luogo alla formazion di graduatorie . 

9. Informati a sul trattamento dei dati personali. 
Tutti i dati personali di cui l'Amministrazione venga in possesso in occasione dell'espletamento della 
presente procedura verranno trattati ai sen i degli artt.13 e 14 del Regolamento UE 2016/679 (in breve 
GDPR) in materia di protezione delle per one fi iche con riguardo al trattamento dei dati per onali, 
nonché alla libera circolazione di tali dati , in ottemperanza al decreto legislativo n. 101 del 10 Agosto 
2018 recante " Disposizioni per l'adeguamento della normativa nazionale alle dispo izioni de l GDPR" . 
Responsabile del Trattamento è il Presidente della Ad P MAM. 
Ai oggetti interessati sono ricono ciuti i diritti di cui al titolo Il de l D.Lg n. 196/2003 ed in particolare il 
diritto di accesso ai dati per onali che li riguardano di chiederne la rettifica, l'aggiornamento e la 
cancellazione se incompleti erronei o raccolti in violazione di legge, nonché di opporsi al trattamento per 
motivi legittimi . 
Succe ivamente alla nomina, alcuni dati (e . curriculum vitae) potranno e ere pubblicati ul sito internet 
della Autorità nel caso ciò sia previsto dalla vigente normativa. 

10. Informazioni 
Il pre ente A iso è disponibile sul profilo di committenza dell'Ente nella sezione Ammini trazione 
Tra parente e nell'apposita sezione del "Portale della Performance" del Dipartimento della Funzione 
Pubblica htt s:// erforrnance. ov.it/avvisi ubblici-di-selezione-com arativa e ull ' Albo Pretorio del 
Comune di Bari . 
Inoltre, al fine di garantire la più ampia diffusione, sarà pubblicato estratto del mede imo Avviso su 
Gazzetta A t e Appalti. 
Le richieste di informazioni e/o di chiarimenti sono presentate esclusivamente in forma scritta (mediante 
PEC) entro e non oltre il giorno 25/09/2020 ore 12,00, ed indirizzate al Re pon abile del Procedimento, 
il Segretario Generale, Dott. Tito Vespasiani, ai seguenti recapiti: 

Le ri poste alle richieste di informazioni e chiarimenti pervenute nel termine perentorio suindicato 
saranno pubblicate, unitamente alle richieste mede ime, sul profilo di committenza dell'Ente nella ezione 
Amministrazione Trasparente almeno 3 giorni prima della cadenza del termine fi ato per la 
presentazione delle i tanze di candidatura. 
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Non saranno fornite risposte ai quesiti che perverranno ucce sivamente al termine precitato . 

I dati inerenti le istanze e la documentazione di supporto sono trattati conformemente a quanto previsto 
dal "Codice in materia di protezione dei dati personali" ai sensi degli artt.13 e 14 del Regolamento UE 
2016/679 (in breve GDPR) in materia di protezione delle per one fi iche con riguardo al trattamento dei 
dati personali nonché alla libera circolazione di tali dati in ottemperanza al decreto legislativo n. 1 O I del 
I O Agosto 2018 recante "Dispo izioni per l'adeguamento della normativa nazionale alle dispo izioni del 
GDPR '. 

i informa che successivamente alla nomina, alcuni dati (nominativo curriculum, compensi , ecc .. ) 
saran o pubblicati nel sito internet dell' Ad P MAM anche in applicazione del D.lg . n. 33 del 2013 e 
s.mm.ii .. 

L'Amministrazione s1 riserva di esercitare la facoltà di non effettuare la procedura, di prorogarne la 
cadenza/di revocarla/di annullarla senza che gli istanti possano avanzare richieste di indennizzi, 

compen i, risarcimenti ovvero rimbor i di sorta. 

I• I Il Presid nte 
Prof. A.Jrv. U~o Pattoni riffi 

t 




