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CAMERA DI COMMERCIO
RIETIVITERBO

Giunta camerale /Adunanza del giorno 25.02.2025 Delibera n.11

OGGETTO: Organismo Indipendente di Valutazione della performance (OIV): nomina

L'anno duemilaventicinque, il giorno 25 del mese di febbraio, convocata con nota n. 3315 del
20.02.2025, alle ore 15.00 si € riunita, presso la sede di Viterbo, la Giunta camerale per deliberare sugli
argomenti di cui all'ordine del giorno.

GIUNTA CAMERALE CAMERA DI COMMERCIO DI RIETI-VITERBO

COGNOME NOME Presente Assente
MELARAGNI Luigia X
MERLANI Domenico - Presidente X
ORSOLINI Rino X
PACIFICI Mauro X
PEPARELLO Vincenzo X
TOSTI Leonardo — Vice Presidente X

COLLEGIO DEI REVISOR/

COGNOME NOME Presente Assente
LEVATO Paolo X
PACE Pierluigi X
PERA’ Sonia X

Esercita le funzioni di Segretario, il Segretario Generale Dott. Francesco Monzillo coadiuvato dalla

Dott.ssa Federica Ghitarrari per la verbalizzazione.
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DELIBERA DI GIUNTA N. 11 DEL 25.02.2025

OGGETTO: Organismo Indipendente di Valutazione della performance (OIV): nomina

Il Presidente ricorda ai presenti che, scadendo il 14 novembre 2024 |'incarico triennale di titolare
dell'Organismo Indipendente di Valutazione conferito al dott. Massimo De Angelis e preso atto della
previsione dell’art.14 bis, comma 3, del D.Lgs. n.150/2009, ai cui sensi l'incarico dellOIV &
rinnovabile una sola volta presso la stessa amministrazione, previa procedura selettiva pubblica, con
delibera n. 40 del 12.09.2024 e stato adottato I'apposito Avviso per l'individuazione di candidati per
la nomina dell'Organismo Indipendente di Valutazione della performance monocratico della Camera
di commercio Rieti Viterbo per il prossimo triennio.

A seguito della pubblicazione dell'Avviso, entro il prescritto termine delle ore 23:59 del giorno
07/10/2024, sono pervenute n.87 (ottantasette) candidature una delle quali & stata ritirata dallo
stesso candidato con nota agli atti e a disposizione dei presenti. Le restanti 8 candidature, come
previsto dall'articolo 6 dell’Avviso, sono state esaminate dal Segretario Generale, con il supporto
dello Staff Segreteria Generale per I'accertamento della completezza e del possesso dei requisiti di
partecipazione richiesti, come da Verbale del 29.10.2024 agli atti d’ufficio. All'esito di tale esame
sono state escluse, come da note agli atti e a disposizione dei presenti, ai sensi degli artt. 1, 2, e 5
dell’Avviso, n. 20 (venti) candidature: n. 19 candidati, a seguito di una visura dell’Elenco tenuto
presso il Dipartimento della Funzione Pubblica della Presidenza del Consiglio dei Ministri eseguita in
data 8.10.2024, sono risultati appartenere alla fascia professionale 1 e quindi non in possesso del
requisito di appartenenza alle fasce professionali 2 o 3 di cui all’art. 2 dell’Avviso; n. 1 candidato ha
presentato una domanda carente in parte degli elementi utili e necessari ai fini della valutazione
della sua ammissione; pertanto sono risultate ammesse alla selezione n.66 (sessantasei)
candidature.

Come da verbale del 13.02.2025, agli atti d'ufficio e che unitamente all'intera documentazione
comprensiva dei curricula dei 66 candidati ammessi & a disposizione dei presenti, Il Presidente,
coadiuvato dal Segretario Generale, come previsto dall'art. 6 dell'Avviso, ha proceduto alla
valutazione delle candidature ammesse alla selezione, tenendo conto sia del percorso di formazione
sia della professionalita e della esperienza maturata nel campo della misurazione e valutazione della
performance, della pianificazione, del controllo di gestione, della programmazione finanziaria e di
bilancio e del risk management, costituendo criteri di preferenza: l'inserimento nella fascia
professionale piu alta dell’Elenco nazionale dei componenti degli Organismi Indipendenti di
Valutazione e I'esperienza nel campo della misurazione e valutazione della performance maturata
come OIV all'interno del sistema camerale.

La valutazione ¢ stata effettuata attribuendo, per ogni candidato, ai due fattori “percorso di
formazione” e “professionalita ed esperienza”, una valutazione secondo l'ordine decrescente di
eccellente, ottimo, buono.

All'esito, come da citato verbale del 13.02.2025, i candidati che presentano una valutazione
eccellente per entrambi i fattori sono n. 25 (venticinque), di cui n. 3 (candidatura codice InPA
X114WV5WT8, CWT6AZX4Y1, UDDMRG4NR4) presentano entrambi gli elementi rispondenti ai due
criteri di preferenza previsti dall'Avviso, risultando l'iscrizione nella fascia 3 (tre) e I'esperienza nel
campo della misurazione e valutazione della performance maturata come OIV nel sistema camerale.
Il Presidente evidenzia che nella rosa dei 3 candidati di cui sopra & presente anche I'OIV uscente
dott. Massimo De Angelis.

Conclusa la relazione del Presidente, segue la discussione, al termine della quale, la Giunta, che ai
sensi dell’art.6 dell’Avviso e tenuta a procedere alla nomina del candidato con il profilo ritenuto
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maggiormente rispondente al ruolo da ricoprire, riconoscendo la valenza qualitativa delle 3
candidature di cui sopra, ravvisa I'opportunita di rinnovare I'incarico dell'OIV uscente dott. Massimo
De Angelis per le motivazioni di seguito sintetizzate:
- ha dimostrato la propria elevata professionalita e capacita di svolgere la funzione in modo
adeguato, nel particolare e complesso contesto di avvio della nuova Camera di Commercio di Rieti
Viterbo, rappresentando il riferimento per la struttura nella delicata fase di adozione di atti e
strumenti necessari ad avviare il Ciclo della Performance;
- ha dato un determinante contributo alla risoluzione di numerose criticita legate alla complessita
strutturale del nuovo Ente valorizzando il know-how in materia di Performance delle Camere di
Commercio accorpate;
- ha garantito un efficace monitoraggio sull'andamento delle attivita dell'Ente in materia di
performance e di trasparenza, facendo emergere aree di miglioramento recepite negli
aggiornamenti annuali del Sistema di Misurazione e Valutazione della Performance.
Il rinnovo dell’incarico dell’OIV uscente, dunque, & a garanzia della continuita e dei principi di
efficacia ed efficienza, assicurando continuita al proficuo lavoro gia svolto anche per il prossimo
triennio.
Pertanto, al termine,

LA GIUNTA

Vista la Legge n.580, del 29 dicembre 1993 e s.m.i.;

Vista la Legge n.241 del 7 agosto 1990 e s.m.i. recante, “Nuove norme in materia di procedimento
amministrativo e di diritto di accesso ai documenti amministrativi”;

Visto il D.P.R. n.445 del 28 dicembre 2000, recante “Testo Unico delle disposizioni legislative e
regolamentari in materia di documentazione amministrativa”;

Visto il Regolamento (UE) 2016/679 sulla protezione dei dati e il D.Lgs. n.196 del 30 giugno 2003,
recante “Codice in materia di protezione dei dati personali”;

Visto il D.Lgs. 27 ottobre 2009, n.150 e s.m.i. recante “Attuazione della legge 4 marzo 2009, n.15, in
materia di ottimizzazione della produttivita del lavoro pubblico e di efficienza e trasparenza delle
pubbliche amministrazioni” e, in particolare, gli articoli 14 e 14-bis;

Considerato che l'art.14 del suddetto D.Lgs. n.150/2009 e s.m.i, prevede che “Ogni
amministrazione, singolarmente o in forma associata, senza nuovi o maggiori oneri per la finanza
pubblica, si dota di un Organismo indipendente di valutazione della performance. Il Dipartimento
della Funzione Pubblica assicura la corretta istituzione e composizione degli Organismi indipendenti
di valutazione”;

Viste, altresi, la Legge n.190/2012 e s.m.i. e il D.Lgs. n.33/2013 e s.m.i. che disciplinano le funzioni
dell’OIV in materia di prevenzione della corruzione e trasparenza;

Visto lo Statuto della Camera di Commercio di Rieti Viterbo approvato con deliberazione del
Consiglio camerale n. 8, del 16 novembre 2021;

Richiamato il “Regolamento per |'‘organizzazione degli Uffici e dei Servizi” della Camera di
Commercio di Rieti Viterbo, approvato con delibera di Giunta n. 44 del 30.11.2021, che, all’art. 30,
disciplina, nell’ambito del processo di programmazione e controllo, le funzioni dell’OlV;

Visto il D.P.R. 9 maggio 2016, n.105, recante “Regolamento di disciplina delle funzioni del
Dipartimento della Funzione Pubblica della Presidenza del Consiglio dei Ministri in materia di
misurazione e valutazione della performance delle pubbliche amministrazioni” e, in particolare,
I'articolo 6, secondo il quale i componenti degli Organismi Indipendenti di Valutazione (OIV) sono
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nominati da ciascuna amministrazione tra i soggetti iscritti nell’Elenco nazionale dei componenti
degli OIV della performance;

Visto il D.M. 6 agosto 2020 che disciplina I'Elenco nazionale dei componenti degli Organismi
Indipendenti di Valutazione della performance, dettando disposizioni per la nomina e durata degli
incarichi, nonché il successivo D.M. 7 agosto 2023 concernente “Modifica al decreto 6 agosto 2020,
recante: “Istituzione e disciplina dell'elenco nazionale dei componenti degli organismi indipendenti
di valutazione”;

Preso atto, in particolare, che, ai sensi dell’art. 7, comma 6, del D.M. 6 agosto 2020, come
modificato dal D.M. 7 agosto 2023, “L’incarico di Presidente di OIV o Titolare di OIV monocratico
puod essere affidato esclusivamente: a) a soggetti iscritti nella fascia professionale 3, nelle
amministrazioni con piu di mille dipendenti in servizio al 31 dicembre dell'anno precedente; b) a
soggetti iscritti nelle fasce professionali 2 e 3, nelle amministrazioni con un numero di dipendenti in
servizio al 31 dicembre dell'anno precedente, fino a mille; c) agli iscritti in qualsiasi fascia
professionale nelle amministrazioni fino a cinquanta dipendenti in servizio al 31 dicembre dell'anno
precedente;

Rilevato, pertanto, che nelle amministrazioni che hanno piu di cinquanta dipendenti e fino a mille
dipendenti, come per la Camera di Commercio di Rieti Viterbo, l'incarico di Titolare di OIV
monocratico o di Presidente di OIV collegiale, puo essere affidato esclusivamente a soggetti iscritti
nelle fasce professionali 2 e 3;

Visto il D.Lgs. 8 aprile 2013, n.39, recante “Disposizioni in materia di inconferibilita e incompatibilita
di incarichi presso le pubbliche amministrazioni e presso gli enti privati in controllo pubblico, a
norma dell’articolo 1, commi 49 e 50, della Legge 6 novembre 2012, n.190”;

Tenuto conto delle Delibere CIVIT/ANAC in materia di Organismi Indipendenti di Valutazione della
Performance;

Vista la deliberazione n.22 del 11.10.2021 con la quale la Giunta camerale ha deciso di costituire,
presso la Camera di Commercio di Rieti Viterbo, ai sensi dell’art.14 del D.Lgs. 150/2009 e s.m.i.,
I'Organismo Indipendente di Valutazione (OIV), in forma monocratica, per ragioni di efficienza ed
economicita di gestione anche nell’ottica di un contenimento dei costi;

Vista la deliberazione della Giunta camerale n.31 del 25.10.2021 con la quale & stato nominato, per
un triennio, I'OIV della Camera di Commercio di Rieti Viterbo nella persona del dott. Massimo De
Angelis, con incarico scaduto il 14 novembre 2024;

Richiamato I'art.14bis, comma 3, del D.Lgs. n.150/2009, ai cui sensi l'incarico dell'OIV & rinnovabile
una sola volta presso la stessa amministrazione, previa procedura selettiva pubblica;

Visto I’Avviso di procedura selettiva pubblica finalizzato all’acquisizione di manifestazioni di interesse
per la nomina dell’'Organismo Indipendente di Valutazione della performance della Camera di
Commercio di Rieti Viterbo in forma monocratica, adottato con delibera n. 40 del 12.09.2024 e
pubblicato sul portale InPa, sul Portale della performance del Dipartimento della Funzione Pubblica
e sul sito internet istituzionale della Camera di Commercio di Rieti Viterbo, sia all’Albo camerale che
nella sezione “Amministrazione Trasparente”;

Preso atto delle visure relative all’iscrizione e fascia di appartenenza nell’Elenco nazionale degli OIV
dei candidati sottoposti a procedura comparativa, acquisite in data 8.10.2024, mediante apposito
applicativo disponibile sul Portale della performance del Dipartimento della Funzione Pubblica;

Visti i verbali del 29.10.2024 e del 13.02.2025 concernenti rispettivamente I'accertamento della
completezza e del possesso dei requisiti richiesti da parte delle 87 candidature pervenute (di cuin. 1
ritirata dallo stesso candidato) effettuata dal Segretario con l'ausilio dello Staff Segreteria Generale e
la valutazione della specializzazione e della qualificazione dei 66 candidati ammessi, in relazione al
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ruolo da ricoprire, tenendo conto sia del percorso di formazione sia della professionalita e della
esperienza maturata nel campo della misurazione e valutazione della performance, della
pianificazione, del controllo di gestione, della programmazione finanziaria e di bilancio e del risk
management, effettuata dal Presidente, coadiuvato dal Segretario Generale;

All'unanimita,

DELIBERA

- di nominare, per le motivazioni descritte in premessa, il dott. Massimo De Angelis, quale titolare
dell'Organismo Indipendente di Valutazione della performance monocratico della Camera di
Commercio I.A.A. di Rieti Viterbo, rinnovando l'incarico per un ulteriore triennio a decorrere dal
1° aprile 2025;

- di stabilire, come previsto nell’Avviso adottato con delibera n. 40 del 12.09.2024, che il
corrispettivo lordo annuo onnicomprensivo per I'esecuzione del suddetto incarico e di euro
6.000,00, oltre i.v.a. (se dovuta) e oneri di legge;

- di incaricare il Segretario Generale di provvedere a tutti gli adempimenti necessari a rendere
operativa tale delibera in particolare quelli connessi alla nomina, compresa la comunicazione
dell’esito della procedura di selezione al Dipartimento della Funzione Pubblica, Ufficio per la
Valutazione della Performance;

- direndere tale Delibera immediatamente esecutiva.

IL SEGRETARIO GENERALE IL PRESIDENTE
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