
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

AVVISO DI SELEZIONE PUBBLICA FINALIZZATA ALL’ACQUISIZIONE DI 
MANIFESTAZIONE DI INTERESSE PER LA NOMINA DEL PRESIDENTE 

DELL’OIV IN FORMA COLLEGIALE DELL’ASL ROMA 4 

 
 
 
 
 

V E R B A L E n. 1 
 

del 23/10/2023 
 
 
 



 

1 
 

 
L’anno duemilaventitre, il giorno 23 del mese di ottobre, alle ore 10,00 in Civitavecchia, presso la 
Direzione Amministrativa della ASL Roma 4, sita in Via Terme di Traiano, 39/a – 00053 Civitavecchia (RM), 
si è riunita la Commissione esaminatrice dell’avviso di selezione pubblica finalizzata all’acquisizione di 
manifestazione di interesse per la nomina del Presidente dell’OIV in forma collegiale della ASL Roma 4.   
 
La Commissione esaminatrice, nominata con Ordinanza del Direttore Generale n. 52 del 20/10/2023, 
risulta così costituita: 
 
PRESIDENTE: Dott. Roberto Di Cicco Direttore Amministrativo; 

COMPONENTE: Dott.  Dino Cruccas Dirigente Amministrativo; 

COMPONENTE: Dott.ssa Valentina Mori Dirigente Amministrativo; 

SEGRETARIA: Sig.ra Maria Rosaria Zaino Assistente Amministrativo. 

 
Il Presidente, constatata la presenza di tutti i componenti, della segretaria e la regolare costituzione della 
Commissione, dichiara aperta la seduta. 
 
La Commissione prende visione delle domande pervenute e verificata la corrispondenza della stesse ai 
requisiti di ammissione previsti dal bando e dal DM del 06/08/2020, nonché effettuata la visura dei 
candidati nell’elenco nazionale OIV sul sito della Funzione Pubblica, procede all’ammissione ed 
esclusione dei candidati come di seguito riportato. 
 
CANDIDATI AMMESSI 

Id Cognome Nome 
1 ABATI ROBERTO 
2 CARBONE PATRIZIO 
3 CARMIGNANI SIMONE 
4 CARUSO GIOVANNA 
5 CICCARELLI SANTO 
6 DELFINO ROBERTO  
7 FIORENTINO ROBERTO 
8 GRECO ANTONELLA 
9 LEONARDO MARIELLA 

10 LIQUORI GIOVANNI 
11 MANGO LUCIO 
12 MARCONE FRANCESCO 
13 MAZZI ADELIA 
14 MAZZOCCO GUIDO 
15 MOLARO SEBASTIANO 
16 NUCCI GIUSEPPE 
17 PETRUCCI EMILIO 
18 PORCU ANTONELLA 
19 PROIA ALBERTO 
20 RANDAZZO LUIGI 
21 RENZULLO LUIGI 
22 TARANTINO PAOLO 
23 TEMPO SERGIO 
24 VENTURA GIANFRANCO 
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Nessun candidato escluso. 
 
La Commissione procede, quindi, alla valutazione comparativa dei curricula dei candidati ammessi, 
secondo i seguenti criteri di preferenza: 
 

1. Esperienza nella misurazione e valutazione della performance e/o controllo di gestione 
e/o programmazione finanziaria e di bilancio e/o risk management nell’ambito del Ssn; 

2. Esperienza nella valutazione della performance e/o controllo di gestione e/o 
programmazione finanziaria e di bilancio e/o risk management fuori dal SSN; 

3. Esperienza in qualità di Presidente negli OIV del SSN; 
4. Esperienza in qualità di Presidente negli OIV di altra PA; 
5. Esperienza in qualità di Componente negli OIV del SSN; 
6. Esperienza in qualità di Componente negli OIV di altra PA. 

 
La Commissione, viste le esigenze aziendali, darà maggiore risalto all’esperienza maturata dai candidati 
nelle aree sopra menzionate, in Aziende o Enti del SSN e agli incarichi di Presidente e/o, comunque, di 
Componente OIV in Aziende o Enti del SSN. 
 
Dalla comparazione dei curricula è emerso che: 
- i candidati di cui alla tabella di seguito riportata soddisfano i seguenti criteri di preferenza: risultano 
essere in possesso di esperienza nella misurazione e valutazione della performance e/o nel controllo di 
gestione, e/o nella programmazione finanziaria e di bilancio nell’ambito del SSN e ricoprono o hanno 
ricoperto la funzione di Presidente e/o di Componente OIV nel SSN. Detti candidati risultano in numero 
di 7. 
 

n Cognome Nome 

1 ABATI ROBERTO 

2 CARBONE PATRIZIO 

3 LEONARDO MARIELLA 

4 PORCU ANTONELLA 

5 PROIA ALBERTO 

6 TEMPO SERGIO 

7 VENTURA GIANFRANCO 
 
 
- i candidati di cui alla tabella di seguito riportata soddisfano i seguenti criteri di preferenza: risultano in 
possesso di esperienza nella misurazione e valutazione della performance e/o nel controllo di gestione 
e/o nella programmazione finanziaria e di bilancio nel SSN e/o al di fuori del SSN e ricoprono o hanno 
ricoperto la funzione di Presidente fuori dal SSN e/o di Componente OIV nell’ambito del SSN e/o fuori 
dal SSN e risultano in numero di 8. 
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n Cognome Nome 

1 CICCARELLI SANTO 
2 MAZZI ADELIA 
3 MAZZOCCO GUIDO 
4 MOLARO SEBASTIANO 
5 NUCCI GIUSEPPE 
6 RANDAZZO LUIGI 
7 RENZULLO LUIGI 
8 TARANTINO PAOLO 

 
 

 - i candidati di cui alla tabella di seguito riportata, soddisfano i seguenti criteri di preferenza: risultano 
in possesso di esperienza nella misurazione e valutazione della performance e/o nel controllo di gestione 
e/o nella programmazione finanziaria e di bilancio nell’ambito del SSN e/o al di fuori del SSN e non 
ricoprono o non hanno ricoperto la funzione di Presidente OIV nel SSN e/o presso altra PA e ricoprono o 
hanno ricoperto la funzione di Componente nell’ambito del SSN e/o presso altra PA e risultano in numero 
di 9. 
 

n Cognome Nome 

1 CARMIGNANI SIMONE 

2 CARUSO GIOVANNA 

3 DELFINO ROBERTO  

4 FIORENTINO ROBERTO 

5 GRECO ANTONELLA 

6 LIQUORI GIOVANNI 

7 MANGO LUCIO 

8 MARCONE FRANCESCO 

9 PETRUCCI EMILIO 
 
All’esito della valutazione e comparazione dei curricula, e tenuto conto dei criteri di preferenza come 
sopra indicati, la Commissione individua la seguente rosa di idonei da proporre al Direttore Generale: 
 

n Cognome Nome 

1 ABATI ROBERTO 

2 PORCU ANTONELLA 

3 VENTURA GIANFRANCO 
 
In particolare: 
 
- Roberto Abati è attualmente Componente, con funzioni di Presidente, degli OIV della ASL 4 Teramo 

(>3.500 dipendenti) e dell’Azienda USL Toscana SUD-EST (>10.000 dipendenti); negli anni pregressi è 
stato anche Componente esterno del Nucleo di Valutazione Aziendale della AOU Senese (>3.500 
dipendenti) e dell’Azienda USL di Prato (>2.500 dipendenti). 
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E’ stato dirigente del S.S.N. dal 1991 e dal 1995 direttore della Struttura preposta al Controllo di 
Gestione presso la ASL di Prato; dal 1997 direttore anche della U.O. Gestioni Economiche e Finanziarie 
fino, poi, a ricoprire l’incarico di Direttore Amministrativo, sempre della ASL di Prato, dall’anno 2002 
e dall’anno 2012 l’incarico di Direttore Generale della ASL 3 di Pistoia.  
In ragione degli incarichi ricoperti, risulta di particolare rilievo l’esperienza maturata in ambito di 
programmazione strategica, di bilancio aziendale, di programmazione finanziaria, di processo di 
budget e di valutazione e verifica dei risultati raggiunti, di sviluppo di controllo interno, di valutazione 
della performance organizzativa e di valutazione individuale del personale. Trattasi, peraltro, di 
esperienza maturata presso importanti Aziende Sanitarie ed Ospedaliero-Universitarie della Regione 
Toscana, quindi fuori dalla Regione Lazio e ciò potrebbe, senz’altro, apportare un importante valore 
aggiunto nell’ambito della realtà aziendale;  
 

- Antonella Porcu è attualmente Presidente dell’OIV della ASL di Oristano (1512 dipendenti) e dell’Arpa 
Lazio (539 dipendenti) e Componente OIV dell’Areus (619 dipendenti). 
Laureata in Economia e Commercio ha conseguito Master Universitari in ambito del controllo di 
gestione e programmazione e numerosi corsi di alto livello (Trasparenza, Performance), è in possesso 
dell’abilitazione professionale a Dottore Commercialista e Revisore legale dei conti presso la PA e 
Privati. 
È in possesso di comprovata esperienza professionale nella qualifica sia di componente, sin dal 2007, 
che di Presidente dell’OIV. In ambito sanitario ricopre dal 2015 il ruolo di Presidente. 
Attualmente ricopre anche un incarico professionale presso la Regione Sardegna - Unità di progetto 
PNRR – Cagliari come esperto di contabilità e bilancio nel supporto di procedimenti amministrativi 
connessi all’attuazione del PNRR “Next Generation Italia PNRR”. 
Il profilo della candidata risulta, quindi, compatibile con la funzione da ricoprire; 

 
- Gianfranco Ventura è attualmente Presidente dell’OIV dell’ASL di Rieti e dell’AO S. Andrea ha svolto 

anche l’incarico di componente sempre in ambito sanitario (Asl Viterbo). Laureato in Economia e 
Commercio, dal 2015 ricopre l’incarico di Responsabile della UOC Amministrazione e Finanze e 
l’incarico di Area Risorse Economiche e Finanziarie dell’Azienda Regionale Emergenza Sanitaria – ARES 
118 Lazio. 
Dal curriculum del candidato emerge una esperienza ultraventennale, in ambito sanitario, nelle 
attività di controllo di gestione, prima come funzionario poi in qualità di Dirigente Amministrativo. 
Non meno importante risulta l’esperienza maturata in materia di Contabilità e Bilancio, Pianificazione 
e Programmazione e Risk Managment. 
Ha curato anche diverse pubblicazioni nelle materie di interesse del presente avviso. 
Considerata l’esperienza maturata nel corso degli anni, il candidato risulta particolarmente indicato a 
ricoprire il ruolo oggetto della selezione. 
 
I candidati Carbone Patrizio, Leonardo Mariella, Proia Alberto e Tempo Sergio pur soddisfacendo i 
criteri previsti e presentando tutti alti profili professionali nel ruolo da ricoprire, tuttavia dalla 
comparazione curriculare effettuata sono risultati portatori di un’esperienza minore rispetto a quelli 
individuati nella rosa di idonei da proporre al Direttore Generale.  
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La seduta termina alle ore 15:45. 
 
 
Di quanto sopra si è redatto il presente verbale che, letto e confermato, viene sottoscritto. 

 
 
 
 
 
 PRESIDENTE COMPONENTE 
 Dott. Roberto Di Cicco Dott. Dino Cruccas 
 F.to F.to 
 
 
 
 COMPONENTE SEGRETARIA 
 Dott.ssa Valentina Mori Sig.ra Maria Rosaria Zaino 
   F.to       F.to 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 


