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Il Dirigente Responsabile del Servizio 
 
 
PREMESSO che: 

• Con Decreto Sindacale n. 19 del 1.02.2024 la Dott.ssa Manuela Zuffranieri è stata incaricata delle 
funzioni dirigenziali relative al Dipartimento III Affari Generali, Personale; 

 

• con Deliberazione di Consiglio Comunale n° 58 del 08.08.2025 di Aggiornamento DUP 2025/2027; 
 

• con Deliberazione di Consiglio Comunale n° 60 del 08.08.2025 è stato approvato il Documento Unico 
di Programmazione (DUP) SES 2026-2028 

 

• Con deliberazione del Consiglio Comunale n. 110/2024, è stato approvato il bilancio di previsione 
finanziario 2025-2027 e i relativi allegati; 

 

• Con deliberazione di Giunta Municipale n. 63 del 27.03.2025 è approvata la nuova macrostruttura e 
le linee funzionali, e successive modificazioni; 

 

• Con deliberazione di Giunta n. 31 del 31.01.2024 è stato approvato il Piano Integrato di Attività e 
Organizzazione per il triennio 2024-2026 che contiene, tra l’altro, il Piano Triennale delle Assunzioni 
riferito al medesimo periodo; 

 

• Con deliberazione di Giunta Municipale n. 18 del 31.01.2025 è stato approvato il P.I.A.O. per il triennio 
2025-2027 e successivi aggiornamenti da ultimo con Deliberazione di G.M. 253 del 24/9/2025; 

 

• Con deliberazione del Consiglio Comunale n. 21/2025 del 30.04.2025, è stato approvato il rendiconto 
di gestione dell’anno 2024; 

 
Visto il D. Lgs. 27 ottobre 2009 n. 150 e s.m.i. ed in particolare i suoi articoli:   
- 14, che impone alle amministrazioni di dotarsi di un Organismo Indipendente di Valutazione della 
performance (OIV), costituito da un organo monocratico ovvero collegiale, prevedendone i relativi compiti; 
- 14-bis, secondo cui la nomina dell’OIV è effettuata dall’organo di indirizzo politico amministrativo, tra gli iscritti 
nell’Elenco Nazionale dei componenti degli Organismi Indipendenti di Valutazione, previa procedura selettiva 
pubblica avvalendosi del portale del reclutamento InPA; 
 
Richiamati: 
- il D. Lgs. n.267 del 18 agosto 2000, Testo Unico degli Enti Locali; 
- il D. Lgs. n. 165 del 30.03.2001, recante «Norme generali sull'ordinamento del lavoro alle dipendenze delle 
amministrazioni pubbliche», e successive modificazioni; 
- il D.P.R. 9 maggio 2016, n. 105 recante “Regolamento di disciplina delle funzioni del Dipartimento della 
funzione pubblica della Presidenza del Consiglio dei Ministri in materia di misurazione e valutazione della 
performance delle pubbliche amministrazioni” e, in particolare, il suo articolo 6, secondo il quale i componenti 
degli Organismi Indipendenti di Valutazione sono nominati da ciascuna amministrazione tra i soggetti iscritti 
nell’Elenco nazionale dei componenti degli OIV della performance tenuto dal Dipartimento; 
- il D.M. 06/08/2020 s.m.i. della Presidenza del Consiglio dei Ministri - Dipartimento della Funzione Pubblica, 
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recante “Disciplina dell'elenco nazionale dei componenti degli Organismi Indipendenti di Valutazione”; 
 
Viste le vigenti norme regolamentari sull’ordinamento degli Uffici e dei Servizi, contenute nella Deliberazione 
di G.M. n. 475/2017 e, in particolare, il capo II relativo al “Sistema di Valutazione della Performance” nell’ambito 
del quale l’art. 28 prevede e disciplina l’O.I.V. quale organismo collegiale costituito da tre esperti esterni 
all’amministrazione comunale; 
 
Vista la deliberazione del Commissario Comunale con i poteri della G.M. n. 159 del 28/11/2022, All. A), con 
cui è stato approvato il Regolamento Competenze e Funzionamento dell’O.I.V.; 
Visto il D.L. 202/2024, convertito in legge 15 del 21/02/2025, nota come "Decreto Milleproroghe", pubblicato 
nella Gazzetta Ufficiale n. 45 del 24 febbraio 2025 che all'art. 1, comma 10-quinquies che, nelle more 
dell'attuazione della riforma organica del settore, prevede la possibilità di procedere alla proroga del termine 
di durata dell'incarico dell’Organismo in questione e/o dei suoi componenti singolarmente, di cui all'articolo 14-
bis, comma 3, del D.Lgs. 150/2009 e ss.mm.ii., o del relativo rinnovo, per i rapporti in corso alla data di entrata 
in vigore della legge di conversione del decreto, per un periodo non superiore alla durata massima dell'incarico 
conferito o rinnovato fino al termine massimo del 31 dicembre 2027, anche in deroga al limite dei due mandati 
consecutivi; 

Precisato che con Decreto del Commissario Prefettizio n. 09 del 13/10/2022 è stato nominato l’attuale 
Organismo Indipendente di Valutazione composto dal Dott. Antonio Capodilupo (Presidente), dalla Dr.ssa 
Plautilla Calvani (Componente) e dal Dott. Ettore D'Ascoli (Componente), per il triennio con decorrenza dalla 
data del decreto stesso; 
 
Constatato che: 
- il giorno 12/10/2025 si compie il termine di tre anni dalla data di conferimento dell'incarico di tutti i componenti 
dell’Organismo; 
- con decreto sindacale n. 27 del 03/10/2025,  è stato prorogato l’incarico relativamente al Dott. Antonio 
Capodilupo, Presidente dell’OIV in scadenza, fino al termine massimo previsto dalla normativa vigente e, 
comunque, non oltre il 31 dicembre 2027, ai sensi dell’art. 1, comma 5, del D.L. n. 202/2024, recepito dall'art. 1, 
comma 10-quinquies, della Legge n. 15 del 21 febbraio 2025 di conversione, con lo scopo di evitare 
interruzioni o discontinuità nell'attività di valutazione e monitoraggio, assicurando in tal modo un'applicazione 
coerente e stabile dei criteri di misurazione adottati fino ad oggi; 
- il Sindaco, con nota prot. n. 200691 del 30.09.2025 ha comunicato l’indirizzo amministrativo in ordine alla 
necessità di provvedere ad indire la selezione pubblica per l’individuazione dei due nuovi componenti OIV; 
 
Ravvisata la necessità di attivare la procedura selettiva pubblica per il conferimento dell’incarico e la 
successiva nomina di n. 2 componenti che andranno a formare, unitamente al Presidente rinnovato, il nuovo 
Organismo Indipendente di Valutazione, precisando che l'art. 28 del vigente Regolamento degli Uffici e dei 
Servizi attribuisce al Sindaco la relativa competenza, compresa quella dell'attribuzione ad uno dei tre membri 
dell'incarico di Presidente, purché in possesso dei requisiti previsti; 
 
Preso atto che, nelle more dell’espletamento della procedura, con il decreto sindacale n. 27 del 03/10/2025 è 
stato disposto per i componenti in scadenza, Dott.ssa Plautilla Calvani e Dott. Ettore D’ascoli, il regime di 
prorogatio per complessivi 45, per il compimento degli atti indifferibili ed urgenti (artt. 2 e 3 del D.L. n. 293/1994, 
convertito in Legge 15/07/1994, n. 444) ; 
 
Atteso che in mancanza, allo stato, della determinazione da parte del Dipartimento della Funzione Pubblica 
di “criteri e parametri di riferimento per definire gli importi massimi dei compensi dei componenti degli organismi 
indipendenti di valutazione che tengano conto della complessità organizzativa delle amministrazioni”, siccome 
previsto dall’art. 3, comma 3, lett. e) del DPR n. 105/2016, si riconferma e si riconosce all’O.I.V. il compenso 
annuale omnicomprensivo di € 40.000,00 per l’espletamento dell’incarico, commisurandolo a circa il 50% dei 
compensi corrisposti ai componenti dell’Organo di Revisione Economico-Finanziaria dell’Ente, così distribuiti: 

- quanto ad € 16.000,00 al Presidente; 
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- quanto ad €12.000, 00 per ciascun componente. 

 
Visti e richiamati inoltre: 
- la Legge n. 241 del 07/08/1990 e successive modifiche e integrazioni; 
- il D.Lgs. n. 267 del 18/08/2000, in particolare l’art. 107 in merito a funzioni e responsabilità della dirigenza e 
l’art. 147-bis, comma 1, circa il controllo della regolarità amministrativa e contabile; 
- il D.Lgs. n. 165 del 30/03/2001 “Norme generali sull’ordinamento del lavoro alle dipendenze delle 
amministrazioni pubbliche” e successive modifiche ed integrazioni; 
 
Visto l’avviso pubblico di procedura comparativa finalizzata all'acquisizione di manifestazione di interesse per 
il conferimento dell’incarico di Organismo Indipendente di Valutazione di durata triennale, che si allega sotto 
la lettera “A” al presente atto per farne parte integrante e sostanziale, e ritenuto lo stesso adeguato alle 
esigenze di questo Ente; 
 
Dato atto che il suddetto avviso sarà caricato sull’applicativo disponibile sul Portale della performance, ai fini 
delle verifiche necessarie nonché per l’acquisizione, a completamento delle attività istruttorie, del “codice di 
controllo” e del “codice di procedura”, che saranno inseriti in fase di pubblicazione dell’avviso di selezione sul 
portale unico del reclutamento InPa; 
 
Ritenuto di pubblicare l’Avviso pubblico sul portale “inPA”, nonché all’Albo Pretorio, sulla home page del sito 
e nella sezione Amministrazione Trasparente, per il periodo di 15 giorni consecutivi decorrenti dal giorno 
successivo alla data di pubblicazione del citato avviso sul Portale della Performance; 
 
Considerato che, ai sensi dell’art. 7, comma 6-quater del D.Lgs. n. 165/2001, le funzioni di O.I.V. non sono 
soggette alla disciplina degli incarichi di lavoro autonomo di cui ai commi 6 e 6 bis del medesimo art. 7; 
 

DETERMINA 
 

per le motivazioni tutte di cui in premessa, da intendersi parte integrante e sostanziale del presente dispositivo: 
 

1. di approvare l’allegato schema di Avviso pubblico per la nomina di due componenti esterni 
all’amministrazione che, unitamente al Presidente in carica rinnovato, Dott. Antonio Capodilupo, andranno a 
formare il nuovo Organismo Indipendente di Valutazione (O.I.V.) collegiale del Comune di Latina, per la durata 
di tre anni, ex artt. 14 e 14-bis del D. Lgs. n. 150/2009, al fine di indire la relativa procedura selettiva pubblica; 
 
2. di stabilire la durata triennale dell’incarico dei due componenti dell’O.I.V., facendo salvi i casi di cessazione 
anticipata per il venir meno dei requisiti prescritti per la nomina, di decadenza, cancellazione dall’elenco 
nazionale o di mancato rinnovo nell’elenco medesimo, così come stabilito dalla normativa vigente; 
 
3. di sottoporre l'allegato Avviso al vaglio dell'Ufficio per la qualità della performance e le riforme presso il 
Dipartimento della Funzione Pubblica, per acquisire, a completamento delle attività istruttorie sulla 
documentazione trasmessa, il “codice di controllo” ed il "codice di procedura" necessari alla pubblicazione sul 
portale unico del reclutamento InPa; 
 
4. di pubblicare dunque l’allegato avviso pubblico sul Portale della Performance del Dipartimento della 
Funzione Pubblica in avvisi pubblici di selezione comparativa, nonché sul portale unico del reclutamento InPa, 
sul sito istituzionale dell’Ente – Sezione Amministrazione Trasparente – Bandi di Concorso, nonché sull’Albo 
Pretorio on-line per un periodo di 15 giorni consecutivi, assolvendo gli obblighi previsti dal d.lgs n. 33/2013 e 
s.m.i.; 
 
5. di stabilire che il termine per la presentazione delle domande di partecipazione è fissato in giorni 15 
decorrenti dal giorno successivo alla data di pubblicazione del citato avviso sul Portale della Performance 
istituito sul sito del Dipartimento della Funzione Pubblica www.performance.gov.it; 

http://www.performance.gov.it/
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6. che, trattandosi di selezione pubblica per la nomina di due componenti dell’O.I.V. ai sensi degli artt. 14 e 14 
bis del D. Lgs n. 150/2009 e ss.mm.ii., all’esito della procedura non si darà luogo alla formazione di alcuna 
graduatoria di merito e/o comparativa; 
 
7. di riconoscere un compenso annuale omnicomprensivo di € 40.000,00 per la durata dell’incarico, di cui 
quanto ad € 16.000,00 al Presidente, e quanto ad € 12.000,00 per ciascun componente, commisurando la 
spesa complessiva del nominando Organismo a circa il 50% dei compensi corrisposti ai componenti 
dell’Organo di Revisione economico-finanziario in carica; 
 
8. di dare atto che la spesa annuale complessiva di € 40.000,00 relativa alla nomina dell’O.I.V., con durata 
presumibile dal  giorno 01/11/2025 e fino al 31.12.2028, è imputata sul cap. 1820/3 denominato “Fondo 
compenso nucleo di valutazione – controllo interno risultato dei dirigenti, nonché sul cap. 1820/2 denominato 
“Irap” se dovuta; 
 
9. di constatare che le determinazioni n. 874/2022 e n. 2160/2022, rinviano a successivi provvedimenti 
l’assunzione degli impegni di spesa per gli anni seguenti il 2024 e che, pertanto, è necessario assumere 
impegni di spesa per far fronte alle spese relative all’anno 2025; 
   
10. di impegnare, quindi, quanto alle annualità 2025 (per il periodo 01/01/2025-26/11/2025 relativamente ai 
due componenti uscenti, per l’intero anno relativamente al Presidente rinnovato con decreto sindacale n. 27 
del 03/10/2025), 2026 e 2027 le somme per le singole coperture finanziarie dei compensi da corrispondere in 
favore del Presidente e di ciascuno dei Componenti dell’O.I.V., nominati con Decreto del Commissario 
Straordinario n. 9 del 13/10/2022 nelle persone di : 
 - Dott. Antonio Capodilupo, nato a Priverno (LT) il 03/04/1948 e residente in Latina, via dei Volsci n. 
125, Sc. B, C.F. CPDNTN48D03G698R; 
 - Dott.ssa Plautilla Calvani, nata a Sermoneta (LT) il 13/11/1968 ed ivi residente in via Dormigliosa n. 
22, C.F. CLVPTL68S53I634S;   
 - Dott. Ettore D’Ascoli, nato a Roma il 03/12/1991 ed ivi residente in via Chisimaio n. 7, C.F. 
DSCTTR91T03H501N; 
 
11. in particolare di impengare l’importo di €. 16.000,00 per ciascuno degli anni 2025, 2026 e 2027, di cui 
13.793,10 per compensi, € 2.206,90 per oneri ed €. 1.172,41 per IRAP 8,5%, per la copertura finanziaria 
dell’incarico da corrispondere in favore del Presidente dell’Organismo Indipendente di Valutazione, Dott. 
Antonio Capodilupo, il cui incarico è stato rinnovato con decreto del Sindaco n. 27 del 03/10/2025, come da 
tabella di seguito riportata; 
 
12. di impegnare relativamente al periodo 01/01/2025 – 26/11/2025 in favore degli altri due componenti 
dell’O.I.V. uscenti, le somme di seguito specificate: 

• dott.ssa Plautilla Calvani: € 11.772,25 (di cui 10.850,00 per compensi ed oneri, ed € 922,25 per Irap 
8,5%); 

• Dott. Ettore D’Ascoli: €. 10.850,00 (di cui 8.551,00 per onorario, € 342,06 per Cassa 4% ed € 1956,55 
per Iva 22%); 

 
Capitolo di 

spesa 
Componenti OIV Esercizio 

finanziario 2025 
Esercizio 

finanziario 2026 
Esercizio 

finanziario 2027 
1820/3 Dott. Capodilupo 16.000,00 16.000,00 16.000,00 
1820/3 Dott.ssa Calvani 10.850,00 - - 
1820/3 Dott. D’Ascoli 10.850,00 - - 

1820/2 IRAP Dott. Capodilupo 1172,41 1172,41 1172,41 
1820/2 IRAP Dott.ssa Calvani 922,25 - - 

  
13. di liquidare i compensi dei suddetti componenti OIV sui seguenti conti correnti bancari: 
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- Dott. Antonio Capodilupo IBAN IT14L0100514700000000020364; 
- Dott.ssa Plautilla Calvani IBAN IT34G0100514700000000020808; 
- Dott. Ettore D’Ascoli IBAN IT78B0623003551000057213378; 
 

14. di precisare che gli impegni di spesa relativi all’esercizio 2028 saranno assunti con successivo 
provvedimento; 
 
15. di dare atto che con successivo provvedimento saranno assunti gli impegni di spesa per il triennio 2025-
2027 sul capitolo di bilancio 1820/3 e che con il medesimo provvedimento - successivamente alla nomina dei 
componenti dell’O.I.V. - saranno all’occorrenza assunti anche gli impegni di spesa per far fronte all’eventuale 
costo per l’IRAP sull’apposito cap. di bilancio n. 1820/2;   
 
16. di evidenziare che, ai sensi dell’art. 183, comma 6, del TUEL, l’assunzione di impegni di spesa corrente 
su esercizi successivi a quello in corso, trova presupposto nelle attività necessarie per garantire la continuità 
dei servizi connessi con le funzioni fondamentali (lett. a) del richiamato comma 6; 
 
17. di indicare che ai sensi e per gli effetti di quanto disposto dall’art. 147-bis, comma 1, del D.Lgs. n. 267/2000 
e dal relativo regolamento comunale sui controlli interni, il presente provvedimento non comporta ulteriori 
riflessi diretti o indiretti sulla situazione economico finanziaria o sul patrimonio dell’Ente; 
 
18. di precisare che la presente determinazione, trasmessa al Servizio Finanziario per gli adempimenti di cui 
al 7° comma dell’art.183 del D. Lgs. 267/2000, e per il parere di regolarità contabile di cui all’art. 147 bis del 
D.Lgs 267/200, ha efficacia immediata dal momento dell’acquisizione dell’attestazione di copertura finanziaria 
e viene pubblicata sull’Albo Pretorio ai fini della generale conoscenza; 
 
19. di individuare quale responsabile del procedimento, ai sensi e per gli effetti della Legge 241/1990 e s.m.i., 
la dott.ssa Manuela Zuffranieri, Dirigente del Dipartimento III – Affari Generali e Personale; 
 
20. di dare atto, ai sensi dell’art. 6-bis della L. n. 241/1990, degli artt. 6, comma 2, e 7 DPR n. 62/2013 s.m.i., 
dell’art. 1, co. 9, lett. e) della L. n. 190/2012, del codice di condotta, della insussistenza di cause di 
incompatibilità e/o conflitto di interesse, anche potenziale, nei confronti della sottoscritta responsabile; 
 
21. di accertare, ai fini del controllo preventivo di regolarità amministrativa-contabile di cui all’articolo 147- bis, 
comma 1, del D.Lgs. n. 267/2000, la regolarità tecnica del presente provvedimento in ordine alla regolarità, 
legittimità e correttezza dell’azione amministrativa, il cui parere favorevole è reso unitamente alla 
sottoscrizione del presente provvedimento da parte della sottoscritta responsabile. 
 
 
 
 
 
 
 
Responsabile di procedimento: Zuffranieri Dott.ssa Manuela 
 
 
 
Latina, 08/10/2025 

Il  Dirigente Responsabile del Servizio 
 Zuffranieri Manuela 
Documento firmato digitalmente 

 (artt. 20-21-24 D. Lgs. 7/03/2005 n. 82 e s.m.i.) 


