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CAMERA DI COMMERCIO INDUSTRIA ARTIGIANATO E AGRICOLTURA 

DI CREMONA-MANTOVA-PAVIA 

Procedura selettiva pubblica per la nomina dell’Organismo Indipendente di 

Valutazione della Performance in forma monocratica   

Verifica dei requisiti e valutazione delle candidature 

 

La Commissione esaminatrice nominata con Determinazione del Segretario Generale n. 6 del 31 

gennaio 2025 e composta da  

- Dott. Zanini Marco – Segretario Generale f.f. – Presidente 

- Dott.ssa Soragna Simonetta – Dirigente Area Risorse Umane e Organizzazione – Componente 

- Dott.ssa Rocca Marialuisa – Funzionario con EQ, Responsabile del Servizio Risorse Umane – 

Componente 

- Rag. Sivieri Valentina – Responsabile dell’Ufficio Gestione Giuridica del Personale – 

Componente con funzioni di Segretario 

ha effettuato l’esame delle candidature pervenute sul Portale InPA per la nomina dell’OIV in forma 

monocratica della Camera di commercio di Cremona-Mantova-Pavia, il cui avviso è stato approvato 

con DG n. 8 del 10 dicembre 2024. 

Alla data di scadenza dei termini per la presentazione delle candidature, 24 gennaio 2025, risultano 

pervenute n. 88 domande. 

Viene innanzitutto verificata l’ammissibilità delle stesse, sulla base del seguente requisito: 

• Iscrizione da almeno sei mesi nell’Elenco Nazionale degli OIV di cui al D.M. 6 agosto 2020, così 

come modificato dal D.M. 7 agosto 2023, nelle fasce professionali 2 e 3 

mediante visura dei partecipanti, richiesta al Dipartimento della Funzione Pubblica, in merito 

all’effettiva iscrizione nell’Elenco, alla relativa anzianità e alla verifica della fascia professionale 

(Allegato 1). 

In seguito all’esame della visura, la Commissione ha escluso dalla comparazione n. 16 candidature 

per mancanza del requisito di cui sopra. 

Le candidature ammissibili sono pertanto risultate essere 72. Considerato l’elevato numero delle 

stesse e tenuto inoltre conto del fatto che la neocostituita Camera di commercio si trova in situazione 

di particolare complessità sia con riguardo alla struttura organizzativa sia con riguardo alla 

programmazione delle attività, si è ritenuto di procedere alla valutazione comparativa dei soli 

candidati in possesso del titolo preferenziale indicato all’art. 8 dell’avviso di selezione:  

• Esperienza svolta all’interno del sistema camerale. 

Ai fini della valutazione del possesso del requisito sono state considerate le esperienze significative 

evidenziate dai candidati stessi nella relazione di accompagnamento al curriculum vitae, in 

riferimento a: incarichi di componente di OIV monocratico o collegiale presso le Camere di 
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commercio o altri Enti del sistema camerale, incarichi di vigilanza e controllo, attività di consulenza 

e studio. 

Dall’esame delle domande sotto tale profilo, n. 14 candidati sono risultati in possesso del suddetto 

titolo (Allegato 2).  

La Commissione ha quindi effettuato la valutazione comparativa delle 14 candidature esaminando 

le esperienze negli ambiti individuati dal D.M. 6 agosto 2020 e indicati nell’art. 7 dell’Avviso 

(misurazione e valutazione della performance, pianificazione e controllo finanziario e di gestione, 

programmazione finanziaria e revisione di bilancio, management e risk management). 

L’esito della comparazione è rappresentato nel prospetto allegato al presente verbale (Allegato 3) 

che sarà sottoposto alla Giunta Camerale ai fini della nomina. 

 

 

Il Presidente della Commissione 

                         (Dott. Marco Zanini) 

              Segretario Generale f.f. 
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