Allegato 1

Schema esemplificato di domanda di ammissione all’avviso

Alla Commissione Straordinaria dell’ASP di
Reggio Calabria

DOMANDA DI PARTECIPAZIONE ALIL’AVVISO DI SELEZIONE PUBBLICA, CON PROCEDURA
COMPARATIVA PER TITOLI E COLLOQUIO, FINALIZZATA ALL’ACQUISIZIONE DI
MANIFESTAZIONI DI INTERESSE PER LA NOMINA DELL’ORGANISMO INDIPENDENTE DI
VALUTAZIONE DELLA PERFORMANCE IN FORMA COLLEGIALE CON TRE COMPONENTI DI CUI
UNO CON FUNZIONI DI PRESIDENTE DELL’ORGANISMO INDIPENDENTE DI VALUTAZIONE
(O.1.V.) DELL’AZIENDA SANITARIA PROVINCIALE DI REGGIO CALABRIA.

Il/La sottoscritto/a chiede di essere ammesso/a a
partecipare all’avviso di selezione pubblica, con procedura comparata per titoli e colloquio, di
candidati per I’affidamento dell’incarico con funzioni di componente e/o di Presidente
dell’Organismo Indipendente di Valutazione (O.1.V.) dell’Azienda Sanitaria Provinciale di Reggio
Calabria.

A tal fine, consapevole delle sanzioni penali e amministrative previste dall’art. 76 del d.p.r. n.
445/2000 nel caso di dichiarazioni non veritiere ai sensi degli artt. 46 e 47 del D.P.R. 445/2000 e
smi, dichiara, sotto la propria responsabilita, quanto segue:

— di essere nato/a a (Prov. )il
— dirisiedere a (Prov. )
via n. C.A.P. ,

— di essere iscritto da almeno sei mesi all’Elenco Nazionale dei componenti degli Organismi
Indipendenti di Valutazione della performance, istituito presso il Dipartimento della Funzione
Pubblica della Presidenza del Consiglio dei Ministri, al numero progressivo , con data
di iscrizione e fascia professionale riconosciuta

— di essere cittadino italiano (ovvero di essere cittadino di uno Stato membro dell’Unione
Europea) , In questo caso dichiara la buona
conoscenza della lingua italiana.

— di godere dei diritti civile e politici dello Stato di appartenenza.

— di non avere riportato condanne penali e non essere destinatario di provvedimenti giudiziari
iscritti nel casellario giudiziale. Le cause di esclusione di cui al presente punto operano anche
nel caso in cui la sentenza definitiva disponga ’applicazione della pena su richiesta, ai sensi
dell’art. 444 del codice di procedura penale.

— di essere in possesso di diploma di laurea (vecchio ordinamento) o laurea specialistica o laurea
magistrale in conseguita presso
in data ;

(indicare sia i titoli di studio richiesti come requisito specifico che gli eventuali titoli post laurea; dovra essere
inoltre indicata la data, la sede e denominazione completa dell’Istituto o degli Istituti in cui i titoli sono stati
conseguiti)



— di essere in possesso di comprovata esperienza professionale di almeno cinque anni
(specificare), maturata presso pubbliche amministrazioni o aziende private, nella misurazione e
valutazione della performance organizzativa e individuale, nella pianificazione, nel controllo di
gestione, nella programmazione finanziaria e di bilancio e nel risk management (indicare

I’amministrazione pubblica ove si ¢ eventualmente maturata 1’esperienza come componente
OlV);

— di non essere stato condannato, anche con sentenza non passata in giudicato, per uno dei reati
previsti dal libro secondo, titolo 11, capo I del codice penale;

— di non aver riportato condanna neo giudizi di responsabilitd contabile e amministrativa per
danno erariale;

— di non essere stati motivatamente rimossi dall’incarico di componente dell’OIV prima della
scadenza del mandato;

— di non essere stati destinatari, quali dipendenti pubblici, di una sanzione disciplinare superiore
alla censura.

— di non essere componente di alcun OIV ovvero qualora lo fosse di impegnarsi a presentare le
dimissioni da tale incarico prima di accettare la nomina da parte dell’ASP di Reggio Calabria,
se selezionato.

— di non rivestire o aver rivestito incarichi pubblici elettivi o cariche in partiti politici o in
organizzazioni sindacali.

— di non trovarsi nei confronti dell’ASP di Reggio Calabria in una situazione di conflitto, anche
potenziale, di interessi propri, del coniuge, di conviventi, di parenti, di affini entro il 1l grado.

— di non essere magistrato o avvocato dello Stato che svolge le funzioni nello stesso ambito
territoriale regionale o distrettuale in cui opera I’ASP di Reggio Calabria.

— di non aver svolto se non episodicamente attivita professionale in favore o contro I’ASP di
Reggio Calabria.

— di non avere un rapporto di coniugio, di convivenza di parentela o di affinita entro il Il grado
con dirigenti di prima fascia in servizio presso questa Amministrazione o con il vertice politico
— amministrativo.

— di non ricoprire I’incarico di componente del Collgio Sindacale presso I’ASP di Reggio
Calabria.

— di non essere dipendente dell’ASP di Reggio Calabria ovvero in regime di comando o di non
esserlo stato negli ultimi tre anni.

— dinon aver superato la soglia dell’eta della pensione di vecchiaia.
— di avere una buona e comprovata conoscenza della lingua inglese.
— di avere buone e comprovate conoscenze informatiche.

— di avere preso visione dell’avviso e di accettare tutte le condizioni ivi contenute nonché, che
tutte le eventuali comunicazioni saranno inviate al proprio indirizzo di posta elettronica
certificata (P.E.C.)

Il/La sottoscritto/a acconsente al trattamento dei dati personali sopraindicati, ai sensi del D.Lgs.
30/06/2003 n. 196, per le finalita di gestione della presente richiesta (ivi compreso la pubblicazione



dei dati e/o documentazione allegata alla presente domanda sul Portale della performance del
Dipartimento della Funzione Pubblica, previsto dall’art. 7, comma 5 del D.M. 2 dicembre 2016.).

(firma)

Si allegano:

— curriculum formativo e professionale debitamente sottoscritto e datato e con finalita di
autocertificazione ex artt. 46 e 47 del d.p.r. n. 445/2000;

— dichiarazione attestante 1’assenza di cause di incompatibilita, di inconferibilita e di conflitto di
interessi e di esclusivita;

— relazione di accompagnamento al curriculum vitae sulle precedenti esperienze ritenute
significative in relazione al ruolo da svolgere, datata e firmata;

— copia del documento di identita in corso di validita.

— eventuali altri titoli acquisiti ritenuti opportuni.



