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AVVISO PUBBLICO DI PROCEDURA DI VALUTAZIONE COMPARATIVA, PER TITOLI ED
EVENTUALE COLLOQUIO, PER LA NOMINA DELL’ORGANISMO INDIPENDENTE DI
VALUTAZIONE IN COMPOSIZIONE MONOCRATICA PER IL PERIODO 2024-2026

VISTI

LA RESPONSABILE DEL SERVIZIO

il D. Lgs. n.267/2000 e s.m.i. “Testo unico delle leggi sull’ordinamento degli enti locali”,
il D. Lgs n. 165/ 2001 “Norme generali sull'ordinamento del lavoro alle dipendenze delle
amministrazioni pubbliche” e s.m.i.;

il vigente Regolamento per 'ordinamento degli uffici e dei servizi;

la legge 7 agosto 1990, n. 241 e s.m.i, recante “Nuove norme in materia di
procedimento amministrativo e di diritto di accesso ai documenti amministrativi”;

il decreto del Presidente della Repubblica 28 dicembre 2000, n. 445 e s.m.i., recante
“Testo unico delle disposizioni legislative e regolamentari in materia di documentazione
amministrativa”;

il Regolamento (UE) 2016/679 del Parlamento europeo e del Consiglio del 27 aprile
2016, relativo alla protezione delle persone fisiche con riguardo al trattamento dei dati
personali, nonché alla libera circolazione di tali dati e che abroga la direttiva 95/46/CE
(Regolamento generale sulla protezione dei dati);

il decreto legislativo 30 giugno 2003, n. 196 e successive modificazioni ed integrazioni,
recante il “Codice in materia di protezione dei dati personali”;

l'art. 14 del Decreto legislativo 27 ottobre 2009 n. 150 “Attuazione della legge 4 marzo
2009, n. 15, in materia di ottimizzazione della produttivita del lavoro pubblico e di
efficienza e trasparenza delle pubbliche amministrazioni” e s.m.i., come modificato e
integrato dall’ art. 11, comma 1, del Decreto legislativo 25 maggio 2017 n. 74, che
disciplina la composizione e i compiti del’Organismo indipendente di valutazione della
performance (OIV);

l'art. 14 bis del medesimo D. Lgs. n. 150/2009, introdotto dall’art. 11, comma 2, del D.
Lgs. n. 74/2017, che prevede la durata e i requisiti dei componenti dell’Organismo
indipendente di valutazione della performance;

il D.P.R. 9 maggio 2016, n. 105 recante il “Regolamento di disciplina delle funzioni del
Dipartimento della funzione pubblica della Presidenza del Consiglio dei ministri in
materia di misurazione e valutazione della performance delle pubbliche
amministrazioni”, con particolare riferimento all’art. 6, comma 3, secondo il quale i
componenti del’Organismo indipendente di valutazione sono nominati da ciascuna
amministrazione tra i soggetti iscritti all’elenco nazionale dei componenti degli
organismi indipendenti di valutazione, tenuto dal Dipartimento della funzione pubblica;

il decreto del Ministro per la pubblica amministrazione del 6 agosto 2020, come
modificato dal decreto del Ministro per la pubblica amministrazione del 7 agosto 2023,
relativo alla istituzione dell’Elenco nazionale dei componenti degli Organismi
indipendenti di valutazione della performance, con particolare riferimento all’art. 1,
comma 2, che prevede l'iscrizione all’elenco di cui sopra, quale condizione necessaria
per la partecipazione alle procedure comparative di nomina dei suddetti componenti, e
gli artt. 7 e 8 concernenti nomina e durata, compreso il rispetto dell’equilibrio di genere,
fatte salve eventuali deroghe adeguatamente motivate, nonché i limiti relativi
all'appartenenza a piu OlV;
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RENDE NOTO

che, in attuazione della propria determinazione n. 55 in data 08/02/2024 ha indetto un
procedimento finalizzato alla nomina dellOrganismo indipendente di Valutazione, con
componente esterno in composizione monocratica, del Comune di San Giorgio Bigarello per il
periodo 2024 - 2026.

1. COMPOSIZIONE E FUNZIONI
L’Organismo indipendente di Valutazione & organo monocratico costituito da un unico
componente esterno. Opera in posizione autonoma e risponde esclusivamente al Sindaco ed
alla Giunta, a cui periodicamente riferisce in merito all’attivita svolta.

Costituiscono oggetto dell'incarico, per il periodo indicato nell’avviso, le attivita previste dall’art.
14 del vigente Regolamento per 'ordinamento degli uffici e dei servizi, approvato con D.G.C. n
52 del 27.04.2011, cosi come modificato e integrato con D.G.C. n. 20 del 04.02.2015, ed in
particolare:

a) propone alla Giunta, con il supporto del servizio interno competente, il sistema di
valutazione della performance;

b) monitora il funzionamento complessivo del sistema di valutazione, della trasparenza ed
integrita dei controlli interni ed elabora una relazione annuale sullo stato dello stesso.

€) comunica tempestivamente le criticita riscontrate al Sindaco;

d) garantisce correttezza dei processi di misurazione e valutazione nonché dell’utilizzo dei
premi secondo quanto previsto dal D. Lgs. 150/2009, dai contratti collettivi nazionali, dal
contratto integrativo e dal presente regolamento, nel rispetto del principio di valorizzazione del
merito e della professionalita;

e) propone al Sindaco la valutazione annuale dei titolari di  posizione
organizzativa/responsabili di servizio e lattribuzione ad essi dei premi, secondo quanto
stabilito dal vigente sistema di valutazione e di incentivazione;

f) e responsabile della corretta applicazione delle linee guida, delle metodologie e degli
strumenti predisposti dalla commissione per la valutazione e la trasparenza e l'integrita delle
Amministrazioni Pubbliche;

g) promuove e attesta I'assolvimento degli obblighi relativi alla trasparenza e all’integrita;

h) verifica i risultati e le buone pratiche di promozione delle pari opportunita;

i) esprime un parere sulla proposta di metodologia per la graduazione delle posizioni dei
titolari di posizione organizzativa e i correlati valori economici delle retribuzioni di posizione;

[) supporta il Segretario Generale nella graduazione delle posizioni dei responsabili di servizio
effettuata sulla base della metodologia approvata dalla Giunta e delle risorse disponibili;

m) esprime eventuali pareri richiesti dallAmministrazione sulle tematiche della gestione del
personale e del controllo;

n) valida la “Relazione sulla performance dell’Ente”.

L’Organismo indipendente di Valutazione, inoltre, deve svolgere tutte le attivita previste dalla
normativa in materia di anticorruzione e trasparenza.

2. DURATA DELL’INCARICO, RINNOVO E CESSAZIONE
L’Organismo indipendente di Valutazione € nominato dal Sindaco con decreto motivato, e
dura in carica 3 anni dalla data di conferimento dell'incarico, in coerenza con il termine di
validita dell’iscrizione all’Elenco nazionale dei componenti degli Organismi Indipendenti di
Valutazione della performance e con la procedura di rinnovo che ciascuno dei membri
dell’OlV, avra cura di sottomettere al Dipartimento della Funzione Pubblica, secondo quanto
disposto dall’art. 3, comma 6, del D.M. 6 agosto 2020, come modificato dal decreto del

Ministro per la pubblica amministrazione del 7 agosto 2023.
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L’incarico € rinnovabile una sola volta presso la stessa amministrazione, previa procedura
selettiva pubblica, secondo quanto disposto dall’art. 14-bis, comma 3, del D. Lgs. n. 150/2009.

L’incarico cessa immediatamente al venir meno dei requisiti richiesti dalla normativa vigente,
ovvero in caso di decadenza o cancellazione dall'Elenco nazionale ovvero in caso di mancato
rinnovo dell'iscrizione all'Elenco medesimo.

3. REQUISITI PER LA PARTECIPAZIONE

A. Requisiti generali

Potranno presentare la propria candidatura esclusivamente i soggetti iscritti al’Elenco
nazionale dei componenti degli Organismi Indipendenti di Valutazione della performance da
almeno sei mesi, ai sensi di quanto disposto dell’art. 7 comma 3 del D.M. 6 agosto 2020,
come modificato dal decreto del Ministro per la pubblica amministrazione del 7 agosto 2023.
Possono partecipare alla procedura per il conferimento dell'incarico di componente dellOIV
collegiale i soggetti iscritti nelle fasce professionali 1, 2 e 3.

B. Requisiti attinenti all’area delle capacita

| candidati devono possedere, anche in relazione alla natura e ai compiti del’amministrazione,
adeguate competenze e capacita manageriali e relazionali, dovendo promuovere i valori del
miglioramento continuo della performance e della qualita del servizio, nonché della
trasparenza e della integrita.

L’interessato € chiamato ad illustrare, in una relazione di accompagnamento al curriculum, le
esperienze che ritenga significative in relazione al ruolo da svolgere.

Qualora il candidato abbia gia rivestito il ruolo di componente di OIV anche presso altra
amministrazione, deve darne indicazione nel curriculum e/o nella relazione di
accompagnamento e illustrare I'attivita precedentemente svolta nella qualita.

4. CONFLITTO DI INTERESSE E CAUSE OSTATIVE
Non potra essere nominato chi:

a) sia dipendente del Comune di San Giorgio Bigarello;

b) rivesta incarichi pubblici elettivi o cariche in partiti politici o in organizzazioni sindacali,
ovvero abbia rapporti continuativi di collaborazione o di consulenza con le predette
organizzazioni, ovvero abbia rivestito simili incarichi o cariche o abbia avuto simili
rapporti nei tre anni precedenti la scadenza del presente avviso;

c) si trovi nei confronti del Comune di San Giorgio Bigarello in una situazione di conflitto
d’interesse, anche potenziale di interessi propri, del coniuge, di conviventi, di parenti, di
affini entro il secondo grado;

d) sia magistrato o avvocato dello Stato che svolge le funzioni nello stesso ambito
territoriale regionale o distrettuale in cui opera 'amministrazione stessa;

e) abbia svolto attivita professionale in favore o contro il Comune di San Giorgio Bigarello
o di averla svolta solo episodicamente;

f) abbia un rapporto di coniugio, di convivenza, di parentela o di affinita entro il secondo
grado con dirigenti in servizio nellente, o con il vertice politico-amministrativo o
comunque con I'organo di indirizzo politico-amministrativo;

g) sia Revisore dei Conti nel Comune di San Giorgio Bigarello;

h) sia responsabile della prevenzione della corruzione presso il Comune di San Giorgio
Bigarello.
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5. LIMITI RELATIVI ALL'APPARTENENZA A PIU ORGANISMI INDIPENDENTI DI
VALUTAZIONE
Per i limiti relativi al’appartenenza a piu Organismi indipendenti di valutazione, si rinvia all’art.
8, del D.M. 6 agosto 2020, come modificato dal decreto del Ministro per la pubblica
amministrazione del 7 agosto 2023.

6 COMPENSO
Il compenso spettante per la prestazione professionale richiesta é fissato in € 500,00 oltre
oneri fiscali e/o Iva per ogni incontro tenutosi presso la sede del Comune — della durata di
mezza giornata — e verra definito in sede di conferimento dell'incarico previa valutazione
dellimpegno previsto per lo svolgimento dell’attivita. | suddetti compensi sono
omnicomprensivi di qualsiasi rimborso spese.

7. DOMANDA DI PARTECIPAZIONE

Modalita di presentazione della domanda di partecipazione:

1. La domanda di ammissione alla procedura pu0 essere presentata esclusivamente in
modalita telematica, accedendo al “Portale unico del Reclutamento InPA” del Dipartimento
della funzione DIREZIONE GENERALE pubblica (https://www.inpa.gov.it), a partire dal
giorno 09/02/2024 e fino al giorno 29/02/2024.

2. Una volta effettuato I'accesso al Portale InPA e la registrazione tramite SPID (Sistema
Pubblico di Identita Digitale), CIE (Carta d'ldentita elettronica), CNS (Carta nazionale dei
servizi) o elDAS (Electronic IDentification Authentication and Signature), i candidati
possono inserire le proprie informazioni nonché gli allegati richiesti dall’avviso e inviare la
propria candidatura.

3. Non appena trasmessa la domanda, il sistema inviera automaticamente una e-mail di
conferma dell’avvenuta candidatura all’indirizzo fornito al momento della registrazione,
contenente in allegato il riepilogo della domanda sottoscritta in formato .pdf, valevole
come ricevuta di avvenuta presentazione della domanda, che i partecipanti dovranno aver
cura di conservare.

4. Entro la data di scadenza del termine di presentazione delle domande, sara possibile
modificare la candidatura inoltrata con una nuova. In caso di piu invii, si terra conto
unicamente dell'ultima domanda di partecipazione inviata in ordine cronologico,
intendendosi le precedenti definitivamente revocate e prive d’effetto.

5. Non verranno prese in considerazione eventuali integrazioni della domanda inviate con
modalita diverse da quelle indicate nel presente articolo.

6. Nella domanda il candidato dovra dichiarare:

a) il cognome e il nome;

b) il luogo, la data di nascita e il codice fiscale;

c) il luogo di residenza;

d) l'indirizzo, comprensivo del codice di avviamento postale, nonché un indirizzo di posta
elettronica certificata (PEC) al quale chiedere che siano trasmesse le comunicazioni
relative alla selezione e il recapito telefonico;

In caso di mancata indicazione di un indirizzo PEC, il candidato che indichi
esclusivamente un indirizzo di posta elettronica ordinaria ricevera le comunicazioni
relative al concorso presso tale indirizzo e la responsabilita per la mancata ricezione sara
a carico esclusivo del medesimo. E fatto obbligo ai candidati di comunicare ogni
variazione di tali recapiti.

I Comune di San Giorgio Bigarello non si assume alcuna responsabilita per la dispersione
o il mancato recapito di comunicazioni dirette ai candidati, causati da inesatta o
incompleta indicazione dei propri recapiti, ovvero da mancata o tardiva comunicazione di
eventuali modifiche intervenute rispetto a quanto comunicato nella domanda di
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partecipazione, né per eventuali disguidi dovuti a fatto di terzi, a caso fortuito o forza
maggiore.

e) di non essere dipendente del Comune di San Giorgio Bigarello;

f) di essere a conoscenza dei limiti previsti dall’art. 8 del D.M. 6 agosto 2020, come
modificato dal decreto del Ministro per la pubblica amministrazione del 7 agosto 2023;

g) di essere iscritto nell’Elenco nazionale dei componenti degli organismi indipendenti di
valutazione della performance da almeno sei mesi, ai sensi di quanto disposto dell'art. 7
comma 3 del D.M. 6 agosto 2020, come modificato dal decreto del Ministro per la pubblica
amministrazione del 7 agosto 2023.

7. Per mezzo del Portale InPA, attraverso la sezione “Allegati” alla domanda di
partecipazione alla procedura, i candidati dovranno trasmettere:

a) copia in formato .pdf del proprio curriculum vitae aggiornato. In particolare, dal
curriculum vitae dovranno risultare gli incarichi di Presidente/componente di OIV o di
Nucleo di valutazione, precedenti e in corso di svolgimento, nonché la data di inizio e di
cessazione di tali incarichi;

b) sintetica relazione di accompagnamento al curriculum, in formato .pdf, illustrativa delle
competenze ed esperienze ritenute maggiormente significative in relazione all'incarico da
svolgere e descrittiva di azioni e obiettivi che il candidato ritenga importanti per svolgere in
modo efficace il ruolo di O.1.V. presso il Comune di San Giorgio Bigarello;

c) fotocopia di un documento di identita in corso di validita;

8. Lliscrizione al Portale unico del reclutamento InPA comporta il consenso al trattamento dei
dati personali per le finalita e con le modalita di cui al Regolamento (UE) 2016/679 del
parlamento europeo e del Consiglio del 27 aprile 2016, e del Codice in materia di
protezione dei dati personali di cui al D.Igs. 30 giugno 2003, n. 196.

9. Tutto quanto dichiarato nella domanda presentata sul Portale unico del reclutamento InPA
costituisce dichiarazione sostitutiva di certificazione ai sensi dell’art. 46 del D.P.R. 28
dicembre 2000, n. 445, per la quale i candidati assumono la piena responsabilita. Le
dichiarazioni mendaci e la falsita di atti comportano la decadenza dai benefici prevista
dall’art. 75 del citato D.P.R. n. 445/2000 nonché responsabilita penale ai sensi dell’art. 76
del medesimo D.P.R.

8. NORMA DI SALVAGUARDIA
In caso di pubblicazione da parte del Dipartimento di Funzione pubblica di un avviso di
problemi tecnici sulla piattaforma InPA, riscontrati dalla stessa durante la fase di
presentazione delle candidature, 'Ente proroghera il termine di scadenza per la presentazione
delle candidature, secondo quanto indicato nel suddetto avviso.

9. SELEZIONE
In Sindaco procedera alla nomina dell’Organismo Indipendente di Valutazione, in forma
monocratica, all’'esito della procedura di valutazione.
L’individuazione del soggetto prescelto avverra attraverso la valutazione dei titoli e della
documentazione presentata con la domanda e tramite eventuale colloquio, da svolgersi se
ritenuto necessario ad insindacabile giudizio del Sindaco.
Il presente avviso non vincola '’Amministrazione Comunale ed i candidati non acquisiscono
alcun diritto, neanche di convocazione, a seguito della presentazione della candidatura.
La procedura non da luogo alla formazione di graduatoria.

10. COMUNICAZIONI E TRASPARENZA
Il presente avviso ed eventuali successive comunicazioni saranno pubblicati sul:
- sul sito del Portale del Reclutamento del Dipartimento della Funzione Pubblica
(www.inpa.gov.it);
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- sul Portale della Performance link: https://performance.qgov.it/avvisi-pubblici-di-selezione-
comparativa,

- sul sito istituzionale dellEnte https://sangiorgiobigarello.trasparenza-valutazione-
merito.it/web/trasparenza/dettaglio-trasparenza sezione Bandi di concorso.

Le comunicazioni individuali saranno effettuate a mezzo posta elettronica certificata e
indirizzate ai contatti forniti nella domanda di candidatura.

Il provvedimento di nomina, il curriculum professionale e il compenso saranno pubblicati sul
sito istituzionale dell’Ente, ai sensi della normativa vigente.

11. TRATTAMENTO DEI DATI PERSONALI REG. UE N° 679/2016
Ai sensi dell’art.13 del Regolamento UE 2016/679 del 27/04/2016 Ai sensi dell’articolo 13 del
Regolamento UE 2016/679 del 27/04/2016, di seguito denominato come RGPD (Regolamento
Generale per la Protezione dei Dati Personali), il Comune di San Giorgio Bigarello, con sede
legale in Piazza della Repubblica, 8 — 46051 San Giorgio Bigarello, in qualita di titolare del
trattamento dei dati personali, La informa in merito a quanto segue:
Titolare e Responsabile del trattamento: Il titolare del trattamento e il Comune di San Giorgio
Bigarello (MN) , con sede legale in Piazza della Repubblica, 8 — 46051 San Giorgio Bigarello
(MN) — Tel. 0376/273111 PEC: comune.sangiorgio-bigarello@pec.regione.lombardia.it nella
persona del Legale Rappresentante.
Responsabile della protezione dei dati (RDP/DPO): Il responsabile della protezione dei dati
lo Studio Cavaggioni Scarl, nella persona dellAvv. De Putti Anna e puo essere contattato ai
seguenti indirizzi:
Email: dpo@comune.sangiorgiobigarello.mn.it;
PEC: comune.sangiorgiobigarello@pec.regione.lombardia.it.
Finalita del trattamento: | dati personali liberamente forniti dagli aspiranti candidati, obbligatori
per le finalita connesse all’espletamento del concorso, verranno trattati esclusivamente per le
seguenti finalita: esclusivamente per la gestione delle proceduta ad evidenza pubblica di cui al
presente avviso. | dati personali trattati sono di natura comune, particolare e giudiziaria.

12. RESPONSABILE DEL PROCEDIMENTO
Responsabile del Procedimento € la rag. Stefania Bertani, Responsabile di P.O. Area Servizi
Finanziario — Personale — Tributi.
Per informazioni gli interessati potranno rivolgersi all’'Ufficio Finanziario Personale Tributi tel.
0376/273120 — 0376/273150 e-mail s.bertani@comune.sangiorgiobigarello.mn.it.

13. ACCESSO AGLI ATTI DELLA SELEZIONE
L’accesso alla documentazione attinente ai lavori della procedura comparativa é differito fino
alla conclusione della stessa.

14. DISPOSIZIONI FINALI
Il Comune di San Giorgio Bigarello si riserva la facolta di prorogare, sospendere, revocare o
modificare in tutto o in parte il presente avviso per giustificati motivi.
San Giorgio Bigarello, 08/02/2024
La Responsabile del Servizio Finanziario

Rag. Stefania Bertani

Documento firmato digitalmente ai sensi del D.Lgs. 82/2005 s.m.i. e norme collegate
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