
CITTÀ DI CIVITAVECCHIA
Città Metropolitana di Roma Capitale

 _______

Segretariato Generale

al Sindaco del Comune di Civitavecchia 

Avv. Ernesto Tedesco

OGGETTO:  RELAZIONE PER LA PROCEDURA SELETTIVA PUBBLICA FINALIZZATA

ALL’ACQUISIZIONE  DI  MANIFESTAZIONI  DI  INTERESSE  PER  LA  NOMINA

DELL’ORGANISMO  INDIPENDENTE  DI  VALUTAZIONE  DELLA  PERFORMANCE,  IN

FORMA COLLEGIALE, DEL COMUNE DI CIVITAVECCHIA. 

Con la Deliberazione di Giunta Comunale n. 117 del 24/09/2020 è stato istituito l’O.I.V., adottato il

relativo Regolamento sull’istituzione ed il funzionamento, nonché modificato l’art. 25 del Regola-

mento sull’Ordinamento Generale degli Uffici e dei Servizi. Con lo stesso atto, viene dato mandato

al Segretario Generale di attivare il procedimento per la nomina del suddetto Organismo.

Preso atto che, ai sensi del Regolamento sull’istituzione ed il funzionamento dell’Organismo Indi-

pendente di Valutazione, lo stesso:

-  è  collegiale  composto  da  un  Presidente  e  due  Componenti,  scelti  mediante  procedura

comparativa tra i soggetti iscritti, da almeno sei mesi, nell’Elenco nazionale dei componenti 

degli O.I.V. della performance, istituito presso il Dipartimento della Funzione Pubblica;

-  è nominato dal Sindaco, per la durata di tre anni;

- beneficia di un compenso lordo annuo onnicomprensivo di € 26.000,00, distinto in € 

10.000,00 al Presidente ed € 8.000,00 a ciascun componente.

 

Con Determinazione  Dirigenziale  n.  3748 del  14/09/2023 è  stata  avviata  la  procedura  selettiva

pubblica finalizzata all’acquisizione di manifestazioni di interesse per la nomina dell’Organismo,

nonché approvato lo schema di  contratto che sarà sottoscritto tra  i  componenti  ed il  Segretario

Generale a seguito di emanazione del decreto di nomina da parte del Sindaco.

Al termine della scadenza prevista per la ricezione delle domande, ossia il 29 settembre alle ore

24:00, sono pervenute n. 104 domande di candidatura.

In data  17/10/2023, l’Ufficio ha proceduto ad effettuare la visura delle fasce dei partecipanti alla

selezione, tramite interrogazione autonoma al portale del  Dipartimento della Funzione Pubblica,

come  da  comunicazione  dell’Ufficio  per  la  qualità  della  Performance  e  le  riforme  di  detto

Dipartimento.

Successivamente si è proceduto, nei giorni 18, 20 e 23 ottobre, all’accertamento dei requisiti richie-

sti in capo ai partecipanti ed alla valutazione dei curricula, come da Verbali n. 1,2 e n. 3.

Al Termine dei lavori, sulla base di quanto riportato dai candidati, considerata l’opportunità di indi-

viduare componenti dell’O.I.V. che possano vantare una concreta esperienza nell’ambito degli Enti

Locali, anche in riferimento ai processi organizzativi nel settore della gestione del personale, si ri-

tiene sottoporre alla S.V. i seguenti nominativi:
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per le DONNE:

• 1. CLAUDIA BIANCHI;

• 2. LORENZACARRA;

• 3. ROSANNA SANZONE;

• 4. SARA VACCARO;

• 5. ELIANA DE MARTIIS;

• 6. ADELIA MAZZI;

• 7. PAOLA SABELLA;

• 8. FRANCESCA ACCIAVATTI.

per gli UOMINI:

• 1.  EMILIO PETRUCCI;

• 2.  SANTO CICCARELLI;

• 3.  AMEDEO BIANCHI;

• 4.  DIEGO MUSTO;

• 5.  MAURIZIO FERRI;

• 6.  AMLETO BRUNO CANDIDO;

• 7.  LUCA LUPI;

• 8.  GUIDO MAZZOCCO;

• 9.  GIUSEPPE TEPEDINO;

• 10. PAOLO TARANTINO;

• 11. VINCENZO RUSSO;

• 12. BRUNO SUSIO;

• 13. GIANLUCA CALDARELLI;

• 14. GOFFEDRO COVELLI;

• 15. LEONARDO CICCOLANI;

• 16. SIMONE CARMIGNANI;

• 17. SERGIO GERMANO;

• 18. CLAUDIO MARTELLI;

• 19. WALTER ANEDDA;

• 20. MASSIMILIANO ANTONUCCI;

• 21. MARCO MANOVELLI;

• 22. GIOVANNI BORRELLI;

• 23. GIUSEPPE ROBERTO CANDURA;

• 24. ANTONIO MEOLA;

• 25. ALESSANDRO NIERI;

• 26. BRUNO TESTA;

• 27. STEFANO PIZZATO;

• 28. ANGELO MARIA SAVAZZI;

• 29. ANTONIO EPIFANO;

• 30. AUGUSTO MAFFEI;

• 31. D’ASCOLI ETTORE;

• 32. PATRIZIO CARBONE.

Si allegano alla presente copia dei verbali e si consegna copia cartacea dei curricula dei sopraelen-

cati candidati.

Tanto si doveva.

    Il Segretario Generale 

Avv. Angela Rosaria Stolfi




