Citta' Metropolitana di Napoli

DECRETO SINDACALE

Numero 59 del 27-08-2024

OGGETTO: ANNULLAMENTO DECRETO SINDACALE N. 56/2024 - NUOVO DECRETO
SINDACALE DI NOMINA ORGANISMO INDIPENDENTE DI VALUTAZIONE (O.l.V.) -
TRIENNIO 2024-2027.

IL SINDACO

VISTO il regolamento sull’istituzione e sul funzionamento dell’Organismo Indipendente di
Valutazione (O.1.V.) approvato con deliberazione di Giunta Municipale n.622 del 24.11.2010;

VISTO il vigente Regolamento comunale sull’organizzazione degli Uffici e dei Servizi, per la
parte concernente la disciplina dell’attivita del’Organismo Indipendente di Valutazione;

VISTA la legge 7 agosto 1990, n.241 recante “Nuove norme in materia di procedimento
amministrativo e di diritto di accesso ai documenti amministrativi”;

VISTO il decreto legislativo 27 ottobre 2009, n.150 recante “Attuazione della legge 4 marzo
2009, n.15, in materia di ottimizzazione della produttivita del lavoro pubblico e di efficienza
e trasparenza delle pubbliche amministrazioni” e, in particolare, gli articoli 14 e 14 bis;

VISTO il decreto del Presidente della Repubblica 9 maggio 2016, n, 105, recante
Regolamento di disciplina delle funzioni del Dipartimento della funzione pubblica della
Presidenza del Consiglio dei Ministri in materia di misurazione e valutazione della
performance delle pubbliche amministrazioni” e, in particolare, I'articolo 6, secondo il quale
i componenti degli Organismi indipendenti di valutazione (O.l.V.) sono nominati da ciascuna
amministrazione tra i soggetti iscritti nel’Elenco nazionale dei componenti degli OIV della
performance;

VISTI:
e il D.P.C.M. del Ministro per la semplificazione e la pubblica amministrazione datato

2 dicembre 2016, istitutivo dellElenco nazionale degli idonei alle funzioni di
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componenti degli OIV, come modificato dai successivi decreti datati 20 giugno 2017
e 29 settembre 2017,

e |l D.P.C.M. del Ministro per la semplificazione e la pubblica amministrazione datato
6/08/2020, che disciplina I'Elenco nazionale dei componenti degli OIV, come
modificato dal successivo decreto datato 7/08/2023;

VISTO che:

e con determina dirigenziale n°1541 del 12.07.2024 & stato approvato “Avviso di
procedura selettiva pubblica finalizzata all’acquisizione di manifestazione di interesse
per la nomina dell'organismo indipendente di valutazione della performance”, poi
rettificata con determina dirigenziale n° 1611 del 18/07/2024;

e ['Avviso & stato oggetto di pubblicazione all’Albo Pretorio del Comune di Torre del
Greco, sul portale della performance del Dipartimento della Funzione Pubblica della
Presidenza del Consiglio dei Ministri nonché sul portale inPA;

¢ il termine di scadenza per la presentazione delle istanze é stato stabilito per il giorno
5/08/2024;

e sono pervenute n°162 istanze di partecipazione all’avviso pubblico giusta nota prot.
36834 del 09/08/2024;

RICHIAMATO I'Avviso di selezione in ordine ai requisiti per la nomina a componente
dell’O.1.V. del Comune di Torre del Greco;

RICHIAMATO il Regolamento di disciplina dell’Ordinamento degli Uffici e dei Servizi;

PRESO ATTO che:
* I'Organismo indipendente di valutazione &€ composto da tre membri, compreso |l
Presidente, nominati con decreto sindacale;
* [I'OIV é presieduto da un esperto esterno allAmministrazione comunale;
* i componenti esterni sono scelti tra esperti nei campi del management, della
pianificazione e controllo di gestione, dell’organizzazione e del personale e della

misurazione e valutazione della performance delle strutture e del personale e dura in
carica 3 (TRE) anni;

VALUTATI i curricula presentati da nn°® 157 candidati ammessi;

TENUTO conto che l'art. 14 bis co. 3 del D.Lgs 150/2009 prevede che “La durata
dell'incarico di componente dell'Organismo indipendente di valutazione € di tre anni,
rinnovabile una sola volta presso la stessa amministrazione, previa procedura selettiva
pubblica.” ;

VISTO il precedente decreto sindacale n. 56 del 14/08/2024, con il quale si disponeva il
rinnovo dei componenti dell’OlV, indicando per mero errore la decorrenza del 1 agosto 2023,
data di scadenza del precedente incarico;

RITENUTO opportuno, recependo le indicazioni fornite a mezzo mail dalla Presidenza del
Consiglio dei Ministri, Dipartimento Funzione Pubblica, in conformita alle prescrizioni del
D.Lgs. 150/2009, di annullare il citato decreto sindacale n. 56 del 14/08/2024;

RITENUTO altresi di confermare la valutazione sulle candidature ammesse e
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conseguentemente di rinnovare i componenti dell’OIV con decorrenza 27 agosto 2024;

RITENUTO, altresi confermare la dott.ssa Flavia Tocci nelle sue funzioni di Presidente
dell’OlV, in considerazione della sua esperienza, del profilo culturale e professionale nonché
dell’iscrizione in fascia terza nell’elenco nazionale OIV istituito presso 'ANAC;

DATO ATTO che non ¢ previsto incremento della spesa rispetto a quella sostenuta per il
precedente Organismo di valutazione;

VISTO:
e Tlart. 14 del D.Lgs 150/2009 e ss.mm.ii.;
¢ il vigente Regolamento di disciplina dell’Ordinamento di Uffici e Servizi

DECRETA

per le premesse di cui in narrativa e che si intendono qui integralmente riportate di
annullare il decreto sindacale n. 56 del 14/08/2024, nonché confermare e nominare quali
componenti dell’Organismo Indipendente di Valutazione del Comune di Torre del Greco:

1) Dott.ssa Flavia Tocci, nata a Q| S Fresidente iscritta in

fascia 3 elenco OIV;

2)  Dott. Pio Amato nato a G D — coponente- iscritto in fascia

3 elenco OIV;

3)  Dott. Filippo Borriello, nato a (N - componente — iscritto

in fascia 3 elenco OIV;

Di disporre che il presente incarico abbia durata di anni 3 (TRE) a far data dal
27/08/2024;

Di disporre la pubblicazione del presente provvedimento all’Albo Pretorio On line, e
nella relativa sezione di Amministrazione Trasparente nonché la Trasmissione del presente
decreto nonché sul portale della performance del Dipartimento della Funzione Pubblica della
Presidenza del Consiglio dei Ministri;

Di trasmettere il presente decreto ai professionisti incaricati, ai fini dell’accettazione
nonché al servizio Risorse Umane per ogni ulteriore seguito di competenza;

Di trasmettere altresi la presente al Segretario Generale, a tutti i dirigenti, al Collegio
dei Revisori e al Presidente del Consiglio comunale;

Torre del Greco, 27/08/2024

Torre del Greco, 27-08-2024

IL SINDACO
AVV. LUIGI MENNELLA

Documento originale sottoscritto con firma digitale ai sensi dell'art.24 del D.Lgs. n. 82 del 07/03/2005
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