
COMUNE di Montignoso
Provincia di Massa – Carrara

Via Fondaccio 11 – 54038 - Montignoso

alessandro.paolini@comune.montignoso.ms.it

S E G R E T E R I A    G E N E R A L E

AVVISO PUBBLICO

DI  SELEZIONE  COMPARATIVA PER  LA  NOMINA  DEL  COMPONENTE  ESTERNO  UNICO
(MONOCRATICO)  DELL’ORGANISMO  INDIPENDENTE  DI  VALUTAZIONE  DEL  COMUNE  DI
MONTIGNOSO (ex art. 14 D.lgs. 27.10.2009 nr. 150)

IL SEGRETARIO GENERALE

VISTA la Legge 06 novembre 2012 n. 190;

VISTO  il  Decreto  Legislativo  27  ottobre 2009,  n.  150,  in  materia  di  ottimizzazione  della  produttività  del  lavoro
pubblico e di efficienza e trasparenza delle pubbliche amministrazioni, e le successive modificazioni e integrazioni, che
dispone che ogni amministrazione, singolarmente o in forma associata, senza nuovi o maggiori oneri per la finanza
pubblica, si dota di un Organismo Indipendente di Valutazione della Performance;

VISTO il Regolamento di disciplina delle funzioni del Dipartimento della Funzione Pubblica (D.F.P.) della Presidenza
del Consiglio dei Ministri in materia di misurazione e valutazione della Performance delle pubbliche amministrazioni,
emanato con D.P.R. 9 maggio 2016, n. 105, ove al comma 3 dell’art. 6 stabilisce che i rinnovi degli OIV, a carattere
monocratico o collegiale,  devono essere effettuati dall’organo di indirizzo politico-amministrativo, previa procedura
selettiva pubblica, tra gli iscritti da almeno sei mesi nell’Elenco nazionale dei componenti degli OIV (di seguito Elenco
nazionale);

VISTO il Decreto del Ministro per la semplificazione e la pubblica amministrazione, emanato il 2 dicembre 2016 in
applicazione  del  c.  3  dell’art.  6  del  citato  D.P.R.  n.  105 del  2016,  con il  quale  è  istituito  l’Elenco  nazionale  dei
componenti degli Organismi indipendenti di valutazione della performance ed è stata disciplinata la nomina dell’OIV; 

CONSIDERATO che lo scorso 30 settembre 2018 è scaduto l’incarico triennale dell’OIV del Comune di Montignoso e
che si rende necessario procedere alla valutazione comparativa dei candidati interessati a rivestire il medesimo incarico
per il prossimo triennio; 

RENDE NOTO

1. È indetta una procedura selettiva per l’acquisizione di manifestazioni di interesse per la nomina dell'Organismo
Indipendente di Valutazione (O.I.V.) in forma monocratica del Comune di MONTIGNOSO.

2. L'incarico di Organismo indipendente di valutazione monocratico del Comune di Montignoso avrà la durata di
anni  3,  con decorrenza dal giorno di emanazione  del provvedimento  di nomina da parte del Sindaco pro-
tempore;

3. la procedura selettiva avverrà sulla base della valutazione dei curricula, delle relazioni e dell’offerta economica
presentate dai candidati e ferma restando la verifica dei requisiti di legge in capo al soggetto prescelto, che il
Comune accerterà sulla base delle vigenti disposizioni di legge. 

Il presente avviso non riveste carattere concorsuale e non darà luogo alla formazione di graduatoria alcuna.
 



REQUISITI: ISCRIZIONE ALL’ELENCO NAZIONALE DEGLI OIV
L’individuazione del componente avverrà tramite selezione curriculare tra soggetti che, alla data della pubblicazione del
presente  avviso,  abbiano  i  seguenti  requisiti:  siano  iscritti,  da  almeno  sei  mesi,  alla  fascia  professionale  2  o  3,
dell’Elenco  nazionale  dei  componenti  degli  Organismi  indipendenti  di  valutazione  della  performance (articolo  6,
commi 3 e 4, del decreto del Presidente della Repubblica del 9 maggio 2016, n. 105), istituito presso la Presidenza del
Consiglio  dei  Ministri  –  Dipartimento  Funzione  Pubblica,  ai  sensi  e  per  gli  effetti  del  Decreto  Ministeriale  del  2
dicembre 2016. 

FUNZIONI DELL’OIV
L’OIV svolge i compiti stabiliti dall’art. 14 del d. lgs. 150/2009 e S.M.I

DIVIETO DI NOMINA
Ai sensi dell’articolo 14, comma 8, d. lgs. n. 150/2009, i componenti dell’Organismo indipendente
di valutazione non possono essere nominati tra soggetti che rivestano incarichi pubblici elettivi o
cariche in partiti politici o in organizzazioni sindacali ovvero che abbiano rapporti continuativi di
collaborazione o di consulenza con le predette organizzazioni, ovvero che abbiano rivestito simili
incarichi o cariche o che abbiano avuto simili rapporti nei tre anni precedenti la designazione.
Non possono essere nominati, inoltre,  associazioni, società e, in generale,  soggetti  diversi  dalle
persone  fisiche,  anche  nell’ipotesi  in  cui  il  conferimento  dell’incarico  avvenga  scindendo  il
rapporto  personale  con  il  candidato  dal  rapporto  economico,  prevedendo  l’erogazione  del
corrispettivo ad una società per l’attività prestata dal singolo.

CAUSE OSTATIVE

In  analogia con le  previsioni  della  legge n.  190/2012, non verranno prese in considerazione le
istanze di coloro che:
a) siano stati condannati, anche con sentenza non passata in giudicato, per i reati previsti dal capo I
del titolo II del libro secondo del Codice Penale;
b)  abbiano  svolto  incarichi  di  indirizzo  politico  o  ricoperto  cariche  pubbliche  elettive  presso
l’amministrazione interessata nel triennio precedente la nomina;
c) siano responsabili della prevenzione della corruzione presso la stessa amministrazione;
d) si trovino, nei confronti dell’amministrazione, in una situazione di conflitto, anche potenziale, di
interessi propri, del coniuge, di conviventi, di parenti, di affini entro il secondo grado;
e) abbiano riportato una sanzione disciplinare superiore alla censura;
f) siano magistrati o avvocati dello Stato che svolgono le funzioni nello stesso ambito territoriale
regionale o distrettuale in cui opera l’amministrazione presso cui deve essere costituito l’OIV;
g) abbiano svolto non episodicamente attività professionale in favore o contro l’amministrazione;
h) abbiano un rapporto di coniugio, di convivenza, di parentela o di affinità entro il secondo grado
con i responsabili di servizio del Comune di Montignoso o con il vertice politico – amministrativo
o, comunque, con l’organo di indirizzo politico – amministrativo;
i) siano stati motivatamente rimossi dall’incarico di componente dell’OIV prima della scadenza del
mandato;
l) siano revisori dei conti presso il comune id Montignoso;
m) presso gli enti locali, incorrano nelle ipotesi di incompatibilità e ineleggibilità previste per i
revisori dei conti dall’art. 236 del d. lgs. n. 267/2000.

PRESENTAZIONE DELLE DOMANDE

La  domanda  di  partecipazione  con  la  dicitura  “Candidatura  per  Organismo  indipendente  di

Valutazione” dovrà pervenire entro il giorno 30 gennaio 2019 con una delle seguenti modalità:
- consegna a mano presso l’Ufficio Protocollo del Comune di Montignoso Via Fondaccio 11;
- raccomandata  A/R  indirizzata  al  Comune  di  Montignoso  –  Via  Fondaccio  11  54038
Montignoso  con  la  dicitura  sulla  busta  “  Candidatura  per  Organismo  indipendente  di

Valutazione”.

Farà fede il timbro di accettazione al protocollo del Comune;



- invio di PEC alla PEC istituzionale protocollo@pec.comune.montignoso.ms.it. In tal caso il
soggetto interessato dovrà obbligatoriamente firmare digitalmente la domanda ed i documenti ad
essa allegati.

Il termine indicato è perentorio, e pertanto non si prenderanno in considerazione le candidature che,
per  qualsiasi  ragione,  dovessero  pervenire  in  ritardo.  La  presentazione  della  candidatura  si
intenderà quale accettazione delle condizioni previste nel presente avviso.
La domanda di partecipazione, come da allegato A, dovrà essere corredata dei seguenti documenti:
A) curriculum  accompagnato  da  una  relazione  illustrativa  da  cui  si  evincano  i  requisiti,  le
esperienze e e la comprovata professionalità richiesta al candidato, nonché le attività e gli obiettivi
che egli intende svolgere e perseguire in qualità di OIV; 
Potrà essere allegata tutta la documentazione che il candidato ritenga idonea per la selezione in
oggetto.
A tal fine si precisa che,  in merito all’attività di valutazione, il  numero di posizioni oggetto di
verifica annuale è il seguente:

– n. 1 segretario generale.
– n. 6 posizioni organizzative

B) Copia (fronte e retro)  datata e sottoscritta di un  documento di riconoscimento in corso di
validità.

VALUTAZIONE COMPARATIVA DEI CANDIDATI
I  requisiti  dei  candidati  verranno  accertati  attraverso  l’esame  dei  curricula  e  la  relazione  di
accompagnamento, con riferimento ai seguenti ambiti: 
Area  delle  conoscenze, costituita  dalla  formazione  del  candidato  nella  quale  confluisce  la
valutazione del percorso di studi e di specializzazione; 
Area  delle  esperienze,  costituita  dal  percorso  professionale,  accertando  in  particolare  che  il
candidato garantisca il possesso di una elevata professionalità nei campi del management,  della
pianificazione  e  controllo  di  gestione,  e  della  misurazione  e  valutazione  della  performance  e
dell’organizzazione della struttura e del personale; 
Area delle capacità o competenze specifiche, da intendersi come il complesso delle caratteristiche
personali, intellettuali, manageriali, relazioni, quali la capacità di individuazione e soluzione dei
problemi, la capacità di comunicazione e coinvolgimento delle strutture in processi di innovazione,
idonee a rilevare l’attitudine del candidato ad inserirsi in una struttura nuova (O.I.V.) destinata a
diventare centrale nel processo di un reale cambiamento dell’Amministrazione, che il candidato
assicuri un rapporto “orientato sulla metodologia della misurazione e valutazione dei risultati e sui
processi di innovazione”. 
L’individuazione  del  candidato,  che  costituirà  l’O.I.V.,  previa  valutazione  delle  domande
pervenute, sarà effettuata dal Sindaco, il quale, a propria discrezione, potrà procedere ad eventuale
colloquio con uno o più candidati ritenuti di particolare interesse. 

COMPENSO
Il corrispettivo onnicomprensivo per l’esecuzione dell’incarico di cui al presente avviso è pari ad €
1.800,00 (milleottocento/00) complessivi annui, oltre IVA ed accessori se dovuti e dunque, per la
intera durata dell'incarico in € 5.400,00 (cinquemilaquattrocento / 00),  oltre IVA ed accessori se
dovuti. 
Non sono previsti rimborsi spese.
Venendo l'incarico conferito in corso d’anno, l’importo annuale verrà frazionato su base mensile sia
relativamente all'annualità 2019 che relativamente all'annualità  2022, tenendosi conto delle sole
mensilità di effettivo svolgimento dell’incarico. 

PUBBLICITÀ ED ESITI DELLA SELEZIONE



Il  presente  avviso  e  i  successivi  esiti  saranno  pubblicati  nel  portale  della  performance  del
Dipartimento della Funzione Pubblica, oltre che sul sito istituzionale del comune di Montignoso.

CUMULI DI INCARICHI DI OIV
All’atto della nomina, il candidato dovrà rispettare i limiti relativi all’appartenenza a più organismi
di valutazione di cui  all’articolo 8 del  decreto del Ministro per la semplificazione e la pubblica
amministrazione del  2  dicembre  2016 ovvero impegnarsi,  dandone evidenza scritta  prima della
nomina, in caso di esito favorevole della selezione, a rassegnare le proprie irrevocabili dimissioni da
eventuali altri incarichi di presidente o componente di altri OIV. 

DISPOSIZIONI GENERALI
Il  possesso  dei  requisiti  indicati,  nonché  l’assenza  di  cause  ostative  del  presente  avviso,  sarà
oggetto di formale dichiarazione dei candidati, resa ai sensi degli artt. 46 e 47 del DPR 445/2000
all’interno della domanda di partecipazione alla selezione. 
Ai sensi del D.Lgs. n° 196/03 e s.m.i., i dati forniti dai candidati saranno raccolti presso il Servizio
Personale  dell’Ente  per  le  sole  finalità  connesse  all’espletamento  della  presente  procedura  di
selezione. 
In caso di conferimento di incarico, i dati saranno trattati per le finalità inerenti la gestione del
rapporto instaurato con l’ente, mediante supporto cartaceo ed informatico. 
In ogni momento il soggetto che ha fornito i dati richiesti ai fini dell’ammissione alla procedura di
che trattasi potrà esercitare i diritti previsti dall’art. 7 del citato D.Lgs. n° 196/03. 
Il titolare del trattamento dei dati è il dott. Alessandro Paolini - Segretario Generale -                 
Il Comune di Montignoso si riserva la facoltà di prorogare, sospendere, revocare o modificare in
tutto o in parte il presente avviso per giustificati motivi. 

Montignoso 17 gennaio 2018 IL SEGRETARIO GENERALE
F.to Dott. Alessandro Paolini


