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N . Provincia del Parco Nazionale della Maiella
) Provincia della Via Verde della Costa dei Trabocchi

Provincia dei Cammini Religiosi

AVVISO PUBBLICO

FINALIZZATO ALLA PRESENTAZIONE DELLE CANDIDATURE PER
LA COSTITUZIONE DELL’ORGANISMO INDIPENDENTE DI
VALUTAZIONE DELLA PERFORMANCE MONOCRATICO (O.1.V.)
DELLA PROVINCIA DI CHIETI

IL DIRIGENTE DEL SETTORE 1

Visto il decreto legislativo 18 agosto 2000, n. 267 "Testo unico delle leggi sull'ordinamento degli
enti locali";

Visto il decreto legislativo 30 marzo 2001, n. 165, recante norme generali sull'ordinamento del
lavoro alle dipendenze delle amministrazioni pubbliche;

Visto il decreto legislativo 27 ottobre 2009, n.150, di attuazione della legge 4 marzo 2009, n. 15,
in materia di ottimizzazione della produttivita del lavoro pubblico e trasparenza delle pubbliche
amministrazioni;

Visto il "Regolamento sull'istituzione e funzionamento dell'Organismo Indipendente di
Valutazione della Performance" approvato con Deliberazione di Giunta Provinciale n. 74 del
01/03/2013, per quanto compatibile con la vigente normativa;

Visto il Decreto del Presidente della Repubblica n. 105/2016 recante il Regolamento di
disciplina delle funzioni del Dipartimento della Funzione Pubblica in materia di misurazione e
valutazione della performance delle pubbliche amministrazioni, e, in particolare, I'articolo 6,
secondo il quale i componenti degli Organismi indipendenti di valutazione (OIV) sono nominati
da ciascuna amministrazione tra i soggetti iscritti nellElenco nazionale dei componenti degli
OlV della performance;

Visto il Decreto Ministeriale 6 agosto 2020 come modificato dal D.M. 7 agosto 2023 - che
stabilisce all’articolo 7, comma 6 quanto sotto riportato: “L’incarico di Presidente di OIV o
Titolare di OIV monocratico pu0 essere affidato esclusivamente:
a) a soggetti iscritti nella fascia professionale 3, nelle amministrazioni con piu di mille
dipendenti in servizio al 31.12 dell’'anno precedente;

b) a soggetti iscritti nelle fasce professionali 2 e 3, nelle amministrazioni con un numero di
dipendenti in servizio al 31.12 dell’anno precedente, fino a mille;



c) agli iscritti in qualsiasi fascia professionale nelle amministrazioni fino a cinquanta
dipendenti in servizio al 31.12 dell’anno precedente”;

Visto il decreto presidenziale n. 48 del 31.03.2026;

In attuazione della propria determinazione n. 372 del 07.04.2026;

RENDE NOTO

la Provincia di CHIETI intende procedere alla nomina dell’O.l.V. di cui all’art. 14 del D. Lgs. n.
150/2009, in composizione monocratica, previo espletamento di una procedura comparativa
pubblica tra i soggetti iscritti al’Elenco Nazionale degli Organismi Indipendenti di Valutazione
della Performance, istituito presso il Dipartimento della Funzione Pubblica della Presidenza del
Consiglio dei Ministri, e nella fascia professionale 2 o 3 dello stesso Elenco, giusto art. 5-
comma 2, lett. b e ¢) del richiamato D.M. 06.08.2020 e ss.mm.ii.

1.

NATURA DELL’INCARICO
L’incaricato:

a. svolgera la propria attivita senza vincolo di subordinazione, ma coordinandosi con
I'Ente, il Segretario Generale ed i Dirigenti;

b. dovra essere presente presso I'Ente in orari che consentano [I'adeguato
espletamento delle prestazioni previste dall’incarico;

c. € tenuto ad osservare il segreto professionale, & libero di assumere altri incarichi,
nonché di effettuare prestazioni per altri committenti nei limiti previsti dal D.M. 6
agosto 2020 e ss.mm.ii.

La Provincia non intende, pertanto, in alcun modo instaurare con l'incaricato un rapporto
implicante vincolo di subordinazione o di para- subordinazione, ma un rapporto
inquadrabile nello schema di cui all’art. 2222 e ss. codice civile.

OGGETTO DELL’'INCARICO
| compiti e le modalita di svolgimento delle attivita proprie dellOIV sono disciplinati

dall'art. 14 del D. Lgs. n. 150/2009 e successive modifiche ed integrazioni, dal vigente
"Regolamento sull'istituzione e funzionamento dell'Organismo Indipendente di
Valutazione della Performance" approvato con Deliberazione di Giunta Provinciale n. 74
del 01/03/2013, per quanto compatibile con la vigente normativa, nonché da ogni altra
ulteriore disposizione vigente o futura.

REQUISITI GENERALI E PROFESSIONALI

Per la partecipazione alla presente procedura comparativa pubblica, gli interessati
devono essere in possesso del requisito della iscrizione, alla data di scadenza del
termine per la presentazione delle candidature, da almeno 6 mesi, nel menzionato
Elenco Nazionale degli Organismi Indipendenti di Valutazione della Performance -
istituito presso il Dipartimento della Funzione Pubblica del Presidenza del Consiglio dei
Ministri - e appartenere alla fascia 2 o 3 dello stesso elenco giusto art. 5 - comma 2, lett.
b e c) - del richiamato D.M. 06.08.2020 e ss.mm.ii.

Si rammenta che liscrizione nell’elenco nazionale pud essere chiesta esclusivamente
dai soggetti in possesso dei requisiti indicati dal D.M. 06.08.2020, cosi come



successivamente modificato dal D.M. 07.08.2023, e dettagliati allart. 2 c. 1 lett. a)
generali, b) di competenza ed esperienza, c¢) di integrita.

| soggetti interessati, pertanto, devono essere in possesso degli stessi titoli accademici
di laurea e dei requisiti di competenza, esperienza e integrita previsti dall’art. 2 del
predetto D.M. 06.08.2020 e ss.mm.ii. per l'iscrizione nel predetto elenco nazionale.
L’incarico cessa immediatamente al venir meno dei requisiti di cui allart. 2 del D.M.
06.08.2020 e ss.mm.ii. comma 1, lettera a) e lettera c) del citato decreto, ovvero in caso
di cancellazione dall’elenco nazionale in esito alle verifiche di cui all’articolo 3, comma 4,
ovvero per il superamento dei limiti di cui all’articolo 8.

L’OIV e revocabile prima della scadenza del mandato, con provvedimento del
Presidente adeguatamente motivato, per gravi e ripetute inadempienze puntualmente
contestate ovvero in caso di manifesta violazione del principio di imparzialita del
giudizio.

La cessazione anticipata dell'incarico pud intervenire, altresi, per dimissioni volontarie
dell’OIV incaricato, per impossibilita derivante da qualsivoglia causa a svolgere l'incarico
ovvero per il sopravvenire di una delle cause ostative di cui al successivo articolo 4.

CAUSE OSTATIVE A RICOPRIRE L’INCARICO
Il candidato per ricoprire 'incarico non _deve trovarsi nelle condizioni ostative di cui
allart. 14 comma 8 del D. Lgs. n. 150/2009, ovvero:

- essere dipendente della Provincia di CHIETI,

- rivestire incarichi pubblici elettivi o cariche in partiti politici o in organizzazioni sindacali
ovvero avere rapporti continuativi di collaborazione o di consulenza con le predette
organizzazioni, ovvero aver rivestito simili incarichi o cariche o aver avuto simili
rapporti nei tre anni precedenti la designazione;

L’interessato, inoltre, non deve:

- trovarsi, nei confronti dellamministrazione, in una situazione di conflitto, anche
potenziale, di interessi propri, del coniuge, di conviventi, di parenti, di affini entro il
secondo grado;

- aver svolto, non episodicamente, attivita professionale in favore o contro
'amministrazione;

- trovarsi comunque in alcuna delle situazioni di inconferibilita, incompatibilita o conflitto
di interessi previste dalla vigente normativa in materia.

L’assenza delle predette situazioni dovra essere oggetto di formale dichiarazione del
candidato resa ai sensi del D.P.R. n. 445/2000 nellambito della domanda di
partecipazione.

MODALITA’ DI SCELTA DELL’OIV

L’'O.1.V. & nominato dal Presidente previa procedura comparativa pubblica dei curricula
pervenuti. Nel curriculum ciascun candidato illustra le proprie esperienze, ritenute
significative anche in relazione ai risultati individuali e aziendali ottenuti ed espone
I'attivita e gli obiettivi che egli ritenga che I'OIV debba perseguire. Il Presidente si riserva
la facolta di approfondire gli elementi valutativi, mediante eventuale colloquio con i
candidati ritenuti maggiormente idonei al conferimento dell'incarico. La procedura di cui
al presente avviso non da luogo alla formazione di alcuna graduatoria. Il nominativo, il
curriculum e il compenso del componente monocratico O..V. scelto e nominato dal
Presidente sono pubblicati sul sito istituzionale della Provincia di CHIETI. Si provvedera
inoltre a trasmettere l'atto di nomina al Dipartimento della Funzione Pubblica per la
pubblicazione nella relativa sezione oltreché nella sezione dedicata del portale InPA.



6. LIMITI DERIVANTI DALL’APPARTENENZA A PIU’ ORGANISMI INDIPENDENTI DI
VALUTAZIONE

Ai fini dell’'assunzione dell’incarico, il candidato dovra rispettare i limiti di appartenenza a
piu organismi di valutazione di cui all’art. 8 del D.M. 06.08.2020, modificato dal DM 7
agosto 2023, conteggiando a tal fine anche I'eventuale incarico conferito presso la
Provincia di CHIETI. Si informa, al riguardo, che la Provincia di CHIETI &
un’amministrazione pubblica territoriale con piu di cinquanta e meno di mille dipendenti.
L’assenza della causa ostativa di cui alla norma sopra richiamata deve essere oggetto di
dichiarazione sottoscritta dal candidato resa ai sensi del D.P.R. n. 445/2000.

7. DURATA DELL’INCARICO E COMPENSO
L’incarico di componente monocratico OIV presso la Provincia di Chieti ha la durata di

tre anni dalla data di accettazione della nomina ed & rinnovabile una sola volta presso la
stessa amministrazione, previa procedura comparativa pubblica. || componente
monocratico dell’O.l.V. decade per il verificarsi di una delle cause di incompatibilita
previste dalla legge.

Nel corso della durata dellincarico deve essere regolarmente mantenuta liscrizione
al’Elenco Nazionale degli OIV tenuto dal Dipartimento della Funzione Pubblica, nel
rispetto degli obblighi stabiliti dal richiamato D.M. 06.08.2020, modificato dal DM 7
agosto 2023.

Al soggetto nominato Organismo Indipendente di Valutazione monocratico, a seguito
della presente procedura, € riconosciuto il compenso lordo complessivo di € 10.000,00
annui lordi, comprensivi di oneri fiscali e contributivi, nonché il rimborso spese ove
spettante nel rispetto della vigente normativa in materia.

8. MODALITA’ E TERMINI DI PRESENTAZIONE DELLA DOMANDA
| candidati in possesso dei requisiti di cui al punto 3. dovranno far pervenire, a pena di
esclusione, listanza di ammissione alla presente procedura, completa della
dichiarazione, resa ai sensi e per gli effetti del D.P.R. n. 445/2000, concernente tutti i
requisiti e gli elementi sopra elencati, A PARTIRE DALLE ORE 12:00 DEL 24.04.2026
ED ENTRO E NON OLTRE LE ORE 12:00 DEL 09.05.2026 ESCLUSIVAMENTE
TRAMITE PIATTAFORMA TELEMATICA INPA — PORTALE DEL RECLUTAMENTO,
disponibile all'indirizzo internet https://www.inpa.gov.it, mediante autenticazione a scelta
fra SPID/CIE/CNS/elDAS, compilando il format di candidatura sul Portale InPA previa
registrazione sullo stesso Portale, con contestuale compilazione anche della parte
concernente il proprio Curriculum formativo-professionale, che sara poi oggetto di
valutazione nellambito della presente Selezione, secondo quanto previsto dal
precedente punto 5..
La domanda pu0 essere compilata anche in piut momenti: i dati resteranno salvati nella
propria area personale, nella sezione “le mie candidature”.
Inviare l'istanza di partecipazione mediante il bottone “Conferma e Invia” nella sezione
“Verifica e invio” entro la “data chiusura invio candidature” indicata per la procedura
selezionata sul Portale del Reclutamento (www.inpa.gov.it).
Al termine della compilazione, dopo aver eseguito l'invio, il portale consente di scaricare
un riepilogo della domanda presentata.
A tale riepilogo sara attribuito un codice ID associato in maniera univoca alla singola
candidatura, codice cui si fara riferimento per tutte le comunicazioni inerenti la
procedura di che trattasi.
La registrazione, la compilazione, linvio tramite Portale della domanda, ovvero
l'iscrizione al portale InPA — Portale del Reclutamento, comportano il consenso al




trattamento dei dati personali per le finalita e con le modalita di cui al Regolamento UE
2016/679 e del Codice in materia di protezione dei dati personali, D. Lgs.n.196/2003.

Le dichiarazioni contenute nellistanza presentata tramite Portale costituiscono
dichiarazioni sostitutive di certificazione o di atto notorio ai sensi degli artt. 46 e 47 del
D.P.R. n. 445 del 28/12/2000 e s.m.i, e sono rese sotto la propria responsabilita.

La Provincia di Chieti non & responsabile per eventuale mancata ricezione delle istanze
entro i termini prescritti, a causa di disguidi- comunque, non imputabili alla Provincia
stessa- 0 a caso fortuito o forza maggiore.

Non saranno tenute in considerazione e saranno escluse dalla procedura, le
istanze che perverranno in altra forma, o con ogni altra modalita.

TRATTAMENTO DATI PERSONALI

Ai sensi del Regolamento (UE) 679/2016 (GDPR), in materia di protezione dei dati
personali, si informano i candidati che titolare del trattamento ¢ il legale rappresentante
della Provincia di Chieti, titolare, ai sensi del regolamento UE 679/2016 del trattamento
dei dati personali.

All'uopo la Provincia di Chieti informa tutti i candidati alla presente procedura che:
« i dati sono raccolti per la sola finalita di cui al presente avviso di selezione per il quale i
candidati concorreranno;
* i relativi dati personali, che saranno acquisiti nel corso della presente procedura,
saranno trattati per la sola finalita della procedura relativa al presente avviso;
* i relativi dati personali saranno custoditi solo per il tempo necessario all’espletamento
della suddetta procedura;
« il trattamento sara fatto dall’incaricato del trattamento dei dati che ¢ il sottoscritto
Dirigente del Settore n. 1 - Sede c.so Marrucino 97 - 66100 Chieti.

Avverte che le procedure predisposte per la selezione sono volte ad assicurare la
correttezza, liceita, pertinenza, trasparenza e riservatezza del trattamento; rende piena
informativa che i dati saranno utilizzati solo per le finalita di legge connesse
all’'affidamento incarico OIV per cui si concorre e ai fini della gestione, conseguente, del
rapporto instaurato; informa, inoltre, che gli stessi dati saranno utilizzati all’esterno per le
sole finalita pubbliche istituzionalmente dovute e per quanto di necessita alla posizione
del candidato.

Rende edotto il candidato che i dati personali saranno trattati dai soggetti incaricati
mediante acquisizione dei documenti in forma cartacea ed elettronica e mediante
procedure di archiviazione, anche informatizzate, che ne garantiranno la riservatezza;
che il trattamento dei dati sara effettuato con logiche di organizzazione ed elaborazione
correlate e che il trattamento utilizza standard di sicurezza elevati. Informa, inoltre, che i
dati non saranno oggetto di profilazione e che saranno conservati fino al termine del
rapporto per il quale si concorre e nei termini di legge.

Informa, altresi, i candidati che avranno conferito i dati che potranno avere accesso agli

stessi e che potranno esercitare i diritti previsti dal GDPR UE 679/2016 ivi compresa la

richiesta di cancellazione (diritto all’oblio), qualora:

[1 non sussistano piu le condizioni che rendono necessario I'utilizzo del dato;

[l ritenga illecito il trattamento;

[ per adempiere un obbligo legale previsto dal diritto dell’Unione Europea o dallo Stato
membro cui & soggetto il titolare del trattamento.



10.

11.

12.

PARI OPPORTUNITA’

Tutte le volte che, nel presente Awviso, si fa riferimento al candidato, al concorrente o
allinteressato, si intende delluno e dell’altro sesso a norma della L. n. 125/91, come
modificata dal D. Lgs. n. 198/2006, che garantisce la parita uomo-donna nel lavoro.

INFORMAZIONI GENERALI
Il presente avviso costituisce ad ogni effetto comunicazione di avvio del procedimento, ai

sensi dell’art. 7 della Legge n° 241 del 1990, una volta che sia intervenuto l'atto di
adesione allo stesso da parte del candidato nei termini di cui al punto 8.

Ai sensi e per gli effetti di cui all'art. 8 della Legge 7 agosto 1990 n° 241 e s.m.i., si
informa che il Responsabile del Procedimento relativo al presente Avviso ¢ il sottoscritto
Dirigente del Settore n. 1, Ing. Giancarlo MOCA (tel. 0871-4081 e-mail:
protocollo@provincia.chieti.it).

Il presente avviso non vincola in alcun modo la Provincia di CHIETI, che, a suo
insindacabile giudizio, pud anche decidere di non procedere all’affidamento dell’incarico
nel caso in cui nessuno dei candidati abbia i requisiti e le competenze prescritte.

L’inoltro della domanda mediante la piattaforma InPA si intende quale accettazione da
parte dell'interessato delle condizioni previste nel presente avviso.

La Provincia di CHIETI si riserva la facolta di prorogare, sospendere, revocare o
modificare, in tutto o in parte, il presente avviso per giustificati motivi. Per quanto non
espressamente previsto dal presente avviso, si fa riferimento alle norme contenute nel
Regolamento sul’Ordinamento degli Uffici e dei Servizi e alle norme legislative e
contrattuali nazionali.

PUBBLICITA’ E TRASPARENZA

Relativamente agli esiti finali della presente procedura si rende noto che i dati anagrafici
conferiti potranno essere pubblicati sul sito Internet della Provincia, per ragioni di
pubbilicita e trasparenza.

Il presente avviso € pubblicato nella apposita Sezione del Portale della performance del
Dipartimento della Funzione Pubblica, sul sito istituzionale della Provincia di Chieti nelle
sezioni “Avvisi pubblici” e “Amministrazione trasparente” nonché nella sezione dedicata
del portale “InPA”.

CHIETI, 20.04.2026

Il Dirigente del Settore n. 1
Ing. Giancarlo Moca

Moca Giancarlo
20.04.2026
10:02:53
GMT+02:00
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