
REGIONE ABRUZZO

AZIENDA UNITÀ SANITARIA LOCALE TERAMO
Circ.ne Ragusa 1, 64100 Teramo

C.F. 00115590671

Direttore Generale: Dott. Maurizio Di Giosia

Deliberazione n° 127 del 26/01/2024

UU.OO. proponenti: PIANIFICAZIONE DINAMICHE E SVILUPPO DEL PERSONALE e
AMMINISTRAZIONE DEL PERSONALE
OGGETTO: NOMINA ORGANISMO INDIPENDENTE DI VALUTAZIONE DELLA PERFORMANCE (O.I.V.) -
TRIENNIO 2024/2027

Il Responsabile dell’istruttoria
Patella Maria Elena

Il Responsabile del procedimento
Patella Maria Elena

firmato digitalmente

I Direttori delle UU.OO. proponenti con la sottoscrizione del presente atto, a seguito dell’istruttoria effettuata, attestano che l’atto è
legittimo nella forma e nella sostanza ed è utile per il servizio pubblico.

VISTO: Il Direttore del DIPARTIMENTO AMMINISTRATIVO
Dott. Parmegiani Berardo

Il Direttore U.O. PIANIFICAZIONE DINAMICHE
E SVILUPPO DEL PERSONALE

Dott. Franciotti Luigi
firmato digitalmente

Il Direttore U.O. AMMINISTRAZIONE DEL
PERSONALE

Dott. Franciotti Luigi
firmato digitalmente

PARERE DEL DIRETTORE AMMINISTRATIVO

Parere favorevole Il Direttore Amministrativo

Dott. Santarelli Franco
firmato digitalmente

PARERE DEL DIRETTORE SANITARIO

Parere favorevole Il Direttore Sanitario

Dott. Brucchi Maurizio
firmato digitalmente



REGIONE ABRUZZO
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C.F. 00115590671

Direttore Generale: Dott. Maurizio Di Giosia

OGGETTO: Nomina Organismo Indipendente di Valutazione della Performance (O.I.V.) – Triennio 2024/2027.

IL DIRETTORE DELLA U.O.C. PIANIFICAZIONE DINAMICHE E SVILUPPO DEL PERSONALE, Dott. 
Rossella Di Marzio

IL DIRETTORE DELLA U.O.C. AMMINISTRAZIONE DEL PERSONALE, Dott. Luigi Franciotti

PREMESSO che:

 con deliberazione n. 1851 del 23.11.2020 si è provveduto alla nomina dell’Organismo Indipendente di Valutazione, in 
esito a pubblica selezione per titoli e colloquio, in riferimento al triennio compreso tra il 1.12.2020 al 30.11.2023 nella 
seguente composizione:

- Dott. Roberto ABATI (Presidente) dipendente Azienda USL Toscana Centro
- Dott. Fabrizio VACCA (Componente) dipendente Azienda USL Pescara
- Dott. Ilaria VALENTINI (Componente) libero professionista;

 in data 30.11.2023 l’incarico triennale è scaduto;
 con deliberazione n. 2123 del 27.11.2023, è stato contestualmente:

- approvato e bandito l’avviso pubblico finalizzato all’acquisizione della manifestazione di interesse per il 
conferimento di n. 3 incarichi di componenti, di cui uno con funzioni di presidente, dell’Organismo Indipendente 
di Valutazione della Performance (O.I.V.) ex art. 14 e ss. del d.lgs. n. 150/2009 e ss.mm.ii., per il triennio 
2024/2026;

- prorogato, per ulteriori 45 giorni, il termine di incarico dei componenti dell’Organismo Indipendente di Valutazione 
della Performance, stabilito con la citata deliberazione n. 1851 del 23.11.2020, per effetto della disciplina 
contenuta nell’art. 3, c. 1, L. n. 444 del 15.07.1994, nelle more dell’espletamento della procedura selettiva 
pubblica;

CONSIDERATO che:
 il DPR del 9 maggio 2016 n. 105 recante “Regolamento di disciplina delle funzioni del Dipartimento della funzione 

pubblica della presidenza del consiglio dei ministri in materia di misurazione e valutazione della performance delle 
pubbliche amministrazioni” all’art. 6 comma 3, secondo periodo, prevede che  “i componenti dell'organismo indipendente 
di valutazione sono nominati da ciascuna amministrazione, singolarmente o in forma associata, tra i soggetti iscritti 
all'Elenco nazionale dei componenti degli organismi indipendenti di valutazione, tenuto dal Dipartimento; mentre al 
comma 4 prevede che nell’elenco possono essere iscritti solo coloro che posseggono specifici requisiti di competenza, 
esperienza ed integrità ex art. 2 del DM 6.08.2020 e ss.mm.ii;
 il DM 6.08.2020 dispone all’art 7 comma 6 che l’incarico di Presidente può essere affidato esclusivamente a soggetti 

iscritti nella fascia professionale 3, nelle amministrazioni con più di mille dipendenti in servizio al 31 dicembre dell’anno 
precedente (l’Azienda USL di Teramo ha più di mille dipendenti);
 l’art 14bis del d.lgs n. 150 del 27.10.2009 e ss.mm.ii. al comma 2 dispone che “La nomina dell'organismo indipendente 

di valutazione è effettuata dall'organo di indirizzo politico-amministrativo, tra gli iscritti all'elenco di cui al comma 1, previa 
procedura selettiva pubblica (avvalendosi del Portale del reclutamento di cui all’articolo 3, comma 7, della legge 19 
giugno 2019 n. 56); al comma 3 che “La durata dell'incarico di componente dell'Organismo Indipendente di Valutazione 
è di tre anni, rinnovabile una sola volta presso la stessa amministrazione, previa procedura selettiva pubblica”;

DATTO ATTO che all’uopo è stata nominata, giusta deliberazione n. 2234 del 15.12.23, in ossequio al dettato dell’art. 7 
comma 2 e ss. del citato avviso pubblico, una commissione preposta all’accertamento della sussistenza dei requisiti 
richiesti e alla valutazione delle esperienze professionali e formative dei candidati. All’ esito dei lavori la commissione ha 
rimesso all’attenzione del Direttore Generale, con verbale n. 3 del 24.10.2024 una rosa di candidati con i profili di 
professionalità maggiormente rispondenti ai tre incarichi da conferire;
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RILEVATO che il Direttore Generale, con nota prot. n. 7303 del 25.01.2024 ha individuato, quali componenti del nuovo 
Organismo Indipendente di Valutazione della Performance, i seguenti candidati:

- Dott. Roberto ABATI (Presidente)
- Dott. Fabrizio VACCA (Componente)
- Dott. Ilaria VALENTINI (Componente)

VISTI:

 il decreto del Commissario ad Acta n. 28/2014 del 18 marzo 2014;
 gli artt. 14 e 14 bis del D. Lgs. 150 del 27.10.2009 e ss.mm.ii. “in materia di ottimizzazione della produttività del 

lavoro pubblico e di efficienza e trasparenza delle amministrazioni pubbliche”, concernenti la nomina, funzioni e 
i requisiti dei componenti degli Organismi Indipendenti di Valutazione della Performance;

 il DM 6.08.2020, che così come modificato dal DM del 7.8.2023, all’art. 8 ha rivisto il limite di appartenenza a più 
OIV, stabilendo un limite un massimo di 12 che è ridotto a 4 nel caso in cui due incarichi siano svolti in 
amministrazioni con più di 1000 dipendenti. Per i dipendenti delle pubbliche amministrazioni, invece, il limite viene 
ridotto a tre ed è prevista, inoltre, all’ultimo comma l’immediata cancellazione dall’Elenco nazionale in caso di 
accertata violazione dei predetti limiti;   

 l’e-mail del 11.12.2023 con cui il Dipartimento della Funzione Pubblica - Ufficio per la Valutazione della 
Performance, a riscontro di quanto richiesto dalla scrivente Azienda, ha comunicato le risultanze concernenti 
l’iscrizione dei candidati nell’elenco nazionale dei componenti degli O.I.V. e le relative fasce professionali di 
appartenenza;

 l’art. 2 dell’avviso di procedura selettiva, per titoli ed eventuale colloquio, per la nomina dei componenti dell’O.I.V., 
approvato con delibera n. 2123 del 27.11.2023, rubricato “Compensi”, che al comma 1 recita “Il compenso annuo 
spettante a ciascun componente per l’esecuzione dell’incarico di cui al presente avviso è pari a lordi complessivi 
€ 5.000,00 oltre IRAP, oneri previdenziali ed eventuale IVA a carico dell’ASL (rimangono comunque a carico del 
componente gli oneri previdenziali e la ritenuta IRPEF)”; al componente con funzioni di Presidente dell’O.I.V., 
spetta un compenso aggiuntivo annuo lordo del 10% € 5.500,00; al comma 2 è previsto, inoltre, che i componenti 
ed il presidente dell’OIV hanno diritto ai compensi citati, assicurando la partecipazione ad almeno otto sedute 
annue, con riduzione del compenso in misura proporzionale nel caso di partecipazione ad un numero di sedute 
inferiori; al comma 5 è stabilito che per la partecipazione ai lavori dell’OIV per ciascun componente sia previsto  
il rimborso delle spese debitamente documentate fino ad un massimo di €1.500,00;

RITENUTO per quanto precede:
 di nominare, per il periodo 25.01.2024 – 24.01.2027, quali componenti dell’Organismo Indipendente di 

Valutazione della Performance:
- Dott. Roberto ABATI (Presidente) professionista in quiescenza;
- Dott. Fabrizio VACCA (Componente) dipendente ASL Pescara;
- Dott. Ilaria VALENTINI (Componente) libero professionista;

 di invitare i componenti dott.ri Roberto ABATI, Fabrizio VACCA e Ilaria VALENTINI alla stipula del contratto;
 di precisare che, per il dott. Fabrizio VACCA, il conferimento dell’incarico in argomento è subordinato 

all’acquisizione delle autorizzazioni allo svolgimento di incarichi extraistituzionali da parte delle Pubbliche 
Amministrazioni di appartenenza, ai sensi del comma 8, art. 53 del D. Lgs. n. 165/2001;    

 di conferire alla Dott.ssa Federica DI SANTE la funzione di Segretario verbalizzante dell’OIV, stante la 
disponibilità espressa;

 di stabilire che le funzioni svolte dal Segretario dell’OIV non danno luogo all’attribuzione di compensi
 di dare atto che:

- il compenso lordo spettante a ciascun componente dell’OIV è di complessivi € 5.000,00 oltre IRAP, oneri 
previdenziali ed eventuale IVA a carico dell’ASL (rimangono, comunque, sui componenti gli oneri 
previdenziali a loro carico e la ritenuta IRPEF) ed al componente con funzioni di Presidente spetta un 
compenso aggiuntivo annuo lordo del 10% (5.500,00);
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- al fine di avere diritto al compenso sopra citato ciascun componente l’OIV si impegna ad assicurare la 
presenza ad almeno otto sedute annue. In caso contrario il compenso è ridotto proporzionalmente; 

- il citato compenso è corrisposto con cadenza trimestrale e che a seguito di cessazione dalle funzioni o a 
seguito di nomina in corso di anno il compenso è liquidato in rapporto alla frazione di anno in cui l’attività 
è stata resa;

- al compenso sopra determinato è aggiunto il rimborso delle spese documentate sostenute per la 
partecipazione ai lavori dell’OIV nella stessa modalità stabilita per i pubblici dipendenti, fino ad un 
massimo di euro 1.500,00 annue per ciascun componente;

 di determinare per i componenti dell’OIV gli importi dei compensi, degli eventuali rimborsi spese e dei relativi 
oneri a carico dell’azienda per il periodo 25.01.2024-24.01.2027, nel rispetto di quanto previsto dal decreto del 
Commissario ad Acta n. 28/2014, come di seguito riportato:

Anno 2024
Presidente 
€ 5.041,66 per compensi;                                                               
€ 2.445,21 per oneri, IRAP e eventuale IVA ;
€ 1.375,00 per rimborso spese 
Componenti 
€ 9.166,67 per compensi;                                                               
€ 4.445,83 per oneri, IRAP e eventuale IVA;
€ 1.375,00 per rimborso spese 

Anno 2025
Presidente 
€ 5.500,00 per compensi;                                                               
€ 2.667,50 per oneri, IRAP e eventuale IVA;
€ 1.500,00 per rimborso spese 
Componenti 
€ 10.000,00 per compensi;                                                               
€ 4.850,00 per oneri, IRAP e eventuale IVA;
€ 3.000,00 per rimborso spese 

Anno 2026
Presidente 
€ 5.500,00 per compensi;                                                               
€ 2.667,50 per oneri, IRAP e eventuale IVA;
€ 1.500,00 per rimborso spese 
Componenti
€ 10.000,00 per compensi;                                                               
€ 4.850,00 per oneri, IRAP e eventuale IVA;
€ 3.000,00 per rimborso spese

Anno 2027
Presidente
€ 458,33 per compensi;                                                               
€ 222,29 per oneri, IRAP e eventuale IVA ;
€ 125,00 per rimborso spese   
Componenti
 € 833,34 per compensi;                                                               
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€ 404,17 per oneri, IRAP e eventuale IVA ;
€ 250,00 per rimborso spese;

 di prenotare le somme dettagliate al punto che precede per l’espletamento dell’incarico e per la durata del periodo 
sopra riportato, così come indicato nel prospetto economico e finanziario posto in calce al presente atto;

 di dare mandato all’U.O.C. Attività economiche e finanziarie di comunicare i compensi percepiti dal dott. Fabrizio 
VACCA all’ azienda sanitaria di appartenenza, ai sensi del d.lgs. 165/2001;

 di trasmettere copia del presente provvedimento ai dott.ri Roberto ABATI, Fabrizio VACCA, Ilaria VALENTINI e  
Federica DI SANTE nonchè al Dipartimento per la Funzione Pubblica;

 di precisare che il presente provvedimento, nonché i compensi ed i curricula dei componenti dell’OIV verranno 
pubblicati sul sito alla sezione Amministrazione Trasparente;

 di dichiarare il presente provvedimento immediatamente esecutivo al fine di consentire l’insediamento del 
predetto Organismo;

PROPONGONO
per le motivazioni esposte in narrativa e che si intendono integralmente riportate nel presente dispositivo:

1) DI NOMINARE, per il periodo 25.01.2024– 24.01.2027, quali componenti dell’Organismo Indipendente di 
Valutazione della Performance i seguenti dott.ri:

- Dott. Roberto ABATI (Presidente) professionista in quiescenza;
- Dott. Fabrizio VACCA (Componente) dipendente AUSL Pescara;
- Dott. Ilaria VALENTINI (Componente) libero professionista;

2) DI INVITARE i componenti dott.ri Roberto ABATI, Fabrizio VACCA e Ilaria VALENTINI alla stipula del 
contratto;

3) DI PRECISARE che, per il dott. Fabrizio VACCA, il conferimento dell’incarico in argomento è subordinato 
all’acquisizione delle autorizzazioni allo svolgimento di incarichi extraistituzionali da parte delle Pubbliche 
Amministrazioni di appartenenza ai sensi del comma 8, art. 53 del D. Lgs. n. 165/2001;

4) DI CONFERIRE alla Dott.ssa Federica DI SANTE la funzione di Segretario verbalizzante dell’OIV, stante la 
disponibilità espressa;

5) DI STABILIRE che le funzioni svolte dal Segretario dell’OIV non danno luogo all’attribuzione di compensi;
6) DI DARE ATTO che:

- il compenso lordo spettante a ciascun componente dell’OIV è di complessivi € 5.000,00 oltre IRAP, oneri 
previdenziali ed eventuale IVA a carico dell’ASL (rimangono, comunque, sui componenti gli oneri 
previdenziali a loro carico e la ritenuta IRPEF) ed al componente con funzioni di Presidente spetta un 
compenso aggiuntivo annuo lordo del 10% (5.500,00);

- al fine di avere diritto al compenso sopra citato ciascun componente l’OIV si impegna ad assicurare la 
presenza ad almeno otto sedute annue. In caso contrario il compenso è ridotto proporzionalmente; 

- il citato compenso è corrisposto con cadenza trimestrale;
- a seguito di cessazione dalle funzioni o a seguito di nomina in corso di anno il compenso è liquidato in 

rapporto alla frazione di anno in cui l’attività è stata resa;
- al compenso sopra determinato è aggiunto il rimborso delle spese documentate sostenute per la 

partecipazione ai lavori dell’OIV nella stessa modalità stabilita per i pubblici dipendenti, fino ad un 
massimo di euro 1.500,00 annue per ciascun componente;

7) DI DETERMINARE per i componenti dell’OIV gli importi dei compensi, degli eventuali rimborsi spese e dei 
relativi oneri a carico dell’azienda il periodo 25.01.2024-24.01.2024, nel rispetto di quanto previsto dal 
decreto del Commissario ad Acta n. 28/2014, come di seguito riportato:

Anno 2024
Presidente 
€ 5.041,67 per compensi;                                                               
€ 2.445,21 per oneri, IRAP e eventuale IVA;
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€ 1.375,00 per rimborso spese 
Componenti 
€ 9.166,67 per compensi;                                                               
€ 4.445,83 per oneri, IRAP e eventuale IVA;
€ 2.750,00 per rimborso spese
 
Anno 2025
Presidente 
€ 5.500,00 per compensi;                                                               
€ 2.667,50 per oneri, IRAP e eventuale IVA;
€ 1.500,00 per rimborso spese 
Componenti 
€ 10.000,00 per compensi;                                                               
€ 4.850,00 per oneri, IRAP e eventuale IVA;
€ 3.000,00 per rimborso spese 

Anno 2026
Presidente 
€ 5.500,00 per compensi;                                                               
€ 2.667,50 per oneri, IRAP e eventuale IVA;
€ 1.500,00 per rimborso spese 
Componenti
€ 10.000,00 per compensi;                                                               
€ 4.850,00 per oneri, IRAP e eventuale IVA;
€ 3.000,00 per rimborso spese 

Anno 2027
Presidente
€ 458,33 per compensi;                                                               
€ 222,29 per oneri, IRAP e eventuale IVA;
€ 125,00 per rimborso spese 
Componenti
€ 833,33 per compensi;
€ 404,17 per oneri, IRAP e eventuale IVA;
€ 250,00 per rimborso spese;

       8.    DI PRENOTARE le somme dettagliate al punto che precede per l’espletamento dell’incarico e per la durata del       
periodo sopra riportato, così come indicato nel prospetto economico e finanziario posto in calce al presente atto;

9. DI DARE MANDATO all’U.O.C. Attività Economiche e Finanziarie di comunicare i compensi percepiti dal dott. 
Fabrizio Vacca all’ azienda sanitaria di appartenenza, ai sensi del D.Lvo 165/2001.

10. DI TRASMETTERE copia del presente provvedimento ai Dott.ri Roberto ABATI, Fabrizio VACCA, Ilaria 
VALENTINI e Federica DI SANTE, nonché al Dipartimento per la Funzione Pubblica.

11. DI PRECISARE che il presente provvedimento, nonché i compensi ed i curricula dei componenti dell’OIV 
verranno pubblicati sul sito alla sezione Amministrazione Trasparente.

12. DI DICHIARARE il presente provvedimento immediatamente esecutivo.

IL DIRETTORE GENERALE
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Preso atto:
                        

 che i Dirigenti proponenti il presente provvedimento, sottoscrivendolo hanno attestato che lo stesso, a seguito 
dell’istruttoria effettuata, è, nella forma e nella sostanza, legittimo ed utile per il servizio pubblico, ai sensi e per 
gli effetti di quanto disposto dall’art. 1 della legge 20/94 e successive modifiche;

 che sono stati acquisiti i pareri del Direttore Sanitario e del Direttore Amministrativo come riportati nel frontespizio

DELIBERA

di approvare e far propria la proposta di cui trattasi che qui si intende integralmente riportata.

IL DIRETTORE GENERALE 
Dott. Maurizio Di Giosia

Firmato digitalmente
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(proponente)
UOC PIANIFICAZIONE DINAMICHE E SVILUPPO DEL PERSONALE

 UOC AMMINISTRAZIONE DEL PERSONALE 

Spesa anno 2024 € 23.849,38 sottoconto 070903010500 autorizzazione  (2024/1) sub (7) UA Personale

Spesa anno 2025 € 27.517,50 sottoconto 070903010500 autorizzazione  (2025/1)    sub (1) UA Personale

Spesa anno 2026 € 27.517,50 sottoconto 070903010500 autorizzazione  (2026/1)    sub (1) UA Personale

Spesa anno 2027 € 2.293,13 sottoconto 070903010500 autorizzazione  (2027/1)     sub (1) UA Personale

Fonte di finanziamento: _____________________________

Data: ______________________

                                                                                                   Dott. Rossella Di Marzio e dott. Luigi Franciotti

                                                                                                                               firmato digitalmente                                                                                                        

U.O.C. Attività Economiche e Finanziarie

Si attesta la REGOLARITÀ CONTABILE della presente spesa. 

Data: ______________________

                    Il Contabile                                                                             Dott.ssa Antonella di Silvestre

                                                                                                         firmato digitalmente

                                                            

Documento sottoscritto con firma digitale ai sensi del D.lgs. 7 marzo 2005, n. 82 e del decreto del Presidente del Consiglio dei 
ministri 30 marzo 2009 e successive modificazioni
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Deliberazione n. 127 del 26/01/2024 ad oggetto:

NOMINA ORGANISMO INDIPENDENTE DI VALUTAZIONE DELLA PERFORMANCE

(O.I.V.) - TRIENNIO 2024/2027

________________________________________________________________________________

ATTESTATO DI PUBBLICAZIONE

Della suestesa deliberazione viene iniziata la pubblicazione il giorno 26/01/2024 con prot. n.

0000340/24 all’Albo Informatico della ASL per rimanervi 15 giorni consecutivi ai sensi del d.lgs. n.

267/2000, della L.R. n. 28/1992 e della L. n.69/2009.

La suestesa deliberazione è stata dichiarata immediatamente eseguibile.

La trasmissione al Collegio Sindacale è assolta mediante pubblicazione sull’Albo Informatico

Aziendale.

L’addetto alla pubblicazione informatica

Capodanno Giuliana
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(Firmato digitalmente da)

MAURIZIO DI GIOSIA
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