ISTITUTO AUTONOMO CASE POPOLARI

ACIREALE - VIA DEGLI ULIVI 19
-

DELIBERAZIONE COMMISSARIALE N. 20

OGGETTO: Rinnovo incarico Organismo Indipendente di Valutazione in
forma monocratica.

L'anno 2023 Il giorno otto del mese di Maggio

IL COMMISSARIO STRAORDINARIO

Vista la Deliberazione Commissariale n. 9 del 28 febbraio 2023, con la quale ¢
stato approvato I’Avviso per la selezione pubblica finalizzata all’acquisizione
di manifestazioni di interesse per la nomina di un esperto di cui all’art. 14 del
Decreto Legislativo 27 ottobre 2009 n. 150;

Dato atto che:

-il suddetto Avviso & stato pubblicato, in data 28 febbraio 023, all’Albo
Pretorio on line dell’Ente ¢ nell’apposita sezione del portale della
Performance, istituito presso il Dipartimento della Funzione Pubblica per
quindici giorni consecutivi, nonché nel sito istituzionale dell’l.A.C.P. di
Acireale — sezione Amministrazione Trasparente;

-il termine ultimo per la presentazione delle domande di partecipazione
all’avviso pubblico di che trattasi ¢ scaduto alle orc 12 del 16 marzo 2023;

-al protocollo generale dell’Ente sono pervenute n. 46 (quarantasei) istanze;
-che ¢ stata richiesta al Dipartimento della Funzione Pubblica la visura dei
partecipanti all’avviso pubblico in argomento;

Atteso che:

-occorre procedere alla nomina del componente dell’O.[.V. in forma
monocratica;

-il dott. Salvatore Auteri, gia componente, per una sola volta, dell’Organismo
Indipendente di Valutazione di questo Ente, il cui incarico & scaduto in data
marzo 2023, ha partecipato alla procedura selettiva di cui sopra;

-Visto il D. Lgs. n. 74/2017, che al comma 3 dell’art. 11 dispone che “La
durata dell’incarico di componente dell’'Organismo Indipendente di
Valutazione ¢é di tre anni, rinnovabile una sola volta presso la stessa
amministrazione, previa procedura selettiva pubblica;

Tenuto conto delle seguenti norme:




-Regolamento per la misurazione e la valutazione delle Performance -
Adeguamento ai sensi del D. Lgs. n. 74/2017, approvato con Deliberazione
Commissariale n. n. 13 del 15 giugno 2018;

-D. Lgs. n. 165/2001, recante norme generali sull’ordinamento del lavoro alle
dipendenze delle amministrazioni pubbliche;

-D. Lgs. n. 150/2009 recante attuazione della legge 4 marzo 2009 n. 15, in
materia di ottimizzazione della produttivita del lavoro pubblico ¢ di efficienza
e trasparenza delle pubbliche amministrazioni, ed in particolare |’art. 14;
-Legge n. 190/2012, recante disposizioni per la prevenzione e la repressione
della corruzione e dell’illegalita nella pubblica amministrazione;

-D. Lgs n. 33/2013, recante riordino della discipline riguardantc gli obblighi
di pubblicita e trasparenza e diffusione di informazioni da parte delle
pubbliche amministrazioni;

-D. L. n. 90/2014, recante misure urgenti per la semplificazione e la
trasparenza amministrativa e per |’efficienza degli uffici giudiziari, convertito
con legge n. 114/2014, ed in particolare I’art. 19;

-D.P.R. 9 maggio 2016, n. 105, che disciplina il riordino delle funzioni del
Dipartimento della Funzione pubblica presso la Presidenza del Consiglio dei
Ministri in materia di misurazione e valutazione della performance delle
pubbliche amministrazioni, ai sensi dell’art. 19, comma 10, del Decreto Legge
24/06/2014 n. 90, convertito con modificazioni nella legge n. 11/088/2014, n.
114, ed in particolare 1’art. 6 che reca disposizioni in materia di Organismi
Indipendenti di Valutazione;

-D.P.C.M. 06 agosto 2020, che adegua la disciplina contenuta nel decreto
ministeriale 2 dicembre 2016 al mutato contesto normativo;

-Preso atto che con deliberazione commissariale n. 22 del 22 novembre 2019
sono stati modificati gli articoli 37 e 38 del Regolamento sull’Ordinamento

degli Uffici e dei Servizi, approvato con deliberazione commissariale n. 32 del
19/12/2016;

-Considerato che con deliberazione commissariale n. 19 del 2 maggio 2023, ¢
stata nominata la Commissione per la valutazione dei titoli dei partecipanti
alla selezione pubblica per la nomina dell’O.1.V. in forma monocratica;

-Presa visione del Verbale n. 1 della Commissione giudicatrice, in data 05
maggio 2023, introitato al protocollo generale dell’Ente al n. 1613 del 08
maggio 2023, in cui viene riportato |’elenco dei candidati idonei e di quelli
esclusi;

-Presa visione della Delibera CIVIT n. 12/2013, avente ad oggetto Requisiti e
procedimento per la nomina dei componenti degli Organismi Indipendenti di
Valutazione;

Presa visione dei curricula di candidati dichiarati idonei alla selezione

DELIBERA

1) Le premesse costituiscono parte integrante e sostanziale del presente
provvedimento, ed in considerazione delle peculiarita emergenti dai




curriculi vitae e professionali esaminati, nonché alla luce di quanto
disciplinato dal D.P.C.M. 06/08/2020.

2) Conferire e rinnovare, con decorrenza dalla data del presente
provvedimento, per la durata di anni tre, non pilu rinnovabile, I"incarico
quale componente dell’Organismo Indipendente di Valutazione in forma
monocratica dell’Istituto Autonomo Case Popolari di Acireale, al dott.
Auteri Salvatore nato il 03/06/1984, iscritto all’Elenco Nazionale
Organismi Indipendenti al n. 635 del 21 febbraio 2017, gia componente
OIV, in forma monocratica di questo Ente, e che ha utilmente partecipato
alla procedura selettiva di cui all’avviso. pubblicato in data 28 febbraio
2023, all’Albo Pretorio on line dell’Ente e nell’apposita sezione del
portale della Performance, istituito presso il Dipartimento della
Funzione Pubblica per quindici giorni consecutivi, nonché nel sito
istituzionale dell’l.A.C.P. di Acireale - sezione Amministrazione
Trasparente.

Dato atto che il compenso annuo ¢ pari a euro 5.000,00 (cinquemila)
annui oltre oneri fiscali ¢ previdenziali se dovuti. Detto compenso ¢ da
intendersi comprensivo delle spese di viaggio.

4) Comunicare al dott. Salvatore Auteri il rinnovo come componente

5)

6)

dell’O.1.V. costituito in forma monocratica, di questo Istituto.

Dare atto dell’assenza di qualsiasi ipotesi di conflitto d’interessi, anche
meramente potenziale, con quanto testé determinato ai sensi della legge
190/2012.

Provvedere a pubblicare 1’esito della selezione sul Portale della
Performance.




