Comune di1 Sant’Elia a Pianisi

Provincia di Campobasso
Corso Umberto I, 39 - 86048 — Sant’Elia a Pianisi (CB)
tel. 0874 81205 - fax 0874 816400 — P.E.C.:comune.santeliaapianisi@legalmail..it

AVVISO PUBBLICO
PER LA NOMINA DELL’ORGANISMO INDIPENDENTE DI
VALUTAZIONE DELLA PERFORMANCE (O.1V.) PER IL TRIENNIO 2018-
2021 DEL COMUNE DI SANT’ELIA A PIANISI

IL RESPONSABILE DEL SERVIZIO

Richiamato il D. Lgs. 150/2009 recante “Attuazione della legge 4 marzo 2009, n. 15, in materia di
ottimizzazione della produttivita del lavoro pubblico e di efficienza e trasparenza delle pubbliche
amministrazioni” e, in particolare, I’art. 14 rubricato “Organismo indipendente di valutazione della
performance”;

Richiamata la Delibera CIVIT/ANAC n. 12/2013 recante “Requisiti e procedimento per la
nomina dei componenti dell’Organismo Indipendente di Valutazione (OIV)”;

Richiamata la Legge 114/2014 “Conversione in legge, con modificazioni, del decreto-legge
24 giugno 2014, n. 90, recante misure urgenti per la semplificazione e la trasparenza amministrativa
e per Defficienza degli uffici giudiziari”, di conversione del D.L.90/2014 “Misure urgenti per la
semplificazione e la trasparenza amministrativa e per ’efficienza degli uffici giudiziari”, che
trasferisce le competenze dell’ANAC, gia CIVIT, in materia misurazione e valutazione della
performance al Dipartimento della Funzione pubblica;

Richiamato il D.P.R. 9 maggio 2016, n.105 recante “Regolamento di disciplina delle funzioni del
dipartimento della funzione pubblica della Presidenza del Consiglio dei ministri in materia di
misurazione e valutazione della perfomance delle pubbliche amministrazioni”;

Richiamato il decreto del Ministro per la semplificazione e la pubblica amministrazione del 02
dicembre 2016 recante “Istituzione dell’elenco nazionale dei componenti degli Organismi interni di
valutazione della perfomance”;

Richiamato I’art. 1, comma 2, del citato decreto ministeriale ai sensi del quale “/’iscrizione
all’elenco nazionale é condizione necessaria per la partecipazione alle procedure comparative di
nomina degli Organismi indipendenti di valutazione della perfomance (di seguito “OIV”), istituiti ai
sensi dell’art. 14 del decreto legislativo 2 ottobre 2009 n. 150, presso amministrazioni, agenzie ed enti
statali, anche ad ordinamento autonomo”;

Richiamato il D. Lgs. n. 74 del 25 maggio 2017 recante “Modifiche al decreto legislativo 27
ottobre 2009, n. 150, in attuazione dell'articolo 17, comma 1, lettera r), della legge 7 agosto 2015, n.
124.7;

Richiamato il vigente Regolamento sull’Ordinamento degli uffici e dei servizi;

Richiamato il vigente Regolamento sui controlli interni;

Richiamato il vigente Regolamento per la misurazione e valutazione della performance;

Richiamata la deliberazione della G.C. n. 31 del 20.04.2018, con la quale ¢ stato approvato il
Regolamento comunale per la nomina dell'organismo indipendente di valutazione del comune;

Richiamata la deliberazione della G.C. n. 52 del 22.08.2018, con la quale ¢ stato modificato
I’art. 8 del Regolamento Comunale approvato con deliberazione di G.C. n. 31 del 20.04.2018;



Richiamata la propria determinazione n. 185/2018;
Preso atto che ¢ volonta dell’amministrazione comunale dotarsi di un Organismo
Indipendente di Valutazione (O.1.V.),

RENDE NOTO

che ¢ indetta una selezione per la nomina dell’Organismo Indipendente di Valutazione di cui all’art. 14
del D. Lgs. n. 150/2009 e ss.mm.ii., costituito in forma monocratica, per la durata di tre anni, mediante
procedura comparativa, preceduta da avviso pubblico, tra i soggetti iscritti all’Elenco nazionale dei
componenti degli Organismi Indipendenti di Valutazione tenuto dal Dipartimento della Funzione
Pubblica, fascia professionale 2 o 3.

ART. 1
REQUISITI PERSONALI E PROFESSIONALI
Possono proporre la propria candidatura i soggetti iscritti all’Elenco nazionale dei componenti degli
Organismi Indipendenti di Valutazione — istituito dall’art. 1 del decreto del Ministro per la
semplificazione e la pubblica amministrazione del 02 dicembre 2016, recante “Istituzione
dell’elenco nazionale dei componenti degli Organismi interni di valutazione della perfomance” —
tenuto dal Dipartimento della Funzione Pubblica che, alla data di scadenza del termine previsto nel

presente avviso, siano collocati nella fascia professionale 2 o 3 di cui all’art. 5 dello stesso D.M. 02
dicembre 2016.

ART. 2
DIVIETO DI NOMINA, CONFLITTO DI INTERESSI E CAUSE OSTATIVE
Fermi restando i requisiti generali di competenza, esperienza ed integrita previsti dall’art. 2 del
D.M. per l’iscrizione al predetto Elenco Nazionale, ai fini della partecipazione alla presente
procedura si richiamano integralmente le disposizioni sul divieto di nomina previste dall’art. 14,
comma 8, del D. Lgs. n. 150/2009, nonché¢ le disposizioni sul conflitto di interessi e cause ostative
stabilite dalla Delibera CIVIT n. 12/2013.

ART. 3
APPARTENENZA A PIU’ OIV - LIMITI

Ai sensi dell’art. 8 del D.M. del Ministro per la semplificazione e la pubblica amministrazione del
02 dicembre 2016, recante “Istituzione dell’elenco nazionale dei componenti degli Organismi
interni di valutazione della perfomance”, ciascun soggetto iscritto nell’Elenco nazionale e in
possesso dei requisiti previsti pud appartenere a piu OIV per un massimo di tre. Per 1 dipendenti
delle pubbliche amministrazioni il limite ¢ pari ad uno. Pertanto il candidato deve impegnarsi a
presentare le dimissioni da eventuali altri incarichi (superiori a due) prima di accettare la nomina da
parte del Comune di Sant’Elia a Pianisi. Ugualmente, se pubblico dipendente, il candidato deve
impegnarsi a presentare le dimissioni da eventuali altri incarichi, prima di accettare la nomina.

ART. 4
OGGETTO DELL’INCARICO
I compiti e le modalita di svolgimento delle attivita proprie dell’Organismo Indipendente di
Valutazione della performance sono disciplinati dall’art. 14 del D. Lgs. n. 150/2009, cosi come
modificato dal D. Lgs. n. 74/2017 e dal Regolamento Comunale per la nomina dell’Organismo
Indipendente di Valutazione approvato con deliberazione di G.C. n. 31/2018, come modificato con
deliberazione di G.C. n. 52/2018.



L’incaricato svolgera la propria attivitd senza vincolo di subordinazione, ma coordinandosi con
I’Ente e, in particolare, con il Sindaco, con il Segretario Comunale e con i1 responsabili di posizione
organizzativa.

L’OIV svolgera I’incarico come da normativa vigente ¢ da disciplinare, il cui schema ¢ allegato al
presente avviso (allegato B).

ART. 5
DURATA E COMPENSO

La Nomina dell’OIV ha validita triennale, decorrente dalla data di sottoscrizione del disciplinare di
incarico, previa individuazione ¢ nomina da parte del Sindaco del Comune di Sant’Elia a Pianisi.
L’incarico cessa immediatamente al venir meno dei requisiti di cui all’art. 2 del decreto del
Ministro per la semplificazione e la pubblica amministrazione del 02/12/2016, ovvero in caso di
decadenza o cancellazione dall’elenco nazionale ovvero in caso di mancato rinnovo dell’iscrizione
all’elenco medesimo.

All’Organismo Indipendente di Valutazione spettera un compenso lordo annuo omnicomprensivo di
€ 3.105,00, oltre alla cassa previdenza e all’l.V.A., se dovute, da liquidare a consuntivo per ogni
anno ed in proporzione ai mesi di attivita resa, previa verifica dell’avvenuto corretto e puntuale
adempimento delle proprie funzioni e presentazione in formato elettronico di specifico documento
fiscale. Il Compenso deve intendersi comprensivo di qualsiasi onere che il professionista possa
eventualmente sostenere per 1’espletamento dell’incarico.

ART. 6
DOCUMENTAZIONE E MODALITA’ DI PRESENTAZIONE DELLA CANDIDATURA
La proposta di candidatura, redatta in carta semplice, secondo lo schema allegato (allegato A) al
presente avviso, dovra essere debitamente sottoscritta.
Alla proposta di candidatura vanno allegati:

- il proprio curriculum vitae in formato europeo debitamente sottoscritto;

- una relazione di accompagnamento al curriculum, debitamente sottoscritta, sull’esperienza
maturata presso pubbliche amministrazioni o aziende private, nella misurazione e valutazione
della performance organizzativa ed individuale, nella pianificazione e nel controllo di gestione;

- copia fotostatica del documento di identita in corso di validita.

Le proposte di candidatura, indirizzate al Responsabile dell’Ufficio del Personale del Comune di
Sant’Elia a Pianisi, devono pervenire entro e non oltre le ore 12.00 del 5 ottobre 2018. Il termine
¢ perentorio e non verranno prese in considerazione proposte pervenute oltre il suddetto termine.

La trasmissione della proposta di candidatura potra avvenire in una delle seguenti forme:

— a mezzo raccomandata A/R: la proposta, sottoscritta dal candidato, deve essere indirizzata al
Comune di Sant’Elia a Pianisi — Ufficio del Personale — Corso Umberto I, 39 - 86048; sulla
busta contenente la proposta I’interessato deve riportare il proprio nome, cognome, indirizzo e la
dicitura: “Domanda per la nomina ad Organismo Indipendente di Valutazione del Comune di
Sant’Elia a Pianisi”. La domanda, il curriculum e la relazione devono essere sottoscritti e
presentati unitamente alla fotocopia di un documento di identita in corso di validita;

— a mezzo personale casella PEC all’indirizzo comune.santeliaapianisi@legalmail.it: in
questo caso la domanda, il curriculum e la relazione devono essere inviati nella forma di
scansione di originali firmati su ciascun foglio; dovra altresi essere trasmessa la scansione di un
documento di riconoscimento in corso di validita;

— a mano: la domanda, il curriculum e la relazione, debitamente sottoscritti e presentati
unitamente alla fotocopia di un documento di identita in corso di validita, devono essere
consegnati presso 1’ufficio protocollo del Comune di Sant’Elia a Pianisi (fara fede la data di
acquisizione al protocollo). L’ufficio protocollo ¢ aperto al pubblico dalle ore 09.00 alle ore
13.00, dal Lunedi al Venerdi.




II Comune di Sant’Elia a Pianisi non assume alcuna responsabilita per la dispersione di
comunicazioni dipendente da inesatta indicazione del recapito, né per eventuali disguidi postali o di
trasmissione o comunque imputabili a fatto di terzi, caso fortuito o forza maggiore.

Costituiscono motivi di esclusione dalla procedura:

- ’omissione della firma sulla domanda e/o sul curriculum vitae e/o sulla relazione;

- la mancata presentazione della domanda entro il termine perentorio stabilito dal presente avviso;

- la mancata presentazione del curriculum;

- la mancata presentazione della relazione accompagnatoria al curriculum;

- la mancata presentazione della fotocopia del documento di identita in corso di validita.

ART. 7

PROCEDURA COMPARATIVA
Il Responsabile del Settore Personale, previa verifica del possesso dei requisiti richiesti dall’avviso da
parte dei partecipanti, trasmette al Sindaco i curricula degli interessati.
La nomina sara effettuata dal Sindaco con proprio decreto.
Prima della nomina il Sindaco si riserva la facolta di effettuare colloqui con i candidati che presentino i
curricula ritenuti maggiormente idonei all’incarico.
In esito alla selezione di cui al presente avviso, non si procedera alla formazione di alcuna graduatoria,
bensi di un elenco dal quale I’Amministrazione Comunale potra attingere in caso di sostituzioni nel
corso del triennio.

ART. 8
TRATTAMENTO DEI DATI PERSONALI
Il trattamento dei dati oggetto del presente avviso ¢ assicurato in conformita a quanto previsto dalla
normativa in vigore sulla privacy.

ART. 9

NORME FINALI
Il presente avviso non da luogo a concorso pubblico, né a procedure selettive che comportino
formazione di graduatorie di alcun genere
Il Comune si riserva di non procedere alla nomina dell’Organismo Indipendente di Valutazione nel
caso in cui si ritenga che non vi siano candidati idonei all’incarico. Inoltre, si riserva
insindacabilmente di modificare, sospendere o revocare il presente avviso o, comunque, di non
procedere all’affidamento dell’incarico, in relazione ad eventi successivi che non ne consentono lo
svolgimento.
In caso di nomina e fatti salvi i poteri di controllo e verifica in capo al Dipartimento della Funzione
Pubblica di cui al D. M. 2 dicembre 2016, il Comune di Sant’Elia a Pianisi si riserva di verificare il
possesso dei requisiti dichiarati ovvero I’assenza di impedimenti di cui al presente avviso.
Il presente avviso € pubblicato sul sito istituzionale del Comune di Sant’Elia a Pianisi, alla sezione
albo pretorio on-line, nell’apposita sezione del Portale “Amministrazione Trasparente”, nella quale
verra pubblicato anche I’esito della procedura selettiva, nonché sul Portale della Performance.
Per eventuali informazioni ¢ possibile rivolgersi all’Ufficio del Personale — C.so Umberto I 39 — 86048
Sant’Elia a Pianisi - (telefono 0874/81205) .
RESPONSABILE DEL PROCEDIMENTO: Istruttore direttivo: Dott. Gianmario STELLA. Mail:
gianmario.stella@comune.santeliaapianisi.cb.it

Sant’Elia a Pianisi, li 18.09.2018
I1 Responsabile del Settore Personale
(Dott. Gianmario STELLA)

(Firma autografa sostituita a mezzo stampa ai sensi
dell’art. 3, comma 2, del D. Lgs. 39/1993



