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Avviso pubblico per la costituzione dell’Organismo monocratico Indipendente di valutazione della
performance dell'Ente Parco per il triennio 2024/2027

Istruttoria delle domande pervenute

Con la deliberazione d’urgenza del Presidente n. 5 del 15.02.2024, immediatamente esecutiva,
pubblicata in stessa data all’albo pretorio on line dell’Ente, e approvata con visto favorevole dal
Ministero vigilante, MASE, con prot. 31771 del 20.02.2024 (prot. Ente n. 6464 in pari data), & stato
approvato I’Avviso di procedura selettiva pubblica finalizzata all’acquisizione di manifestazioni di
interesse per la nomina dell’Organismo Indipendente di Valutazione della Performance in forma
monocratica dell’Ente Parco Nazionale Gran Paradiso per il triennio 2024 —2027.

L'avviso pubblico in oggetto, che disciplina i requisiti e le modalita di partecipazione alla procedura,
e stato:

- trasmesso tramite "apposito portale all’Ufficio per la qualita della performance e le riforme
presso il Dipartimento della funzione pubblica nella stessa data di approvazione ai fini della
valutazione e verifica della documentazione e della successiva pubblicazione, aisensidell’art. 7
del D.M. 02.08.2020, modificato con D.M. 07.08.2023, nell’apposita sezione del Portale della
performance costituito presso il Dipartimento della Funzione Pubblica, e quindi, ad intervenuta
verifica positiva, pubblicato dallo stesso Ufficio sul Portale della performance
https://performance.gov.it/avvisi-pubblici-di-selezione-comparativa in data 19.02.2024;

- pubblicato dalla stessa data nell’apposita sezione trasparenza del sito istituzionale dell’Ente
Parco www.pngp.it, ed altresi nel portale inPA https://www.inpa.gov.it/

Il termine per la presentazione delle istanze & scaduto alle ore 12,00 del 01.03.2024.
Sono pervenute complessivamente 27 domande, tutte nei termini.

| requisiti di partecipazione alla procedura e le cause di incompatibilita ed inconferibilita sono stati
indicati nell’avviso e riportati agli artt. 3, 4, 5 e 6 dello stesso, e si richiamano qui integralmente per
relationem.

Per completezza di informazione, si riporta la tabella riepilogativa dei “REQUISITI ESSENZIALI PER LA
PROCEDURA SELETTIVA PUBBLICA E PER LA NOMINA DEI COMPONENTI DELL’OIV”, predisposta,
unitamente al format-tipo di Avviso, dall’Ufficio per la Valutazione della Performance presso il
Dipartimento Funzione Pubblica:

Composizione L’art. 14, comma 2 bis, del d.lgs. 150/2009 prevede che I'OIV sia costituito di norma in
forma collegiale con tre componenti.

La costituzione in forma monocratica deve essere espressamente motivata nell’avviso di
selezione pubblica.

Durata L'art. 14 bis, comma 3, del d.lgs 150/2009 prevede che “La durata dell'incarico di
componente dell'Organismo indipendente di valutazione é di tre anni, rinnovabile una sola
volta presso la stessa amministrazione, previa procedura selettiva pubblica.”

Pertanto le amministrazioni non possono prevedere una diversa durata degli incarichi
anche in caso di sostituzione di un componente di un OIV collegiale.

Rinnovo L'art. 14 bis, comma 3, del D.Lgs 150/2009 prevede che “La durata dell'incarico di
componente dell'Organismo indipendente di valutazione é di tre anni, rinnovabile una sola
volta presso la stessa amministrazione, previa procedura selettiva pubblica.”

Il rinnovo dell’OIV e sempre soggetto allo svolgimento di una procedura selettiva pubblica.
La conferma di un componente, previa procedura, pud avvenire una sola volta. Pertanto
non e possibile svolgere piu di due mandati consecutivi.
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dell’incarico di

monocratico

Presidente OIV o
di Titolare di OIV

Anzianita L'art. 7, comma 3, del D.M. 6 agosto 2020, e s.m.i., prevede che “i componenti degli OIV
d’iscrizione possono essere nominati solo tra i soggettiiscritti nell’Elenco nazionale da almeno sei mesi”.
6 mesi
Fascia L’art. 7, comma 6, del D.M. 6 agosto 2020, modificato con D.M. 7 agosto 2023, prevede che
professionale “lincarico di Presidente di OIV o Titolare di OIV monocratico pud essere affidato

esclusivamente:

a. a soggetti iscritti nella fascia professionale 3, nelle amministrazioni con pit di mille
dipendenti in servizio al 31.12 dell’anno precedente;

b. a soggetti iscritti nelle fasce professionali 2 e 3, nelle amministrazioni con un numero di
dipendenti in servizio al 31.12 dell’anno precedente fino a mille;

c. agli iscritti in qualsiasi fascia professionale nelle amministrazioni fino a cinquanta
dipendenti in servizio al 31.12 dell’anno precedente.”

La previsione non € soggetta ad eccezioni.

piti OIV

appartenenza a

Cariche L'art 14, comma 8, del D.Lgs 150/2009 prevede che “I componenti dell'Organismo
pubbliche indipendente di valutazione non possono essere nominati tra i dipendenti
. dell’lamministrazione interessata o tra soggetti che rivestano incarichi pubblici elettivi o
elettive e , : T S ) ) :
. cariche in partiti politici o in organizzazioni sindacali ovvero che abbiano rapporti
collaborazione continuativi di collaborazione o di consulenza con le predette organizzazioni, ovvero che
con abbiano rivestito simili incarichi o cariche o che abbiano avuto simili rapporti nei tre anni
organizzazioni precedenti la designazione.”
sindacali nel La previsione non va interpretata in riferimento all’ambito territoriale ma va intesa in senso
triennio generale.
precedente la
nomina
Limiti di L’art. 8 del DM 6 agosto 2020, modificato con D.M. 7 agosto 2023, stabilisce i limiti di

appartenenza a piu OIV disponendo che:

“1. Ciascun soggetto iscritto nell’Elenco nazionale e in possesso dei requisiti previsti puo
appartenere a pitu OIV per un massimo di 12. Nel caso in cui due di essi siano svolti in
amministrazioni con pit di 1000 dipendenti il numero massimo é ridotto a quattro.

2. Gliiscritti dipendenti delle pubbliche amministrazioni possono appartenere a pit OlV, in
ogni caso, nel numero massimo di tre.

3. L’accertata violazione dei limiti stabiliti dal presente articolo comporta I'immediata
cancellazione dall’Elenco.”

Nel computo degli incarichi OIV si intendono quelli costituiti ai sensi dell’art. 14 D.Igs
150/2009. Cfr FAQ n. 31 del Portale della performance.

Equilibrio di
genere

L'art. 7, comma 7, del DM 6 agosto 2020, e s.m.i., prevede, nella costituzione di OIV
collegiale, il rispetto dell’equilibrio di genere, richiedendo una adeguata motivazione di
eventuali deroghe.

Limiti di eta

L'iscrizione all’Elenco nazionale non incontra limitazioni relative all’eta o alla posizione
lavorativa. Cfr FAQ n. 10 del Portale della performance.

Entro il predetto termine di scadenza risultano quindi pervenute le seguenti candidature:

Cognome e Nome Prot. Data

MATTEI Guglielmo 640 20.02.24
POZZO Elvira 650 20.02.24
SALA Elena 654 21.02.24
CICCARELLI Santo 655 21.02.24




ROSSI Marco 677 22.02.24
PALELLA Benedetto 685 22.02.24
NOBILE Danila 690 23.02.24
ROBINO Luigi 713 26.02.24
BENDINELLI Massimiliano 714 26.02.24
TUDINI Massimo 715 26.02.24
ANANIA Livio Giuseppe 717 26.02.24
TRIPI Stefano 718 26.02.24
CATTINI Elisabetta 719 26.02.24
MOLINARI Enrico 720 26.02.24
DE MARTIIS Eliana 721 26.02.24
ZANZARELLA Vincenzo 722 26.02.24
LUCIDO Elisabetta 732 26.02.24
LONGINOTTI Pierenrico 734 26.02.24
RENZULLO Luigi 736 27.02.24
FONTANA Federico 745 27.02.24
LIQUORI Giovanni 748 27.02.24
ROBOTTO Angelo 764 28.02.24
SUSIO Bruno 768 28.02.24
STRIPPOLI Francesco 809 29.02.24
PIZZATO Stefano 814 01.03.24 (h. 0,21)
AMBOTTA Gilberto 832 01.03.24 (h. 11,08)
BOSELLI Isabella 835 01.03.24 (h. 11,59)

Come previsto dall’art. 8 dell’avviso, successivamente alla scadenza dei termini per la presentazione
delle candidature & stata effettuata presso il Dipartimento della Funzione pubblica, con utilizzo
dell’apposito applicativo reso disponibile sul Portale della Performance, la visura, con esito positivo,
dei partecipanti relativa all’effettiva iscrizione ed alla relativa anzianita oltre alla verifica della fascia
professionale necessaria per la partecipazione alla presente procedura.

Le domande sono state esaminate per I'accertamento del possesso dei requisiti richiesti dall’avviso,
e per la verifica formale della completezza e correttezza della documentazione e delle dichiarazioni
presentate, ai sensi dell’art. 7 dell’avviso. Gli esiti delle verifiche svolte sono depositati agli atti

dell’lamministrazione.




