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COMUNE DI STATTE

Provincia di Taranto

AVVISO
DI PROCEDURA SELETTIVA PUBBLICA
FINALIZZATA ALL’ACQUISIZIONE DI MANIFESTAZIONI DI INTERESSE
PER LA NOMINA
DELL’ORGANISMO INDIPENDENTE DI VALUTAZIONE DELLA PERFORMANCE
IN FORMA MONOCRATICA.

IL RESPONSABILE DEL SERVIZIO GESTIONE GIURIDICA DEL PERSONALE
SEGRETARIO GENERALE
Avv. Marianunzia MARGHERITA

VISTA la deliberazione della Giunta Comunale n. 169/2021.

VISTA la propria determinazione n. 846 del 20/12/2021, di avvio della presente procedura.

VISTA la legge 7 agosto 1990, n. 241, recante “Nuove norme in materia di procedimento amministrativo e di
diritto di accesso ai documenti amministrativi”.

VISTO il decreto del Presidente della Repubblica 28 dicembre 2000, n. 445, recante “Testo unico delle
disposizioni legislative e regolamentari in materia di documentazione amministrativa”.

VISTO il decreto legislativo 30 giugno 2003, n. 196, recante “Codice in materia di protezione dei dati personali”.

VISTO il decreto legislativo 27 ottobre 2009, n. 150 recante “Attuazione della legge 4 marzo 2009, n. 15, in
materia di ottimizzazione della produttivita del lavoro pubblico e di efficienza e trasparenza delle pubbliche
amministrazioni” e, in particolare, gli articoli 14 e 14-bis.

VISTO il decreto del Presidente della Repubblica 9 maggio 2016, n. 105, recante “Regolamento di disciplina
delle funzioni del Dipartimento della funzione pubblica della Presidenza del Consiglio dei Ministri in materia di
misurazione e valutazione della performance delle pubbliche amministrazioni” e, in particolare, I’articolo 6, secondo
il quale i componenti degli Organismi indipendenti di valutazione (OIV) sono nominati da ciascuna amministrazione
tra i soggetti iscritti nell’Elenco nazionale dei componenti degli OIV della performance.

VISTO il decreto del Ministro per la semplificazione e la pubblica amministrazione 6 agosto 2020.

CONSIDERATA che il vigente incarico di OlIV in forma monocratica scade il 31/12/2021.

CONSIDERATO che, ai sensi del comma 2-bis dell’articolo 14 del decreto legislativo 27 ottobre 2009, n. 150,
come modificato dall’articolo 11, comma 1, lettera b) del decreto legislativo 25 maggio 2017, n. 74, il predetto
Organismo puo costituirsi in forma monaocratica.

CONSIDERATO che questo Ente intende avvalersi dell’OIV in forma monocratica Sia per la contenuta struttura
dotazionale sia per le contenute risorse economiche.

RENDE NOTO

che il Comune di Statte intende procedere alla individuazione dell’Organismo Indipendente di Valutazione
della performance in forma monocratica ( sia per la limitata struttura dotazionale sia per le limitate risorse
economiche ) per il triennio 2022-2024, mediante procedura comparativa preceduta da avviso pubblico,
disciplinata dagli articoli che seguono.



Articolo 1
Manifestazione di interesse - Oggetto e durata dell’incarico.

1.

E indetta una procedura selettiva pubblica per ’acquisizione di manifestazioni di interesse per la nomina
dell’Organismo indipendente di valutazione della performance ( di qui in avanti, per brevita e ove non diversamente
denominato, OIV ) in forma monocratica del Comune di Statte. La forma monocratica trova le sue ragioni sia nella
limitata struttura dotazionale sia nelle limitate risorse economiche.

2.

L’incarico, conferito in esito alla procedura di cui al presente avviso, avra durata di tre anni, con decorrenza dalla
data del provvedimento di conferimento dell’incarico, e potra essere rinnovato una sola volta, previa procedura
selettiva pubblica e fermo restando 1’obbligo per I’ incaricato di procedere tempestivamente al rinnovo dell’iscrizione
nell’Elenco nazionale dei componenti degli OIV, ai sensi dell’articolo 4, comma 1, lettera c¢) del decreto del Ministro
per la semplificazione e la pubblica amministrazione del 6 agosto 2020.

3.

Ai sensi dell’articolo 7, comma 2, del decreto del Ministro per la semplificazione e la pubblica amministrazione
del 6 agosto 2020, I’incarico conferito cessa immediatamente al venir meno dei requisiti di cui all’articolo 2 del citato
decreto, ovvero in caso di decadenza o cancellazione o mancato rinnovo dell’iscrizione nell’Elenco nazionale.

Articolo 2
Compenso.

11 corrispettivo lordo annuo onnicomprensivo per I’esecuzione dell’incarico di cui al presente avviso € pari a euro
8.000,00 annui.

Detto compenso é da intendersi omnicomprensivo ed al lordo di ogni altra voce, quale IVA, ritenute fiscali, spese
per trasferta, ecc. Esso verra corrisposto previa presentazione di fattura elettronica o documento equivalente in acconti
semestrali posticipati e saldo annuale. Le attivita svolte dovranno essere rendicontate dall’Organismo Indipendente di
Valutazione (O.1.V.). La mancata prestazione di cui al presente comma comporta ’applicazione di una penale pari
allo stesso compenso.

Articolo 3
Requisiti per la partecipazione.

Considerato quanto previsto dall’articolo 7, comma 6, del decreto del Ministro per la semplificazione e la pubblica
amministrazione del 6 agosto 2020, possono partecipare alla selezione di cui al presente avviso coloro che, alla data
di scadenza del termine fissato per la presentazione delle candidature, risultano iscritti da almeno sei mesi
nell’Elenco nazionale degli OIV istituito presso la Presidenza del Consiglio dei Ministri — Dipartimento della
funzione pubblica, fascia 2 o fascia 3 del detto Elenco.

2. Ulteriori requisiti.
Oltre ai requisiti gia previsti per I’iscrizione all’Elenco nazionale dei componenti degli Organismi Indipendenti
di Valutazione della performance delle Pubbliche Amministrazioni, si richiede anche quanto segue.
a) Requisiti generali.
Cittadinanza italiana, ovvero di uno Stato membro dell'Unione Europea.
Godimento dei diritti civili e politici.
Non essere Dipendente del Comune di Statte.
Non rivestire incarichi pubblici elettivi o cariche in partiti politici o in organizzazioni sindacali, ovvero non
avere rapporti continuativi di collaborazioni o di consulenze con le predette organizzazioni, ovvero non aver
rivestito simili incarichi o cariche o non aver avuto simili rapporti nei tre anni precedenti la nomina.
b) Requisiti di competenza ed esperienza.

O Essere in possesso di diploma di laurea (vecchio ordinamento) o laurea specialistica o laurea magistrale.

O Essere in possesso di comprovata esperienza professionale di almeno 5 anni maturata presso pubbliche
amministrazioni o aziende private, nella misurazione e valutazione della performance organizzativa e
individuale, nella pianificazione, nel controllo di gestione, nella programmazione finanziaria e di bilancio e
nel risk management.
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c) Requisiti di integrita.

O Non essere stato condannato, con sentenza irrevocabile, salvi gli effetti della riabilitazione, per un delitto
contro la Pubblica Amministrazione, contro la fede pubblica, contro il patrimonio, contro I’ ambiente, contro
I’ordine pubblico, contro I’ economia pubblica ovvero per un delitto in materia tributaria.

O Non essere stato sottoposto a misure di prevenzione disposte dall’ autorita giudiziaria ai sensi del d. Igs. n.
159/2011, concernente il codice delle leggi antimafia, nonché nuove disposizioni in materia di
documentazione antimafia a norma degli articoli 1 e 2 della Legge n. 136/2010, salvi gli effetti della
riabilitazione.

O Non essere in stato di interdizione anche temporanea o di sospensione dagli uffici direttivi delle persone
giuridiche e delle imprese.

O Non essere stato condannato con sentenza irrevocabile, salvi gli effetti della riabilitazione, alla reclusione per
un tempo superiore a due anni per qualunque delitto non colposo.

00 Non essere stato motivatamente rimosso dall’incarico di componente dell’O.I.V. prima della scadenza del
mandato.

d) L’ OIV non puo essere, altresi, nominato tra i soggetti che:

O siano Responsabili della prevenzione della corruzione presso I’ Amministrazione Comunale di Statte ;

O siano, nei confronti del Comune, in una situazione di conflitto, anche potenziale, di interessi propri, del
coniuge, di conviventi, di parenti, di affini entro il terzo grado;

O siano Magistrati o Avvocati dello Stato svolgenti le funzioni nello stesso ambito territoriale regionale o

distrettuale in cui opera il Comune;

abbiano in corso contenziosi con I’Ente;

abbiano svolto non episodicamente prestazioni professionali in favore o contro il Comune ;

abbiano un rapporto di coniugio, di convivenza, di parentela o di affinita entro il terzo grado con il Segretario
Comunale, i Responsabili e i dipendenti apicali in servizio nell’Ente, con i componenti dell’Organo
d’indirizzo politico-amministrativo o con il Revisore dei Conti;

O siano stati rimossi dall’incarico di componente del Nucleo di valutazione o di OIV prima della scadenza del
mandato;

O siano Revisori dei Conti presso il Comune di Statte;

O incorrano nelle condizioni d’incompatibilita e ineleggibilita previste per i Revisori dei Conti dall’art. 236 del
D. L.vo n. 267/2000;

O incorrono nelle condizioni di ineleggibilita e inconferibilita previste dal D. L.vo n. 39/2013;

O siano iscritti nell’elenco nazionale da meno di sei mesi (art. 7/3 D.M. 6/8/2020).

In ogni caso, ai fini della partecipazione alla presente procedura si richiamano integralmente le disposizioni sul
divieto di nomina e sul conflitto di interessi e cause ostative stabilite nella delibera CIVITANAC n. 12/2013.

L’assenza delle situazioni di incompatibilita, conflitto di interessi o cause ostative, o inconferibilita deve essere
oggetto di una formale dichiarazione del candidato, resa nelle forme previste dal D.P.R. n. 445/2000.
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Articolo 4
Divieto di nomina.

Fermo quanto prescritto nel presente avviso, ai sensi dell’art. 14, comma 8 del d.lgs.n.150 del 2009, la nomina
non puo avere luogo nei confronti di dipendenti dell” Ente o di soggetti che rivestano incarichi pubblici elettivi o
cariche in partiti politici o in organizzazioni sindacali ovvero che abbiano rapporti continuativi di collaborazione o di
consulenza con le predette organizzazioni, ovvero che abbiano rivestito simili incarichi o cariche o che abbiano avuto
simili rapporti nei tre anni precedenti la designazione.

Articolo 5
Cause di inconferibilita, incompatibilita e di conflitto di interessi.

Fermi restando i divieti di nomina di cui al presente avviso, non possono ricoprire 1’incarico coloro che si trovino
in una situazione di inconferibilita, incompatibilita o conflitto di interessi di cui alla Legge n. 190/2012, al D.Igs n.
39/2013 e alle altre norme di legge e discipline di settore.

Articolo 6
Limiti relativi all’appartenenza a piu OIV.

Per assumere ’incarico di OIV i candidati devono rispettare i limiti relativi all’appartenenza a piu di un OIV,
come previsto dall’art. 8 dal decreto del Ministro per la semplificazione e la pubblica amministrazione del 6 agosto
2020.



Il rispetto dei limiti deve essere oggetto di apposita dichiarazione, ai sensi del D.P.R. 445/2000, da rilasciarsi in
occasione della nomina di cui al successivo art. 7 del citato decreto.

Articolo 7
Nomina e durata dell’ incarico.

L’Organismo Indipendente di Valutazione (O.1.V) € nominato dal Sindaco.

L’incarico ha durata triennale a decorrere dal giorno del decreto di nomina sindacale, non prorogabile e sara
rinnovabile per una sola volta, previa procedura comparativa.

L’ incaricato resta comunque in carica fino alla nomina del nuovo Organismo Indipendente di Valutazione
(O.1V).

Fermo restando il perfezionamento di specifico disciplinare di incarico, il candidato prescelto per la nomina
dovra far pervenire la propria accettazione entro 7 (sette) giorni dalla comunicazione che sara a lui inoltrata alla pec
da cui ha trasmesso la domanda di candidatura.

Articolo 8
Modalita di presentazione della domanda di candidatura.

1.

La domanda di candidatura, redatta in carta semplice secondo lo schema allegato per esserne parte integrante ed
essenziale e al quale si fa rinvio per ogni elemento di dettaglio, e la documentazione di cui alle successive lettere a) e
b), dovranno essere sottoscritte a pena di esclusione sotto la propria responsabilita e consapevolezza delle
conseguenze derivanti da dichiarazioni mendaci ai sensi dell'art. 76 del decreto del Presidente della Repubblica 28
dicembre 2000, n. 445 :

a. curriculum vitae in formato europeo, debitamente sottoscritto ;

b. relazione di accompagnamento al curriculum vitae dalla quale si evincano I’esperienza maturata presso
Pubbliche Amministrazioni o aziende private, negli ambiti individuati dal D.M. 6 agosto 2020 (misurazione
e valutazione della performance organizzativa e individuale, nella pianificazione, nel controllo di gestione,
nella programmazione finanziaria e di bilancio e nel risk-management) ed eventuali incarichi svolti presso
OIVINIV;

c. copia fotostatica di documento di identita in corso di validita. Qualora non allegata, sara richiesta la relativa
produzione.

La mancata esibizione della domanda e/o del curriculum e/o della relazione accompagnatoria, dara luogo
alla automatica esclusione.

2. Modalita e termine di presentazione.
A pena di esclusione immediata, il concorrente deve presentare la domanda di partecipazione ( e la
documentazione allegata ) entro il termine del 7/1/2022, ore 12.00.

La domanda di partecipazione ( e la documentazione allegata ) devono essere trasmesse, a pena di
esclusione, ESCLUSIVAMENTE DA PEC NOMINATIVAMENTE INTESTATA AL CANDIDATO.

Non saranno_accettati ( con consequente esclusione immediata ) invii da _mail, consegne via posta,
consegne a mano, ecc.

La domanda di partecipazione ( e la documentazione allegata ) devono essere indirizzate, a_pena di
esclusione, ESCLUSIVAMENTE alla seguente pec dell’ Ente concorsi.statte@pec.rupar.puglia.it

Non sono ammessi invii ad altra pec o altri indirizzi mail dell’ Ente, a pena di esclusione.

Al fine del rispetto del termine ultimo del 7/1/2022 ore 12.00, faranno fede esclusivamente la data e I’ ora
che compaiono sul messaqgio di posta certificata che sono riportati su tale messaggio come visualizzato sulla
suddetta pec dell’ Ente. Per esemplificare e per evitare equivoci si riporta il testo di un messaggio di posta
certificata emesso con una prova di invio :

Messaggio di posta certificata
1l giorno alle ore ! (+0100)

1 La data e I’ ora di cui al messaggio sono i dati che fanno fede ai fini del rispetto del termine e dell’ ora ultimi
di presentazione delle domande.




il messaggio ™
é stato inviato da "' " indirizzato a:
concorsi.statte@pec.rupar.puglia.it
Il messaggio originale ¢ incluso in allegato
Identificativo messaggio: @pec.rupar.puglia.it

A pena di esclusione, il concorrente deve apporre la firma digitale oppure deve scansionare la firma in
calce alla domanda, al curriculum, alla relazione accompagnatoria.
3.

L’ Amministrazione non assume alcuna responsabilita nel caso di ritardata comunicazione delle domande oltre il
termine stabilito per cause non imputabili a colpa dell’ Amministrazione stessa o a eventi di forza maggiore.
4.

Non saranno considerate valide, e pertanto escluse, le domande di partecipazione prive dei requisiti previsti
dal presente avviso.

Articolo 9
Verifica dei requisiti e valutazione delle candidature — Nomina.

I requisiti dei candidati saranno accertati attraverso I’esame della documentazione prodotta e la
valutazione delle candidature avverra tramite esame dei curricula e della relazione di accompagnamento, con
riferimento ai seguenti ambiti:

e Area delle conoscenze, costituita dalla formazione del candidato nella quale confluisce la valutazione del

percorso di studi e di specializzazione;

e Area delle esperienze, costituita dal percorso professionale, accertando in particolare che il candidato
garantisca il possesso di una elevata professionalita nei campi del management, della pianificazione e
controllo di gestione, e della misurazione e valutazione della performance e dell’organizzazione della
struttura e del personale;

e Area delle capacita o competenze specifiche, da intendersi come il complesso delle caratteristiche
personali, intellettuali, manageriali, relazioni, quali la capacita di individuazione e soluzione dei problemi, la
capacita di comunicazione e coinvolgimento delle strutture in processi di innovazione, idonee a rilevare
I’attitudine del candidato ad inserirsi in una struttura nuova destinata a diventare centrale nel processo di un
reale cambiamento dell’ Amministrazione, dovendo assicurare il candidato un rapporto “orientato sulla
metodologia della misurazione e valutazione dei risultati e sui processi di innovazione”.

Le domande dei candidati saranno esaminate dal sottoscritto Responsabile per 1’accertamento del possesso dei
requisiti richiesti nel presente avviso e per una preliminare valutazione delle relative esperienze e conoscenze.

Al termine di tale accertamento, il responsabile de quo sottopone al Sindaco una rosa di candidati qualificati e
idonei per la nomina. La scelta, previa valutazione delle domande pervenute, sara effettuata dal Sindaco, a proprio
insindacabile giudizio, il quale potra, ove lo ritenga necessario, procedere ad eventuale colloquio.

In tutti gli altri casi nei quali si ritenesse discrezionalmente utile acquisire ulteriori elementi conoscitivi e/o
precisazioni € facolta del Sindaco chiedere ulteriori elementi integrativi.

In esito alla selezione di cui al presente Avviso non verra attribuito nessun punteggio di valutazione né si
procedera alla formazione di alcuna graduatoria bensi alla formazione di un elenco dal quale I’Amministrazione
comunale potra attingere in caso di sostituzioni nel corso del triennio, previa verifica del mantenimento dei requisiti
prescritti.

Il provvedimento di nomina, il curriculum dell’O.1.V. ed il compenso attribuito saranno pubblicati sul sito
istituzionale. Con la nomina a titolare dell’O.1.V. non si instaura alcun rapporto di lavoro subordinato o di pubblico
impiego con il Comune.

La nomina avverra previa autorizzazione dell’Amministrazione di appartenenza, ex art. 53 del D.L.vo n.
165/2001, se il candidato é dipendente pubblico.

L’esito della procedura in argomento sara pubblicato oltre che sul sito web del Comune di Fragagnano (Ta)
anche nell’apposita sezione del Portale della performance del Dipartimento della Funzione Pubblica nonche
nell’apposita sezione “ Amministrazione trasparente — Bandi di concorso “.

2.

Alla scadenza dei termini per la presentazione delle candidature 1’ Amministrazione provvedera a richiedere al
Dipartimento della Funzione pubblica, la visura dei partecipanti relativa all’effettiva iscrizione ed alla relativa
anzianita oltre alla verifica della fascia professionale.

3.
L’OIV ¢ nominato con apposito atto del Sindaco.



Articolo 10
Trattamento dei dati personali.

Con riferimento al trattamento di dati personali ai sensi dell’art. 13 del Regolamento (UE) 2016/679 del
Parlamento europeo e del Consiglio del 27 aprile 2016 (di seguito DGPR) e del D.Lgs. 30 giugno 2003, n. 196, si
forniscono le seguenti informazioni.

e Titolare del trattamento : Comune di Statte.

e Responsabile del trattamento : Servizio Gestione Giuridica del Personale.

e Finalita del trattamento : i dati sono trattati in ragione della procedura selettiva e successivamente in
ragione dell’ incarico assegnato.

e Modalita del trattamento : i dati sono trattati su supporto cartaceo e/o su supporto informatico.

e | dati personali possono essere comunicati ad altri soggetti, pubblici e privati, quando cio é previsto da
disposizioni di legge o di regolamento.

e | dati personali possono essere oggetto di diffusione nel rispetto delle delibere dell’ Autorita garante per
la protezione dei dati personali.

e [’interessato puo esercitare, alle condizioni e nei limiti di cui al Regolamento UE 2016/679, i diritti
previsti dagli articoli 15 e seguenti dello stesso : I’accesso ai propri dati personali, la rettifica o la
cancellazione dei dati, la limitazione del trattamento, la portabilita dei dati, I’opposizione al trattamento.

e L’interessato puo inoltre esercitare il diritto di proporre reclamo all’ Autorita garante per la protezione
dei dati personali.

e Per quanto quivi non previsto, si fa rinvio alla normativa, di qualunque fonte, tempo per tempo vigente.

Articolo 11
Responsabile del procedimento.

Il responsabile del procedimento di cui al presente avviso, ai sensi e per gli effetti di cui alla Legge 7 agosto 1990,
n. 241, é il Responsabile del Servizio Gestione Giuridica del Personale, Segretario Generale Avv. Marianunzia
MARGHERITA.

Articolo 12
Comunicazioni e trasparenza.

Il presente avviso ed eventuali successive comunicazioni saranno pubblicati sul Portale della performance del
Dipartimento della funzione Pubblica della Presidenza del Consiglio dei ministri e sul sito internet del Comune di
Statte http://www.comunedistatte.gov.it/, sezione denominata “ Amministrazione trasparente “, sottosezione di primo
livello denominata “ Bandi di concorso “2.

2.

Inoltre, tutte le comunicazioni relative alla presente procedura ( a titolo esemplificativo e non esaustivo :
comunicazioni afferenti gli esiti delle valutazioni, ecc. ) e gli atti relativi alla procedura sono pubblicati sul sito internet
del Comune di Statte http://www.comunedistatte.gov.it/, sezione denominata ‘“ Amministrazione trasparente “,
sottosezione di primo livello denominata “ Bandi di concorso .

Quanto sopra avra valore di notifica a tutti gli effetti anche per eventuali impugnative, pertanto non si procedera
a diversa e ulteriore comunicazione.

E’ pertanto cura dei candidati consultare il sito di riferimento all’ indirizzo sopra indicato.

3,

L’ Ente si riserva la facolta di trasmettere informative, comunicazioni e quant’ altro alla pec del concorrente.
4,

Il decreto di nomina, il curriculum professionale e il compenso saranno pubblicati sul sito istituzionale
dell’ Amministrazione, ai sensi della normativa vigente.

A Qui di seguito il link : hiips://www halleyweb com/statte/zf/index.php/bandi-di-concorso
€ Qui di seguito il link : hiips://www halleyweb com/statte/zf/index.php/bandi-di-concorso



5.

Il candidato acconsente, con la sua partecipazione, a che il Comune dia seguito alla richiesta di accesso alla
documentazione che lo riguarda.

Nel caso di coinvolgimento di dati sensibili e giudiziari, al fine di consentire 0 meno 1’ accesso, il Comune
ponderera gli interessi di riferimento ai sensi della vigente normativa.

L’ accesso sara consentito, comunque nel rispetto della normativa vigente, solo ad adozione avvenuta della
determinazione di chiusura della procedura che individua il candidato vincitore.
6.

Il presente Avviso non vincola in alcun modo 1’ Ente che, a proprio insindacabile giudizio, puo anche decidere
di non procedere all’affidamento dell’incarico nel caso in cui nessuno dei candidati sia stato valutato idoneo
all’incarico.

Articolo 13
Informazioni di carattere generale.

Per qualsiasi chiarimento € possibile contattare il sottoscritto Responsabile o il Capo Servizio Gestione
Giuridica del Personale Avv. Donato LISI alla pec concorsi.statte@pec.rupar.puglia.it o al n. tel. 0994742806.

Avrticolo 14
Clausola di salvaguardia e norma di rinvio.

Per quanto quivi non previsto, si fa rinvio alla normativa e alla disciplina di qualsivoglia fonte in materia.
Statte, 20/12/2021
COMUNE DI STATTE
Responsabile del Procedimento

Responsabile del Servizio Gestione Giuridica del Personale
Segretario Generale Avv. Marianunzia MARGHERITA

ALLEGATO :
SCHEMA DI DOMANDA.



ALLEGATO : SCHEMA DI DOMANDA.

AL SINDACO
DEL COMUNE DI STATTE

Via San Francesco, 5
74010 STATTE (TA)

OGGETTO: AVVISO PUBBLICO PER LA NOMINA DELL’ORGANISMO INDIPENDENTE DI
VALUTAZIONE - TRIENNIO 2022/2024.

Il/La

sottoscritto/a

nato/a a (prov )

cod. fisc. n.

residente in (prov )

Vial/piazza n cap

Tel.

pec

PRESENTA

la propria candidatura per la nomina del componente unico dell’Organismo Indipendente di Valutazione
(O.1.V.) per il Comune di Statte.

A tal fine, ai sensi e per gli effetti dell’art 47 d.P.R. 28/12/2000, n. 445 e ss.mm., consapevole delle sanzioni penali
richiamate dall’art. 76 d.P.R. 28/12/2000, n. 445 e ss.mm. nel caso di dichiarazioni non veritiere, di formazione o uso
di atti falsi, sotto la propria responsabilita

DICHIARA
a) di aver preso visione dell'avviso per I’acquisizione delle candidatura ai fini della nomina dell’” Organismo

indipendente di valutazione (OIV) in forma monocratica e di accettare incondizionatamente tutte e ciascuna delle
clausole in esso contenute;

b) di essere iscritto dalla data all’elenco nazionale Organismi Indipendenti di Valutazione istituito presso la
Presidenza del Consiglio dei ministri- Dipartimento Della Funzione Pubblica al numero di posizione,
fascia

DICHIARA, INOLTRE,
guanto segue.
a) Di possedere i seguenti requisiti di carattere generale.



Di essere Cittadino italiano, OVVero di uno Stato membro dell'Unione
Europea
Di godere dei diritti civili e politici.

Di non rivestire incarichi pubblici elettivi o cariche in partiti politici o in organizzazioni sindacali, ovvero
non avere rapporti continuativi di collaborazioni o di consulenze con le predette organizzazioni, ovvero non
aver rivestito simili incarichi o cariche o non aver avuto simili rapporti nei tre anni precedenti la nomina.

b) Di possedere i seguenti requisiti di competenza ed esperienza.

@)
@)

Di essere in possesso di diploma di laurea (vecchio ordinamento) o laurea specialistica o laurea magistrale.
Di essere in possesso di comprovata esperienza professionale di almeno 5 anni maturata presso pubbliche
amministrazioni o aziende private, nella misurazione e valutazione della performance organizzativa e
individuale, nella pianificazione, nel controllo di gestione, nella programmazione finanziaria e di bilancio e
nel risk management.

c) Di possedere i seguenti requisiti di integrita.

o

Di non essere stato condannato, con sentenza irrevocabile, salvi gli effetti della riabilitazione, per un delitto
contro la Pubblica Amministrazione, contro la fede pubblica, contro il patrimonio, contro I” ambiente, contro
I’ordine pubblico, contro I’ economia pubblica ovvero per un delitto in materia tributaria.

Di non essere stato sottoposto a misure di prevenzione disposte dall’ autorita giudiziaria ai sensi del d. Igs.
n. 159/2011, concernente il codice delle leggi antimafia, nonché nuove disposizioni in materia di
documentazione antimafia a norma degli articoli 1 e 2 della Legge n. 136/2010, salvi gli effetti della
riabilitazione.

Di non essere in stato di interdizione anche temporanea o di sospensione dagli uffici direttivi delle persone
giuridiche e delle imprese.

Di non essere stato condannato con sentenza irrevocabile, salvi gli effetti della riabilitazione, alla reclusione
per un tempo superiore a due anni per qualunque delitto non colposo.

Di non essere stato motivatamente rimosso dall’incarico di componente dell’O.1.V. prima della scadenza del
mandato.

Di non essere stato motivatamente rimosso dall’incarico di componente dell’O.1.V. prima della scadenza del

mandato.

d) Di non versare in nessuna delle seguenti condizioni.

(@)

Non sussiste, nei confronti del sottoscritto, alcuno dei divieti di nomina di cui all’ avviso e di cui alla
normativa e disciplina di riferimento.

11 sottoscritto non ¢ Dipendente dell” Ente o soggetto che riveste incarichi pubblici elettivi o cariche in partiti
politici o in organizzazioni sindacali ovvero che abbia rapporti continuativi di collaborazione o di consulenza
con le predette organizzazioni, ovvero che abbia rivestito simili incarichi o cariche o che abbia avuto simili
rapporti nei tre anni precedenti.

Il sottoscritto non versa in alcuna situazione di inconferibilita, incompatibilita o conflitto di interessi di cui
alla Legge n. 190/2012, al D. Lgs n. 39/2013 e alle altre norme di legge e discipline di settore.

Il sottoscritto non & Responsabile della prevenzione della corruzione presso I’ Amministrazione Comunale di
Statte.

Il sottoscritto non trovasi, nei confronti del Comune, in una situazione di conflitto, anche potenziale, di
interessi propri, del coniuge, di conviventi, di parenti, di affini entro il terzo grado.

Il sottoscritto non € Magistrato o Avvocato dello Stato svolgente le funzioni nello stesso ambito territoriale
regionale o distrettuale in cui opera il Comune.

Il sottoscritto non ha in corso contenziosi con I’Ente.

Il sottoscritto non ha svolto in modo non episodico prestazioni professionali in favore o contro il Comune.

Il sottoscritto non trovasi in un rapporto di coniugio, di convivenza, di parentela o di affinita entro il terzo
grado con il Segretario Comunale, i Responsabili e i dipendenti apicali in servizio nell’ Ente, con i
componenti dell’Organo d’indirizzo politico-amministrativo o con il Revisore dei Conti.

Il sottoscritto non ¢€ stato rimosso dall’incarico di componente del Nucleo di valutazione o di OIV prima della
scadenza del mandato.

Il sottoscritto non & Revisore dei Conti del comune di Statte.

11 sottoscritto non ¢ incorso nelle condizioni d’incompatibilita e ineleggibilita previste per i revisori dei conti
dall’art. 236 del d.lgs. n. 267/2000 e ss.mm.



DICHIARA, ALTRESPD,

a) di essere presente/non presente in altri Organismi Indipendenti di Valutazione o Nuclei di valutazione (nel caso di
presenza indicare [’ente ed il numero di dipendenti — si segnala il limite ¢ quello di cui all’ art. 8 del D. M. 6/8/2020

b) di impegnarsi a comunicare tempestivamente ogni variazione dei dati riportati nella presente dichiarazione, anche
in relazione alle eventuali modifiche delle condizioni soggettive che incidono sul possesso dei requisiti dichiarati,
nonché dell’eventuale rinnovo, mancato rinnovo o modifica dell’iscrizione nell’Elenco Nazionale dei componenti
degli Organismi Indipendenti di Valutazione;

c) di acconsentire a che il Comune dia seguito alla richiesta di accesso alla documentazione che lo riguarda e di
accettare che nel caso di coinvolgimento di dati sensibili e giudiziari, al fine di consentire o meno 1’ accesso, il Comune
ponderera gli interessi di riferimento ai sensi della vigente normativa ;

d) di consentire il trattamento dei propri dati personali nel rispetto delle disposizioni specifiche previste dal
Regolamento Generale di Protezione dei dati personali (RGDP) UE 2016/679 per gli adempimenti connessi alla
presente procedura selettiva.

Il/La sottoscritto/a chiede, inoltre, che qualsiasi comunicazione relativa alla presente selezione avvenga: tramite PEC
(Posta Elettronica Certificata) al seguente indirizzo:
(indicare se diverso dalla

residenza)

Allegati :

- curriculum di studio e professionale debitamente sottoscritto;
- relazione di accompagnamento;

- copia di un documento di riconoscimento in corso di validita.

(luogo e data)

(firma)




