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VERBALE DELLA COMMISSIONE PER LA VALUTAZIONE DELLE DOMANDE
PERVENUTE PER LA SELEZIONE DELL’ORGANISMO INDIPENDENTE DI
VALUTAZIONE (OIV) MONOCRATICO PER IL TRIENNIO 2025 — 2027.

L’anno duemilaventicinque, il giorno trentuno, del mese di luglio, alle ore 12:10, si é riunita la commissione per la valutazione
delle domande pervenute per la selezione dell’Organismo Indipendente di Valutazione (OIV) Monocratico per il triennio 2025

- 2027, nelle persone di:

- Dott.ssa Sonia Bortolotti, Segretario Comunale — in qualita di Presidente e Segretario verbalizzante;

- Arch. Valentina Frigerio, Responsabile dell’ Area Tecnica— in qualita di componente;

- Dott. Massimo F elappi, Funzionario dell’ Area Amministrativa Finanziaria — in qualita di componente;
PREMESSO che:

- con determinazione n. 67 del 13.06.2025 & stato approvato I’avviso di procedura selettiva pubblica finalizzata
all’acquisizione di manifestazioni di interesse per la nomina dell’Organismo Indipendente di Valutazione della
performance in forma monocratica per il triennio 2025 — 2027, con il termine per la presentazione delle domande fissato
per il giorno 23.06.2025;

- il suddetto avviso & stato pubblicato sul portale InPA, in Albo Pretorio e sul sito istituzionale dell’Ente nella sezione

Amministrazione Trasparente — Personale-OIV;

- con determinazione n. 84 del 25.07.2025 & stata nominata la commissione per la valutazione delle domande pervenute
per la carica di OIV monocratico 2025 —2027.

Tutti i componenti della Commissione hanno reso apposita dichiarazione attestante ’assenza di cause di incompatibilita con
I’incarico conferito. Le suddette dichiarazioni sono state protocollate con n. 5991 del 25/07/2025, n. 6019 del 28/07/2025 e
6123 del 30/07/2025 e si intendono allegate al presente verbale.

1l presidente, constata la regolare costituzione della Commissione e la legalita dell’adunanza, essendo presenti tutti i
componenti, dichiara aperta la seduta.

La Commissione prende atto che, entro il suddetto termine di scadenza, risultano presentate tramite il portale InPA n. 40
domande, sotto riportate, successivamente registrate al protocollo dell’Ente (prot. 5971/2025).

CODICE CANDIDATURA
N. CANDIDATURA COGNOME NOME CODICE FISCALE INVIATA
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16/06/2025, 21:35

1 X394GCHS84S
2 1A8SAABT2C 18/06/2025, 14:04
3 PY6ESRYNPF o 15/06/2025, 21:07
4 B6F3KMV4DU | 19/06/2025, 18:06
5 SHMITQKSDT 1 ‘ 16/06/2025, 18:33
6 NIQRU3D23W | F__.___._ 18/06/2025, 15:44
7 EFQ2R8SBMS 16/06/2025, 19:44
8 7VSCCYBDMP 16/06/2025, 11:40
9 8UG4Z6XTTY I 18/06/2025, 16:41
10 WKYKIESYQ6 - 14/06/2025, 18:07
11 FKKZK5BU4D 18/06/2025, 12:44
12 | MM23NZPREW R 18/06/2025, 12:42
13 SBMI9NOF5R LaL. 18/06/2025, 18:39
14 | FHMAGS8QECB ) “ | 19/06/2025, 08:45
15 M3UCNE3EHF E - | 14/06/2025, 11:33
16 X5V5UCMS57Z 17/06/2025, 22:55
17 | RHYABVMKHZ ‘ 16/06/2025, 10:19
18 8DVEGHUHSQ N 16/06/2025, 16:23
19 55G1 EFzspb o ; 18/06/2025, 09:05
20 P4WXQDXPG6 14/06/2025, 17:55
21 | WT72NT3HET 17/06/2025, 10:53 “ “?5
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22 | XBCWZSYM3M 1 20/06/2025, 21:19
23 85Q5WIM38N _ 21/06/2025, 09:10
24 | Y4G72YNS4K | 23/06/2025, 20:00
25 V4MRCYE7C8 14/06/2025, 13:04
26 B8PSZVVVPE 16/06/2025, 15:55
27 QGP76ZRCB9 1 16/06/2025, 18:12
28 3N3CNPWPUQ 18/06/2025, 08:16
29 V824HWRQSP L _ 14/06/2025, 20:05
30 B7CPH86B3Z _ 14/06/2025, 21:11
31 F97BM7N57K o 16/06/2025, 11:30
32 | CBABKWYX8D 19/06/2025, 16:04
33 | PCHCNNMUQQ _ 20/06/2025, 11:07
34 | KTSVH6BKMK . 1 20/06/2025, 14:39
35 | BQB2AWIDWS e 17/06/2025, 11:50
36 G83DWG3AF6 . 20/06/2025, 10:13
37 | SENMFCVHFV 18/06/2025, 10:04
38 YNQ5K44QV1 17/06/2025, 14:43
39 82UB4KCCMT 17/06/2025, 12:45
40 | WOCTVG8XGI . 16/06/2025, 17:43

La Commissione da atto che le visure relative all’iscrizione dei candidati nell’Elenco nazionale degli OIV sono state
acquisite tramite il portale istituzionale https:/elencao-oiv.performance.gov.it/visu ra-iscritti € che da ciascuna visura &

emerso il seguente esito:
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N. DATA
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N. COGNOME NOME CODICE FISCALE | ISCRIZIONE | ISCRIZIONE
CANDIDATURA ELENCO ELENCO
6674 08.10.2021
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7600 16.01.2023
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209 30.01.2017
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6258 11.03.2021
13| 5BMI9NOF5R o i _
1778 23.05.2017
14| FHMAGSQECB " _
" 7730 24.02.2023
15| M3UCNE3EHF - |
4471 05.04.2019
16 | X5V5UCM57Z ]
T 9736 12.03.2025
17 | RHYABVMKHZ |
' 1990 04.07.2017
18 | 8DVEGHUHSQ |
| 9214 27.09.2024
19| 55G1EF28PD -~
[ 8041 14.07.2023
20| PAWXQDXPG6 .
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9217 27.09.2024
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La Commissione, sulla base dell’esito della visura effettuata, ritiene di ammettere e procedere alla valutazione di n. 38
candidati su n. 40 che hanno presentato domanda per la nomina a componente monocratico dell’OIV.

Contestualmente, prende atto della segnalazione al Dipartimento della Funzione Pubblica (prot. 5894/2025) relativa a n. 2
candidati, i quali, secondo quanto emerso dalla visura, non risultano nominabili quali componente dell’Organismo

indipendente di valutazione ai sensi del DM 6 agosto 2020 e ss.mm.ii.

La Commissione, ai fini dell’individuazione della rosa dei candidati, qualificati e idonei, da sottoporre al Sindaco per la
nomina di OIV monocratico per il triennio 2025-2027, prima di procedere alla disamina delle domande di partecipazione
prodotte da ciascun candidato, stabilisce i seguenti criteri su cui basera la valutazione:

1. Esperienza professionale come OIV (punteggio massimo 40);

2. Titoli di studio e¢ formazione specifica in materia di performance, organizzazione ¢ governance pubblica

-(punteggio massimo 20):
a) formazione accademica e professionale pertinente (es. lauree in economia, giurisprudenza, scienze

politiche, management pubblico, scienze delle pubbliche amministrazioni);
b) master, dottorati, corsi di perfezionamento e altre qualificazioni in materia di valutazione delle
performance, controllo di gestione e organizzazione amministrativa;
3. Precedenti incarichi in enti pubblici di dimensioni e complessita analoghe (punteggio massime 20): si
valutano esperienze in amministrazioni pubbliche di livello comunale, regionale o statale, con particolare

attenzione agli enti di dimensioni e struttura comparabili.
4. Pubblicazioni, docenze o attivita formative in materie attinenti (punteggio massimo 20): attivita di
ricerca, pubblicazione scientifica, docenza universitaria o attivita formative in ambiti legati alla valutazione

della performance, trasparenza e governance pubblica.

CONSTATO che:

- I’OIV & nominato con decreto del Sindaco;

- la Commissione ha deciso che sottoporra al Sindaco le domande dei tre candidati (evidenziate in azzurro) che avranno
ottenuto il punteggio maggiore;

- D’esame delle domande ha dato il seguente esito:

SINTESI ESAME CV PUNTEGGIO
N. COGNOME NOME
1)  OIV per vari comuni: 40 punti 85
1 2) Laurea in economia (v.0), master di 2 livello economia e banca: 15 punti
3)  Funzionario e responsabile presso enti locali: 20 punti
4)  Diverse attivita di docenza no pubblicazioni: 10 punti
1)  No incarichi OIV: 0 punti 38
2 2) laurea specialistica in economia aziendale (3+2) + master di secondo
livello in diritto amministrativo: 18 punti
3) funzionario presso ministero: 20 punti
4)  no pubblicazioni, no docenze: 0 punti
. 1)  No incarichi OIV: 0 punti 20
3 2) laurea scienze politiche: 10 punti
3) mancata indicazione ente di riferimento (“ente pubblico diversi, vice
segretario, dirigente, direttore): 10




4)  no docenza, no pubblicazioni 0 punti
1)  incarichi OIV: 30 punti 40
4 2) laurea magistrale in giurisprudenza: 10 punti
3)  no esperienza presso enti locali: O punti
4)  no pubblicazioni no docenza: 0 punti
1)  No incarichi OIV: 0 punti 24
5 2) laurea specialistica in economia e commercio (3+2) + commercialista +
revisore contabile e revisore enti locali: 12 punti
3)  esperienza come revisore presso scuola: 10 punti
4)  no pubblicazioni / 1 mese di docenza presso scuola superiore: 2 punti
1) Incarico OIV presso un parco nazionale: 30 punti 42
6 =@ 2) laurea in economia (v.0) , commercialista , revisore contabile: 12 punti
3)  no esperienza presso enti locali: O punti
4)  no pubblicazioni , no docenza: 0 punti
1) incarichi OIV: 40 punti 90
7 2) laurea in giurisprudenza, scuola di specializzazione a Bologna formazione
specifica: 20 punti
3) abilitazione segretario comunale fascia C, direttore generale: 20 punti
4) i attivita di docenza universitaria, no pubblicazioni: 10 punti
1)  OIV per investimenti pubblici: 10 punti 10
8 2) laurea in psicologia: O punti
3)  no esperienza presso enti locali: 0 punti
4)  no pubblicazioni no docenza: 0 punti
1) incarichi OIV: 30 punti 80
9 2) laurea magistrale scienze della pubblica amministrazione + master di
secondo livello performance + project work all’estero tematica lavoro
pubblico: 20 punti
3)  funzionario presso ente locale: 20 punti
4) _ no pubblicazioni si docenza: 10 punti
1) no incarico oiv: O punti 30
10 2) laurea in lettere (v.0) + dottorato in lettere + master di secondo livello
management e innovazione pa: 10 punti
3)  esperienza presso enti locali sia come istruttore che come funzionario: 20
punti
4)  no pubblicazioni no docenza: 0 punti
1)  no incarichi OIV: 0 punti 22
11 2) laurea specialistica in scienze economico aziendali (3+2) +
commercialista + revisore contabile: 12 punti
3)  no esperienza presso enti locali: O punti
4)  docenza presso universitd in economia aziendale, no pubblicazioni: 10
punti
1)  OIV per investimenti pubblici: 10 punti 27
12 2) laurea in economia e commercio (v.0.) + abilitazione all’insegnamento +
revisore legale e enti locali + commercialista: 12 punti
3)  no esperienza presso enti locali: O punti
4)  docenza presso scuola superiore in economia aziendale no pubblicazioni:
5 punti
1) noOIV: 0 punti 22
13 2) laurea economia e commercio (v.0) + commercialista + revisore contabile:
12 punti
3)  esperienza enti analoghi pa:10 punti
4)  no docenza no pubblicazioni: 0 punti
1) noOIV: 0 punti 32
14 2) laurea economia e commercio (v.0) + commercialista + revisore contabile
+ albo CTU+ albo periti: 12 punti
3)  funzionario pa, revisore presso ente locale: 20 punti
4)  no docenza no pubblicazioni: 0 punti
1) No incarichi OIV: 0 punti 32
15 2) Laurea scienze dell’economia (v.0) + commercialista: 12 punti
3)  Funzionario presso enti locali e vice segretario: 20
4)  No docenza, no pubblicazioni: 0 punti
1) incarico oiv presso diversi enti: 40 punti 90
16 2) laurea triennale scienze dei servizi giuridici, laurea magistrale in

giurisprudenza, laurea in scienze economiche aziendali, master secondo livello
strategie organizzative e di innovazione della pa, master di secondo livello
managment e e- governance della pa: 20 punti

3) esperienza come dpo, presidente upd, funzionario comunale: 20 punti

4) no pubblicazioni si docenza : 10 punti




32

1)  No incarichi OIV: 0 punti
17 2) Laurea in economia e commercio (v.0) + commercialista + revisore conti
enti locali + revisore legale: 12 punti
3)  Responsabile risorse umane presso INAIL e altri incarichi: 20 punti
4)  No pubblicazioni, no docenze: 0 punti
1) No incarichi OIV: 0 punti 27
18 2) Laurea in economia e commercio (v.0) + revisore contabile e revisore enti
locali: 12 punti
3)  Revisore conti presso ente locale: 15 punti
4)  No pubblicazioni, no docenze: 0 punti
1)  No incarichi OIV: 0 punti 30
19 2) Laurea in scienze economico aziendali (v.0): 10 punti
3) Dipendente presso universitd, funzionario presso ente locale e vice
segretario: 20 punti
4)  no pubblicazioni, no docenze: 0 punti
1) No incarichi OIV: 0 punti 32
20 2) Laurea specialistica giurisprudenza, assistente sociale: 12 punti
3) funzionario amministrativo presso comune e assistente sociale: 20 punti
]4)  No attiviti docenza, no pubblicazioni 0 punti
1) No incarichi OIV: 0 punti 20
21 2) Laurea in giurisprudenza, avvocato, n. 3 master di primo livello: 20 punti
3)  No esperienza presso enti locali: O punti
4) No attivita docenza, no pubblicazioni: 0 punti
1) incarichi OIV enti diversi pa: 30 punti 60
22 2) laurea in economia e commercio (v.0): 10 punti
3)  project manager e analista finanziario per enti locali: 10 punti
4) sidocenza, no pubblicazioni: 10 punti
1)  No incarichi OIV: 0 punti 32
23 2) Laurea economia e commercio (v.0) + commercialista + revisore
contabile: 12 punti
3)  Incarichi esterni enti locali, consulenza fiscale presso societa partecipate:
10 punti
4)  Docente superiori, pubblicazioni ambito digitalizzazione: 10 punti
1)  No incarichi OIV: 0 punti 20
24 2) Laurea in scienze politiche (v.0.) + 2 anni di specializzazione in
economica ¢ diritto delle pubbliche amministrazioni + consulente del
lavoro + master di primo livello: 20 punti
3)  No esperienze presso pa: 0 punti
4) _ No pubblicazioni, no docenza: 0 punti
1)  NO incarichi OIV: 0 punti 30
25 2) Laurea in giurisprudenza (v.0): 10 punti
3)  Istruttore presso enti locali poi segretario comunale: 20 punti
4)  No pubblicazioni, no docenze: 0 punti
1)  Incarichi OIV: 40 punti 90
26 2) Laurea in scienze politiche (v.0) : 10 punti
3)  Segretario comunale: 20 punti
4)  Si pubblicazioni, si docenza: 20 punti
Il soggetto, alla data odiema, non risulta nominabile quale componente
27 dell’Organismo indipendente di valutazione ai sensi del DM 6 agosto 2020 ¢
$s.mm.ii..
1)  Esperienza OIV: 35 punti 67
28 2) Laurea triennale e specialistica in scienze economiche + commercialista +
revisore contabile: 12 punti
3) Funzionario amministrativo per provincia e regione + revisore dei conti:
20 punti
4)  no docenza, no pubblicazioni: 0 punti
1) Esperienza OIV: esperienza presso USL, ATO, ASL, comuni : 40 punti 67
29 2) Laurea in architettura, revisore contabile: 5 punti
3)  Responsabile ufficio tecnico, dirigente tecnico: 20 punti
4)  Docente architettura, no pubblicazioni: 2 punti
1) No incarichi OIV: 0 punti 40
30 2) Laurea in giurisprudenza (v.0), avvocato, master di secondo livello,
revisore legale: 20 punti
3) Segretario comunale + commissario ad acta ministero dell’interno: 20
punti
4)  No pubblicazioni no docenze: 0 punti
1) Esperienza OIV: O punti 40
31 2) Laurea triennale in scienze dell’amministrazione e dell’organizzazione,

laurea magistrale in scienze dell’economia (3+2), master primo livello in

project manager pa : 20 punti




3)  Agente polizia locale, istruttore direttivo, funzionario: 20 punti
4)  No docenza, no pubblicazioni: 0 punti
1) Esperienza OIV investimenti pubblici: 10 punti 45
32 2) Laurea in giurisprudenza: 10 punti
3)  Comandante polizia municipale: 20 punti
4)  Docenza tematiche polizia locale no pubblicazioni: 5 punti
1)  Esperienza OIV: 40 punti 70
33 2) Laurea scienze politiche: 10 punti
3)  No esperienza come dipendente comune: O punti
4) si docenza, si pubblicazioni: 20 punti
1)  OIV presso societa: 30 punti 42
34 2) laurea in giurisprudenza (v.0) , avvocato: 12 punti
3)  no esperienza presso enti locali: O punti
4)  no pubblicazioni no docenza: 0 punti
Il soggetto, alla data odiema, non risulta nominabile quale componente
35 dell’Organismo indipendente di valutazione ai sensi del DM 6 agosto 2020 e
$5.mim.ii..
1)  OIV per ASL/ente parco/ comune: 40 punti 50
36 2) 3 + 2 ingegneria gestionale + master di secondo livello matematica e
informatica, albo ingegneri: 10 punti
3)  No esperienza presso enti locali: 0 punti
4) No pubblicazioni, no docenza pertinente: 0 punti
1)  No incarichi OIV: 0 punti 35
37 2) Laurea in economia aziendale (v.0) , master di secondo livello, master di
primo livello: 20 punti
3)  Funzionario e dirigente presso ATS: 10 punti
4) No docenza pa, docente presso scuola superiore, no pubblicazioni
pertinenti: 5 punti
1) No attivita OIV: 0 punti 10
38 2)  Scienze statistiche ed economiche (v.0): 10 punti
3)  No esperienza presso enti locali: 0 punti
4)  No docenza, no pubblicazioni: 0 punti
1)  Esperienza OIV: 40 punti 82
39 2) Laurea scienze politiche + abilitazione all’insegnamento: 12 punti
3) Istruttore presso ente locale, + dirigente scolastico: 20 punti
4)  si docenza, no pubblicazioni: 10 punti
1)  No incarichi OIV: 0 punti 20
40 2) Laurea in economia aziendale (v.0.) : 10 punti
N 3)  Collaboratore presso enti locali: 10 punti
4)  No pubblicazioni, no docenza: 0 punti

La commissione, redatta la griglia di cui sopra, la trasmette al Sindaco per quanto di competenza.

Letto, approvato e sottoscritto.

Presidente della Commissione € segretario verbalizzante _—

Dott.ssa Sonia Bortolotti

Componente della Commissione

Arch. Valentina Frigerio Vi

Componente della Commissione

. K % - & } -
Dott. Massimo Felappi (\"\‘}%j\w R - R %;
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