VISTO

VISTO

VISTO

VISTO

VISTO

VISTO

VISTO

VISTO

il decreto legislativo 30 marzo 2001, n. 165, recante “Norme generali
sull’ordinamento del lavoro alle dipendenze delle amministrazioni
pubbliche” e successive modificazioni;

il decreto legislativo 27 ottobre 2009, n. 150, recante “Attuazione della legge
4 marzo 2009, n. 15, in materia di ottimizzazione della produttivita del
lavoro pubblico e di efficienza e trasparenza delle pubbliche
amministrazioni” e successive modificazioni e, in particolare, gli articoli 14
e 14bis, relativi alla disciplina dell’Organismo indipendente di valutazione
della performance nelle pubbliche amministrazioni;

il decreto legislativo 8 aprile 2013, n. 39, recante “Disposizioni in materia di
inconferibilita e incompatibilita degli incarichi presso le pubbliche
amministrazioni e presso gli enti privati in controllo pubblico, a norma
dell'articolo 1, commi 49 e 50, della legge 6 novembre 2012, n. 190”;

il decreto-legge 24 giugno 2014, n. 90, convertito in legge 11 agosto 2014, n.
114, che ha trasferito al Dipartimento della funzione pubblica della
Presidenza del Consiglio dei ministri le competenze dell’A.N.AC. relative
alla misurazione e valutazione della performance;

il decreto del Presidente della Repubblica 9 maggio 2016, n. 105, recante
“Regolamento della disciplina delle funzioni del Dipartimento della
funzione pubblica della Presidenza del Consiglio dei ministri in materia di
misurazione e valutazione della performance delle pubbliche
amministrazioni” e, in particolare, |’articolo 6, secondo il quale i componenti
degli Organismi indipendenti di valutazione (OIV) sono nominati da
ciascuna amministrazione tra i soggetti iscritti nell’Elenco nazionale dei
componenti degli OIV della performance;

il decreto del Ministro per la semplificazione e la pubblica amministrazione
6 agosto 2020, istitutivo dell’Elenco nazionale degli idonei alle funzioni di
componenti degli OIV,

Iarticolo 7 del citato decreto 6 agosto 2020 che dispone che I’Organismo
indipendente di valutazione della performance ¢ nominato dall’organo di
indirizzo politico-amministrativo per la durata di tre anni, ai sensi degli
articoli 14 e 14 bis del decreto legislativo 150/2009 e, in particolare, il
comma 6, nel quale ¢ previsto che I’incarico di Titolare OIV monocratico
nelle amministrazioni con pit di 250 dipendenti pud essere affidato
esclusivamente a soggetti iscritti nella fascia professionale 3 dell’Elenco
nazionale;

il decreto del Presidente del Consiglio dei ministri 15 giugno 2015, n. 84,
recante “Regolamento di riorganizzazione del Ministero della giustizia e
riduzione degli uffici dirigenziali e delle dotazioni organiche”;
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il decreto del Presidente del Consiglio dei ministri 19 giugno 2019, n 99,
recante “Regolamento concernente l'organizzazione del Ministero della
giustizia, di cui al decreto del Presidente del Consiglio dei ministri 15 giugno
2015, n. 84%;

il decreto del Presidente del Consiglio dei ministri 19 giugno 2019, n. 100,
recante “Regolamento concernente organizzazione degli Uffici di diretta
collaborazione del Ministro della giustizia, nonché dell'Organismo
indipendente di valutazione della performance”;

il decreto del Presidente del Consiglio dei ministri 30 ottobre 2020, n. 175,
recante “Modifiche al regolamento di riorganizzazione del Ministero della
giustizia di cui al decreto del Presidente del Consiglio dei Ministri 15 giugno
2015, n. 84, in materia di articolazioni decentrate dell’organizzazione
giudiziaria”;

il decreto del Presidente del Consiglio dei ministri 22 aprile 2022, n. 54,
recante “Modifiche al regolamento di riorganizzazione del Ministero della
giustizia di cui al decreto del Presidente del Consiglio dei ministri 15 giugno
2015, n. 84 e al regolamento concernente I’organizzazione degli uffici di
diretta collaborazione del Ministero della giustizia, nonché dell’Organismo
indipendente di valutazione di cui al decreto del Presidente del Consiglio dei
ministri 19 giugno 2019. n. 100™;

il decreto del Presidente del Consiglio dei ministri 22 giugno 2022, n. 102,
recante “Modifiche al regolamento di riorganizzazione del Ministero della
giustizia di cui al decreto del Presidente del Consiglio dei ministri 15 giugno
2015, n. 84, relativamente agli uffici centrali e articolazioni territoriali della
Direzione generale dell'esecuzione penale esterna e di messa alla prova del
Dipartimento per la giustizia minorile e di comunita™;

il decreto del Presidente della Repubblica 12 febbraio 2021 con il quale &
stata nominata Ministro della giustizia la prof.ssa Marta Cartabia;

il decreto ministeriale 10 dicembre 2019 con il quale il prof. Davide Galli &
stato nominato titolare dell’Organismo indipendente di valutazione della
performance in composizione monocratica del Ministero della giustizia, per
la durata di tre anni a decorrere dall’8 novembre 2019;

che il prof. Davide Galli con nota 11 marzo 2022 ha rassegnato le proprie
dimissioni essendogli stato conferito, con decreto del Presidente del
Consiglio dei ministri 17 febbraio 2022, un incarico dirigenziale di livello
generale;

di dover procedere alla nomina del nuovo Titolare dell’Organismo
indipendente di valutazione della performance in forma monocratica;
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I’avviso di procedura selettiva pubblica del 18 marzo 2022 finalizzata
all’acquisizione, entro le ore 23,59 del 19 aprile 2022, di manifestazioni di
interesse per la nomina dell’Organismo indipendente di valutazione della
performance in forma monocratica;

che a seguito del citato avviso sono pervenute n. 68 istanze di candidati
corredate dei relativi curricula;

che, secondo quanto previsto dal medesimo avviso, il Capo di Gabinetto ha
nominato apposita Commissione per I’accertamento dei requisiti richiesti e
la valutazione delle relative esperienze e conoscenze;

le risultanze della visura richiesta al Dipartimento della Funzione pubblica in
merito al possesso dei requisiti di legge, pervenuta in data 27 aprile 2022,

che all’esito della valutazione comparativa delle istanze pervenute, la
Commissione ha selezionato, sulla base di criteri conformi alla specificita
dell’incarico da conferire, una rosa di candidati da sottoporre all’attenzione
del Ministro per la nomina del Titolare dell’Organismo indipendente di
valutazione della performance in forma monocratica del Ministero della
giustizia;

che tra i candidati individuati dalla Commissione il dott. Fabio Monteduro,
professore associato dell’Universita di Roma “Tor Vergata”, iscritto
nell’Elenco nazionale degli idonei alle funzioni di componente OlV in fascia
3, risulta il pit idoneo a ricoprire I’incarico in questione, in ragione dei
requisiti posseduti, rispondenti sia ai criteri di carattere generale che ai titoli
preferenziali indicati nell’avviso del 18 marzo 2022.

il curriculum vitae del dott. Fabio Monteduro;

la dichiarazione sostitutiva dell’atto di notorieta, resa dal dott. Fabio
Monteduro anche in merito all’insussistenza di cause di inconferibilitd e
incompatibilita, ai sensi del decreto legislativo 8 aprile 2013, n. 39;

pertanto di procedere alla nomina del dott. Fabio Monteduro quale titolare

dell’Organismo indipendente di valutazione della performance in forma
monocratica del Ministero della giustizia;

DECRETA

Articolo 1

[l dott. Fabio Monteduro, nato a Gagliano del Capo (LE) il 10 febbraio 1977, & nominato Titolare
dell’Organismo indipendente di valutazione della performance in composizione monocratica del
Ministero della giustizia.



Articolo 2

#

-
A

L’incarico di cui all’articolo 1 ha durata triennale e decorre dalla data del presente decreto.
Articolo 3

Al dott. Fabio Monteduro per lo svolgimento dell’incarico di cui all’articolo 1 & attribuito un
compenso annuo lordo omnicomprensivo di 40.000,00 euro, da corrispondersi in tredici mensilita.
La relativa spesa gravera nell’ambito della Missione 32 “Servizi istituzionali e generali delle
amministrazioni pubbliche” - Programma 2.1. — “Indirizzo politico” - C.d.R. “Gabinetto e uffici di
diretta collaborazione all’opera del Ministro”, 4zione: “Valutazione e controllo strategico (OIV)”,
sui capitoli 1004 e 1022 per I’esercizio finanziario 2022 e sui corrispondenti capitoli per gli esercizi
successivi.

Articolo 4

Al titolare dell’Organismo Indipendente di Valutazione della performance in composizione
monocratica sara corrisposto, ove dovuto, il trattamento economico di missione nel territorio
nazionale e all’estero, nelle misure previste dalle vigenti disposizioni in materia.

La relativa spesa gravera nell’ambito della Missione 32 “Servizi istituzionali e generali delle
amministrazioni pubbliche” - Programma 2.1 “Indirizzo politico” - C.d.R. “Gabinetto e uffici di
diretta collaborazione all’opera del Ministro™, Azione: “Valutazione e controllo strategico (OIV)”,

sul capitolo 1082 per Iesercizio finanziario 2022 e sui corrispondenti capitoli per gli esercizi
successivi.

Il presente decreto sara pubblicato nell’apposita sezione del Portale della Performance della
Presidenza del Consiglio dei ministri — Dipartimento della Funzione Pubblica e sul sito
istituzionale del Ministero della giustizia.

Roma, 9 4

LA MINISTRA
» .



