CITTA DI
CASALE MONFERRATO

AVVISO DI PROCEDURA SELETTIVA PUBBLICA FINALIZZATA ALL'ACQUISIZIONE
DI MANIFESTAZIONI DI INTERESSE PER LA NOMINA DELL'ORGANISMO
INDIPENDENTE DI VALUTAZIONE DELLA PERFORMANCE IN FORMA
MONOCRATICA.

IL DIRIGENTE RESPONSABILE
DEL SETTORE ECONOMICO FINANZIARIO E
GESTIONE DELLE RISORSE UMANE/CONTROLLO DI GESTIONE

Visto il D.Lgs. n. 150 del 27.10.2009 recante “Attuazione della legge 4 marzo 2009, n. 15,
in materia di ottimizzazione della produttivita del lavoro pubblico e di efficienza e
trasparenza delle pubbliche amministrazioni” e, in particolare, gli articoli 14 e 14 bis;

Visto il “Regolamento per la costituzione e la disciplina delle attivita dell’Organismo
Indipendente di Valutazione” approvato con deliberazione della Giunta Comunale n. 206
del 14.06.2017 che costituisce parte integrante del “Regolamento sull’Ordinamento degli
Uffici e dei Servizi” dell’Ente;

Rilevato che occorre provvedere alla nomina dell’Organismo Indipendente di Valutazione
in conformita alla disciplina del Decreto del Presidente della Repubblica del 9 maggio
2016, n. 105 e del Decreto del Ministero per la semplificazione e la pubblica
amministrazione del 2 dicembre 2016;

RENDE NOTO

E’ indetta una procedura selettiva pubblica per I'acquisizione di manifestazioni di interesse
per la nomina dell'Organismo Indipendente di Valutazione della performance (OIV) del
Comune di Casale Monferrato costituito in forma monocratica;

L’incarico conferito in esito alla procedura di cui al presente avviso, avra durata di tre anni,
con decorrenza 01.11.2019 e fino al 31.10.2022, e potra essere rinnovato una sola volta,
previa procedura selettiva pubblica e fermo restando l'obbligo per il titolare di OIV
monocratico di procedere tempestivamente al rinnovo dell'iscrizione nell’'Elenco nazionale
dei componenti degli OIV, ai sensi dell'art. 4, comma 1, lett. c) del Decreto del Ministero
per la semplificazione e la pubblica amministrazione del 2 dicembre 2016;

Ai sensi dell'art. 7, comma 2 del Decreto del Ministero per la semplificazione e la pubblica
amministrazione del 2 dicembre 2016, l'incarico conferito cessa immediatamente al venir
meno dei requisiti di cui all'art. 2 del citato decreto, ovvero in caso di decadenza o
cancellazione o mancato rinnovo dell'iscrizione nell'Elenco nazionale.



Requisiti personali e professionali

L’individuazione del componente avverra tramite selezione tra i soggetti che, alla data di
scadenza del termine previsto nel presente avviso, siano in possesso dei seguenti
requisiti:

1. generali:

g essere cittadino italiano o di uno degli Stati membri dell’Unione Europea,;

@ godere dei diritti civili e politici;

@ non aver riportato condanne penali e non essere destinatario di provvedimenti
giudiziari iscritti nel casellario giudiziale. Le cause di esclusione di cui al presente
numero operano anche nel caso in cui la sentenza definitiva disponga
I'applicazione della pena su richiesta, ai sensi dell’articolo 444 del codice di
procedura penale;

2. di competenza ed esperienza:

@ essere in possesso di diploma di laurea (vecchio ordinamento) o laurea
specialistica o laurea magistrale;

@ essere in possesso di comprovata esperienza professionale di almeno cinque anni,
maturata presso pubbliche amministrazioni o aziende private, nella misurazione e
valutazione della performance organizzativa e individuale, nella pianificazione, nel
controllo di gestione, nella programmazione finanziaria e di bilancio e nel risk
management;

3. diintegrita:

g non essere stati condannati, anche con sentenza non passata in giudicato, per uno
dei reati previsti dal libro secondo, titolo I, capo | del codice penale;

@ non aver riportato condanna nei giudizi di responsabilita contabile e amministrativa
per danno erariale;

g non essere stati motivatamente rimossi dall'incarico di componente dell’OIV prima
della scadenza del mandato;

@ non essere stati destinatari, quali dipendenti pubblici, di una sanzione disciplinare
superiore alla censura.

L'Organismo dovra risultare regolarmente inserito nell’Elenco nazionale dei componenti
degli organismi indipendenti di valutazione di cui al Decreto del Ministro per la
semplificazione e la pubblica amministrazione 2 dicembre 2016, art. 5 (fasce professionali
2 e 3), in quanto il Comune di Casale Monferrato rientra nelle previsioni di cui all’art. 7
comma 6 lett. b) dello stesso decreto;

Il componente unico dellOrganismo Indipendente di  Valutazione puo
contemporaneamente appartenere a piu OIV, nei limiti stabiliti dall'art. 8 del D.M. del 2
dicembre 2016. L'assenza o l'eventuale contemporanea appartenenza in altri OIV deve
essere oggetto di apposita dichiarazione, ai sensi del D.P.R. 445/2000.

Cause di incompatibilita ed inconferibilita

1) Non puo essere nominato componente dell'OIV il soggetto che riveste incarichi pubblici
elettivi o cariche in partiti politici o in organizzazioni sindacali ovvero che abbia rapporti
continuativi di collaborazione o consulenza con le predette organizzazioni ovvero che
abbia rivestito simili incarichi o cariche o che abbia avuto simili rapporti nei tre anni
precedenti la designazione.

2) Non possono essere nominati componenti dell’OIV associazioni, societa e, in generale,
soggetti diversi da persona fisica, anche nell'ipotesi in cui il conferimento dell’incarico
avvenga scindendo il rapporto personale con il candidato dal rapporto economico,
prevedendo I'erogazione del corrispettivo ad una societa per I'attivita prestata dal singolo.



3) Non puo essere nominato componente dell’OIV il soggetto che versa in una delle

condizioni previste dai punti 3.4 e 3.5 della delibera n. 12/2013 dell’Anac, in particolare:

a) sia stato condannato, anche con sentenza non passata in giudicato, per i reati previsti
dal capo | del titolo 1l del libro secondo del Codice Penale (Delitti dei pubblici ufficiali
contro la pubblica amministrazione);

b) abbia svolto incarichi di indirizzo politico o ricoperto cariche pubbliche elettive presso
I’Amministrazione comunale nel triennio precedente la nomina;

c) sia responsabile della prevenzione della corruzione presso il Comune di Casale
Monferrato;

d) si trovi, nei confronti dellamministrazione, in una situazione di conflitto, anche
potenziale, di interessi propri, del coniuge, di conviventi, di parenti, di affini entro il
secondo grado;

e) abbia riportato una sanzione disciplinare superiore alla censura;

f) sia magistrato o avvocato dello Stato che svolga le funzioni nello stesso ambito
territoriale regionale o distrettuale del Comune di Casale Monferrato;

g) abbia svolto non episodicamente attivita professionale in favore o contro
'amministrazione;

h) abbia un rapporto di coniugio, di convivenza, di parentela o di affinita entro il secondo
grado con i dirigenti in servizio nell’Ente, con gli Assessori e con i Consiglieri comunali
e con dirigenti o membri dei Consigli di Amministrazione delle Societa partecipate del
Comune di Casale Monferrato;

i) sia stato motivatamente rimosso dall'incarico di componente dell’OIV prima della
scadenza del mandato;

J) sia Revisore dei Conti presso il Comune di Casale Monferrato;

K) incorra nelle ipotesi di incompatibilita e ineleggibilita previste per i Revisori dei Conti
dall’art. 236 del D.Lgs. 267/2000.

Modalita di presentazione della manifestazione d’interesse e procedura prevista

Gli interessati alla nomina dell'Organismo Indipendente di Valutazione in forma

monocratica del Comune di Casale Monferrato dovranno presentare apposita domanda

utilizzando il modulo di manifestazione di interesse, allegato A) al presente awviso, che

andra debitamente compilato in tutte le sue parti, firmato e datato, a pena di esclusione.

Il modulo costituisce parte integrante del presente avviso.

La domanda, cosi redatta, dovra essere corredata da:

a) curriculum vitae in formato europeo, datato e firmato, contente lindicazione o la
descrizione degli elementi che il candidato ritenga utili per la valutazione;

b) relazione illustrativa accompagnatoria;

c) copia del documento d’identita personale, non necessario in caso di presentazione della
manifestazione d’interesse con gli allegati di cui ai precedenti punti a) e b) in formato
pdf firmato digitalmente.

Alla domanda non dovra essere allegata documentazione ulteriore a quella richiesta;

La domanda, indirizzata al Comune di Casale Monferrato - Dirigente del Settore
Economico Finanziario e Gestione delle Risorse Umane/Controllo di Gestione - Servizio
Personale e Organizzazione - Via Mameli n. 10 — 15033 CASALE MONFERRATO dovra
essere presentata entro il giorno 16 settembre 2019 nei seguenti modi:

- direttamente al Protocollo Generale del Comune il cui orario di apertura al pubblico e:
lunedi, martedi, giovedi e venerdi dalle ore 08.30 alle ore 13.00, mercoledi dalle ore
08.30 alle ore 13.00 e dalle ore 14.00 alle ore 16.30;



- inviata a mezzo di raccomandata con avviso di ricevimento e indirizzata al Comune di
Casale Monferrato - Dirigente del Settore Economico Finanziario e Gestione delle
Risorse Umane/Controllo di Gestione - Servizio Personale e Organizzazione Via
Mameli n. 10 — 15033 CASALE MONFERRATO. La domanda spedita entro il termine
di scadenza dovra comunque pervenire allAmministrazione Comunale entro e non
oltre i cinque giorni successivi alla data di scadenza del presente avviso, a pena di
esclusione, al fine di poter disporre la convocazione della Commissione ad una data
certa. Non si assumono responsabilita per eventuali ritardi dovuti a disguidi postali o
comunque imputabili a terzi, a caso fortuito o a forza maggiore. Non verranno prese in
considerazione le domande presentate o spedite dopo la scadenza del termine stabilito
nel presente awviso. La data di spedizione € stabilita e comprovata dal timbro e dalla
data dell'Ufficio Postale accettante;

- inviate mediante posta elettronica certificata personale (avente valore di raccomandata
a.r.) alla casella ufficiale del Comune di Casale Monferrato, il cui indirizzo €& il seguente:
protocollo@pec.comune.casale-monferrato.al.it, entro la scadenza del presente avviso.
L'invio tramite PEC personale costituisce sottoscrizione elettronica ai sensi dell'art. 21,
comma 1, del D.Lgs. n. 82/2005 (si evidenzia in merito che, al fine di poter considerare
sottoscritta la domanda presentata, a pena di esclusione, l'invio deve essere effettuato
esclusivamente dalla propria PEC personale).

Il presente avviso € pubblicato nell'apposita sezione del Portale della performance del
Dipartimento della Funzione Pubblica, nella quale verra pubblicato anche I'esito, sull’Albo
Pretorio (on-line) dellEnte e sul sito web istituzionale: www.comune.casale-
monferrato.al.it - sezione Bandi di concorso;

Il Sindaco procedera alla nomina del componente, a seguito di valutazione dei curricula,
delle relazioni accompagnatorie pervenuti e di eventuale colloquio, secondo quanto
previsto dall'art 5 comma 3 del “Regolamento per la costituzione e la disciplina delle
attivita dell’Organismo Indipendente di Valutazione”;

Il compenso lordo e onnicomprensivo annuale € di € 4.000,00 (da rapportarsi alla durata
dell'incarico se inferiore all'anno);

Per quanto non specificato nel presente avviso si rimanda integralmente al “Regolamento
per la costituzione e la disciplina delle attivita dell’Organismo Indipendente di Valutazione”
che é parte integrante del “Regolamento sull’Ordinamento degli Uffici e dei Servizi”
pubblicato sul sito del Comune di Casale Monferrato, nella sezione “Amministrazione
trasparente — Disposizioni generali — Atti generali — Regolamenti comunali”;

Tutti i dati personali di cui I’Amministrazione venga in possesso in occasione
dell’'espletamento della procedura verranno trattati nel rispetto del D.Lgs. n. 196/2003 e
s.m.i. e del RGDP del 25/05/2018;

Ai sensi e per gli effetti di cui all’art. 8 della legge 7 Agosto 1990, n. 241, si informa che il
responsabile del procedimento relativo all’avviso pubblico in oggetto & la Dott.ssa Sara
Marchetti.

| concorrenti potranno richiedere al Settore Economico Finanziario e Gestione delle
Risorse Umane/Controllo di Gestione — Servizio Personale ed Organizzazione del
Comune di Casale Monferrato qualsiasi chiarimento inerente al suddetto avviso (tel.



0142/444200 — 444259 o tramite posta elettronica all’indirizzo: persorg@comune.casale-
monferrato.al.it).

Casale Monferrato, 26/08/2019
SETTORE ECONOMICO FINANZIARIO E
GESTIONE DELLE RISORSE UMANE/
CONTROLLO DI GESTIONE
Servizio Personale e Organizzazione
IL DIRIGENTE
Sara Marchetti



CITTA DI
CASALE MONFERRATO

SETTORE ECONOMICO FINANZIARIO E GESTIONE DELLE RISORSE UMANE/CONTROLLO DI GESTIONE
SERVIZIO PERSONALE E ORGANIZZAZIONE

ALLEGATO A) ALL’AVVISO DI PROCEDURA PER LA NOMINA DELL’ORGANISMO
INDIPENDENTE DI VALUTAZIONE (O1V) IN FORMA MONOCRATICA.

MANIFESTAZIONE DI INTERESSE

Al Comune di Casale Monferrato
Dirigente Settore Economico Finanziario e
e Gestione delle Risorse Umane/
Controllo di Gestione

Servizio Personale e Organizzazione
Dott.ssa Sara Marchetti

Via Mameli n. 10

15033 — CASALE MONFERRATO (AL)

ll/La sottoscritto/a , avendo preso
integrale conoscenza di tutte le norme e condizioni stabilite dall’avviso di selezione,

CHIEDE

di essere ammesso/a a partecipare alla selezione per la nomina dell'Organismo
Indipendente di Valutazione (OIV) del Comune di Casale Monferrato costituito in forma
monocratica;

A tal fine dichiara, sotto la propria responsabilita ai sensi e per gli effetti degli articoli 46 e
47 del D.P.R. n. 445/2000, consapevole delle responsabilita e sanzioni penali previste
dall'art. 76 del D.P.R. n. 445/2000 per false attestazioni e dichiarazioni mendaci:

@ di essere nat__ a il cod. fiscale

@ di essere residente nel Comune di e di avere recapito

al seguente indirizzo: CAP , numero telefonico
,e-malil ,

Pec al quale dovranno essere inoltrate tutte le

eventuali comunicazioni relative alla selezione e di impegnarsi a comunicare eventuali
cambiamenti;

@ di essere domiciliato in
(specificare solo se diverso dalla residenza);




di possedere i requisiti e di essere iscritto all’elenco di cui al decreto del Ministro per la
semplificazione e la pubblica amministrazione 2 dicembre 2016 recante “Istituzione
dellElenco nazionale dei componenti degli Organismi indipendenti di valutazione della
performance” fascia 2 e 3 di cui all’art. 5 dello stesso decreto;

di non essere soggetto che riveste incarichi pubblici elettivi o cariche in partiti politici o
in organizzazioni sindacali ovvero che abbia rapporti continuativi di collaborazione o
consulenza con le predette organizzazioni ovvero che abbia rivestito simili incarichi o
cariche o che abbia avuto simili rapporti nei tre anni precedenti la designazione.

di rispettare i limiti di appartenenza a piu OIV previsti dall’art. 8 del suddetto decreto del
Ministro per la semplificazione e la pubblica amministrazione 2 dicembre 2016;

di non trovarsi nelle condizioni di incompatibilita ed inconferibilitd di cui al D.Lgs. n.
39/2013 e ss.mm.ii.;

di non trovarsi nelle situazioni di cui ai punti 3.4 e 3.5 della Delibera ANAC n. 12/2013

in particolare:

a) di non essere stato condannato, anche con sentenza non passata in giudicato, per i
reati previsti dal capo | del titolo Il del libro secondo del Codice Penale (Delitti dei
pubblici ufficiali contro la pubblica amministrazione);

b) di non aver svolto incarichi di indirizzo politico o ricoperto cariche pubbliche elettive
presso ’Amministrazione comunale nel triennio precedente la nomina,

c) di non essere responsabile della prevenzione della corruzione presso il Comune di
Casale Monferrato;

d) di non trovarsi, nei confronti dell’amministrazione, in una situazione di conflitto,
anche potenziale, di interessi propri, del coniuge, di conviventi, di parenti, di affini
entro il secondo grado;

e) di non aver riportato una sanzione disciplinare superiore alla censura;

f) di non essere magistrato o avvocato dello Stato che svolga le funzioni nello stesso
ambito territoriale regionale o distrettuale del Comune di Casale Monferrato;

g) di non aver svolto non episodicamente attivita professionale in favore o contro
'amministrazione;

h) di non aver un rapporto di coniugio, di convivenza, di parentela o di affinita entro il
secondo grado con i dirigenti in servizio nellEnte, con gli Assessori e con i
Consiglieri comunali e con dirigenti o membri dei Consigli di Amministrazione delle
Societa partecipate del Comune di Casale Monferrato;

i) di non essere stato motivatamente rimosso dall'incarico di componente dellOIV
prima della scadenza del mandato;

J) dinon essere Revisore dei Conti presso il Comune di Casale Monferrato;

k) di non incorrere nelle ipotesi di incompatibilita e ineleggibilita previste per i Revisori
dei Conti dall’art. 236 del D.lgs. 267/2000

di essere a conoscenza di quanto previsto dal combinato disposto dell’art. 53, comma
16-ter del D.Lgs. 165/2001 e dell’art. 21 del D.Lgs. 39/2013;

di avere preso visione del D.P.R. n. 62/2013 “Regolamento recante codice di
comportamento dei dipendenti pubblici, a norma dell’articolo 54 del decreto legislativo
30 marzo 2001, n. 165",

di impegnarsi ai sensi dell’art. 20 del D.Lgs n. 39/2013 a rendere dichiarazione, con
cadenza annuale, sulla insussistenza delle cause di incompatibilita previste dal citato
decreto e a comunicare tempestivamente eventuali variazioni del contenuto della
presente dichiarazione rendendo, se il caso, una nuova dichiarazione sostitutiva,;



di essere consapevole che I'insorgenza, successiva alla nomina, di una delle situazioni
di inconferibilita e/o incompatibilita determinera la revoca dell'incarico;

che il proprio curriculum professionale € quello firmato e datato e allegato alla presente
dichiarazione;

di allegare la relazione dalla quale risultino le esperienze significative anche in
relazione ai risultati aziendali ottenuti, nonché I'attivitd e gli obiettivi che I'OIV deve
perseguire;

di essere consapevole che non possono essere nominati componenti dell’OIV
associazioni, societa e, in generale, soggetti diversi da persona fisica, anche
nell'ipotesi in cui il conferimento dell'incarico avvenga scindendo il rapporto personale
con il candidato dal rapporto economico, prevedendo I'erogazione del corrispettivo ad
una societa per I'attivita prestata dal singolo;

di essere informato/a che ai sensi e per gli effetti di cui al D. Lgs. 196/2003 e s.m.i. e
del RGDP del 25/05/2018, i propri dati saranno raccolti dal Comune esclusivamente
nell'ambito del procedimento per il quale la dichiarazione viene resa;

di essere consapevole che i dati relativi alla presente dichiarazione e il curriculum
verranno pubblicati nella sezione Amministrazione trasparente di cui al D.Lgs. n.
33/2013 e ss.mm.ii..

Ai sensi del D.Lgs. n. 196/2003 e ss.mm.mi., autorizzo il trattamento dei dati contenuti
nella domanda, finalizzato unicamente alla gestione della presente procedura.

i
, 1

Firma

Allega alla presente domanda:

Curriculum vitae in formato europeo datato e sottoscritto;
Relazione illustrativa accompagnatoria;

Copia fotostatica non autenticata di valido documento d’identita.



