
 
 

Allegato alla determinazione 
n. 419 del 09.04.2026 

 
AVVISO PUBBLICO 

 
PER LA NOMINA DI COMPONENTE CON FUNZIONI DI PRESIDENTE 

DELL’ORGANISMO INDIPENDENTE DI VALUTAZIONE (O.I.V.)  
PER IL TRIENNIO 2026-2028 

 
IL DIRIGENTE AD INTERIM DEL I DIPARTIMENTO 

 
RENDE NOTO 

che il Comune di Sorrento intende procedere alla nomina di componente, con funzioni di 
Presidente, dell’Organismo Indipendente di Valutazione per l’espletamento dei compiti e delle 
funzioni previste dal D.Lgs. n. 150 del 27 ottobre 2009, nonchè degli artt. 88, 89 e 90, del vigente 
regolamento comunale uffici e servizi, approvato con atto della giunta n.ro 127/2019, da ultimo 
novellato con deliberazione commissariale n.ro 25/2025, nonché del vigente sistema di valutazione 
comunale, approvato con atto della giunta n.ro 128/2019 e ss.mm.ii.; 

che la composizione dell’organismo è collegiale e di tre membri, di cui uno con funzioni di 
presidente; 

che, per l’effetto, con il presente avviso,si indice procedura comparativa, non concorsuale, tesa alla 
presentazione di manifestazioni di interesse, secondo le seguenti condizioni: 

 
ART. 1 

Requisiti 

Per l’ammissione alla procedura comparativa è richiesto il possesso dei seguenti requisiti 
positivi/negativi: 

a)cittadinanza italiana ovvero di uno stato membro dell’Unione Europea; 

b)comprovata esperienza nel campo del management, della pianificazione e controllo di gestione, 
dell’organizzazione del personale, della misurazione e valutazione della performance e dei 
risultati; 

c)iscrizione all’Elenco nazionale O.I.V. di cui al d.m. 6/8/2020, così come modificato dal 
d.m.7/8/2023, esclusivamente in seconda e terza fascia per gli aspiranti alla nomina con funzione 
di presidente;   

d)non essere stati condannati con sentenza irrevocabile, salvi gli effetti della riabilitazione, per un 
delitto contro la pubblica Amministrazione, contro la fede pubblica, contro il patrimonio, contro 
l’ambiente, contro l’ordine pubblico, contro l’economia pubblica ovvero per un delitto in materia 
tributaria; 



e)non essere stati sottoposti a misure di prevenzione personali e patrimoniali disposte dall’autorità 
giudiziaria ai sensi del decreto legislativo 6 settembre 2011, n. 159, concernente il codice delle leggi 
antimafia e delle misure di prevenzione, nonché nuove disposizioni in materia di documentazione 
antimafia a norma degli articoli 1 e 2 della legge 13 agosto 2010, n. 136, e ss.mm.ii., fatti salvi gli 
effetti della riabilitazione; 

f)non trovarsi in stato di interdizione anche temporanea o di sospensione dagli uffici direttivi delle 
persone giuridiche e delle imprese; 

g)non essere stati condannati con sentenza irrevocabile, salvi gli effetti della riabilitazione, alla 
reclusione per un tempo superiore a due anni per qualunque delitto non colposo; 

le cause di esclusione di cui ai paragrafi da e) ad h) del presente comma operano anche nel caso in 
cui la sentenza definitiva disponga l’applicazione della pena su richiesta, ai sensi dell’articolo 444 
del codice di procedura penale, fatto salvo il caso dell’estinzione del reato; 

h)non essere stati motivatamente rimossi dall’incarico di componente dell’OIV prima della 
scadenza del mandato; 

i)non essere dipendenti del comune di Sorrento o di enti partecipati o controllati o beneficiari di 
finanziamenti o contributi; 

l)non essere titolari di incarichi pubblici elettivi o cariche in partiti politici o in organizzazioni 
sindacali ovvero che abbiano rapporti continuativi di collaborazione o di consulenza con le 
predette organizzazioni, ovvero che abbiano rivestito simili incarichi o cariche o che abbiano avuto 
simili rapporti nei tre anni precedenti la designazione o che comunque svolgano un'attività in 
conflitto d'interessi con il Comune di Sorrento; 

m)non essere titolari di ulteriori incarichi in organismi di valutazione in numero superiore a quello 
legalmente previsto in rapporto allo status posseduto di dipendente pubblico o di diversa 
categoria professionale.  
 

ART. 2 
Composizione e nomina 

 

1. L’Organismo Indipendente di Valutazione è organo collegiale composto da tre componenti 
esterni all’Ente, di cui uno con funzioni di presidente. 

Il componente dell’Organismo Indipendente di Valutazione di cui al presente avviso sarà 
nominato con decreto del Commissario straordinario in esercizio dei poteri del sindaco, fra i 
soggetti aventi i requisiti innanzi indicati, che abbiano presentato la propria candidatura dal 
momento della pubblicazione del presente avviso sul “Portale Unico del Reclutamento”, link: 
www.inpa.gov.it, nonchè sul sito istituzionale dell'ente al link Amministrazione trasparente -
 Bandi di concorso e sul Portale della performance www.performance.gov.it. 

2. Il decreto commissariale di nomina sarà emesso all’esito di istruttoria delle manifestazioni di 
interesse pervenute condotta dall’Ufficio Personale, che, previo invio dell’elenco degli istanti al 
Dipartimento della Funzione pubblica, per le verifiche di competenza previste dalla legge, con 
determinazione del relativo dirigente, provvederà ad individuare ammessi e non ammessi; 

3. Il decreto di nomina è emesso sulla base di motivata valutazione dei curricula presentati ed 
esito del colloquio individuale.  

4. La composizione dell’Organismo Indipendente di Valutazione deve essere tale da favorire il 
rispetto dell’equilibrio di genere. Eventuali deroghe al suddetto principio possono essere ammesse 
solo se adeguatamente motivate. 

https://trasparenza.comune.sorrento.na.it/pagina0_amministrazione-trasparente.html
http://www.performance.gov.it/


5. L’atto di nomina dell’Organismo Indipendente di Valutazione è pubblicato sul sito 
istituzionale del comune, unitamente al curriculum del componente nominato e del compenso 
percepito. 

6. Entro trenta giorni dalla nomina dell’OIV questo Ente provvederà a trasmettere l’atto di 
nomina al Dipartimento della Funzione Pubblica per la pubblicazione nella relativa sezione del 
Portale della Performance. 

 
ART. 3 

Compenso e durata 

 
1. Il componente dura in carica un triennio, con decorrenza dalla data indicata nella convenzione 
di incarico, salvo facoltà dell’Ente rinnovo, in conformità alla legge. 

2. I componenti tutti decadono per scadenza naturale o per il verificarsi di una delle cause di cui 
al primo comma dell'art. 2399 del codice civile. In ogni caso, con decreto motivato, è possibile 
risolvere il rapporto rispetto ad uno o più dei componenti: 

a) in caso di inadempienza o comprovata scarsa efficienza nell’attività di competenza 
accertata su motivata istruttoria; 

b) in caso di assenza, senza giustificato motivo, a tre riunioni del collegio nell’anno di 
riferimento a partire dalla sottoscrizione della convenzione;   

c) per cause di inconferibilità e d’incompatibilità, anche sopravvenute o successivamente 
accertate, prescritte dalla vigente normativa; 

d) in caso di riorganizzazione della funzione. 

3. L’incarico cessa immediatamente al venir meno dei requisiti di cui all’articolo 2 di cui al 
D.M.6/08/2020, così come modificato dal  D.M. 7/08/2023, ovvero in caso di decadenza o 
cancellazione dall’Elenco nazionale ovvero in caso di mancato rinnovo dell’iscrizione nell’Elenco 
medesimo. 

4. Ai componenti esterni spetta un compenso annuo pro-capite omnicomprensivo, pari ad 
€6.000,00, fatti salvi oneri di legge. 

 
ART. 4 

Inoltro domanda di partecipazione 

1. La domanda di ammissione alla presente procedura selettiva deve essere compilata e presentata 
esclusivamente attraverso il “Portale Unico del Reclutamento” (di seguito anche solo Portale) 
disponibile all’indirizzo https://www.inpa.gov.it/, previa registrazione nel Portale stesso o 
autenticazione attraverso il Sistema pubblico di identità digitale (SPID), o Carta di Identità 
Elettronica (CIE), o Carta Nazionale dei Servizi (CSN). La registrazione, la compilazione e l’invio 
on line della domanda devono essere completati entro e non oltre le ore 23:59 del giorno 
20/04/2026.  

2. All’atto della registrazione l’interessato dovrà compilare il proprio curriculum vitae, con valore 
di dichiarazione sostitutiva ai sensi del D.P.R. 445/2000, e il modello di dichiarazione sostitutiva 
resa ai sensi del D.P.R. N. 445/2000 sull’insussistenza di cause di inconferibilità, incompatibilità e 
conflitti di interesse. Il candidato dovrà indicare un indirizzo di posta elettronica certificata o un 
domicilio digitale a lui intestato al quale intende ricevere ogni comunicazione relativa alla 
procedura. 



Dopo la compilazione del curriculum, il candidato dovrà procedere alla compilazione della 
domanda di partecipazione di cui al presente avviso, ricercando la procedura nell’apposita 
sezione. 

3. La domanda si intende regolarmente e compiutamente inoltrata solo ad avvenuto 
completamento di tutte le fasi ed operazioni previste all’interno della piattaforma comprovato 
dall’apposita ricevuta, contrassegnata da un codice identificativo, rilasciata al termine della 
procedura di invio dal sistema informatico, che certifica la data di presentazione dell’istanza. 

4. La piattaforma informatizzata, consentirà la compilazione e l’invio dell’istanza di partecipazione 
fino alla scadenza prevista dal presente avviso.  

5. Le informazioni inserite nella domanda di partecipazione, da compilare e presentare attraverso 
il format del portale, sono rese dai partecipanti, ai sensi degli articoli 46 e 47 del DPR 445/2000, 
sotto la loro responsabilità personale e consapevoli delle sanzioni penali previste dall’art. 76 del 
medesimo DPR 445/2000 per le ipotesi di falsità e dichiarazioni mendaci. 

6. L’amministrazione non assume alcuna responsabilità nel caso di mancata oppure tardiva 
modifica dell’indirizzo PEC impostato su Portale, né per eventuali disguidi comunque imputabili a 
fatto di terzi, a caso fortuito o forza maggiore. 

7. L’Amministrazione si riserva la facoltà di controllare la veridicità delle dichiarazioni sostitutive 
in ogni fase del procedimento di selezione e, qualora ne accerti la non veridicità, provvederà a 
disporre l’immediata adozione del relativo provvedimento di esclusione dalla selezione, ovvero di 
decadenza dalla nomina, che tuttavia non esime l’istante dalle eventuali azioni di responsabilità 
previste dalla normativa vigente, con specifico riferimento al D.P.R. n. 445/2000. 

ART. 5 
Verifica dei requisiti  

1. Alla scadenza dei termini per la presentazione delle candidature, l’Amministrazione provvederà 
a richiedere al Dipartimento della Funzione Pubblica la visura dei partecipanti relativa all’effettiva 
iscrizione ed alla relativa anzianità, oltre alla verifica della fascia professionale di appartenenza. 
La valutazione delle candidature e la nomina del componente OIV avverrà secondo quanto 
previsto all’art. 2. 

ART. 6 
Diario del colloquio 

1. Il calendario e la sede del colloquio saranno pubblicati sul sito istituzionale del Comune di 
Sorrento, al link “Amministrazione trasparente” - “Bandi di Concorso” nonchè sulla Piattaforma 
unica di reclutamento” www.InPA.gov.it, almeno 10 giorni prima della data fissata. 
2. I candidati ammessi sono tenuti a presentarsi al colloquio senza necessità di ulteriore avviso, nei 
giorni, nell’ora e nel luogo indicato, muniti di valido documento di riconoscimento, a pena di 
esclusione. 
3. Il decreto di nomina sarà pubblicato nella predetta sezione del sito istituzionale, sulla 
Piattaforma unica di reclutamento” www.InPA.gov.it, nonché sul “Portale della performance”, 
costituendo tale forma di pubblicità notifica ad ogni effetto di legge. 

 
ART. 7 

Trattamento dei dati personali 

1. Ai sensi del Regolamento Europeo Privacy UE/2016/679, i dati forniti dai candidati saranno 
raccolti dall’ufficio personale per le finalità di gestione della presente selezione e successivamente 
conservati a norma di legge. 



2. Le stesse informazioni potranno essere comunicate unicamente alle amministrazioni pubbliche 
competenti e direttamente interessate alla posizione giuridico economica del candidato, ai sensi di 
quanto previsto dal citato Regolamento. 

 
 

ART. 8 
Norme finali 

1. L’Amministrazione ha la facoltà di modificare, prorogare il termine della scadenza della 
selezione e riaprire il termine stesso.  

2. Nel colloquio verranno considerati le materie e le caratteristiche dei compiti da svolgere, la 
formazione culturale, le attitudini, le capacità, i requisiti professionali, i risultati conseguiti nello 
svolgimento di attività rilevanti agli effetti dell’incarico da conferire. 

3. La procedura per l'individuazione dei professionisti viene svolta ai soli fini preliminari, non 
assume carattere selettivo, per cui non dà luogo alla formazione di una graduatoria.  

4. Per quanto non previsto dal presente bando si fa riferimento alle norme vigenti e alle 
disposizioni previste nel Regolamento degli Uffici e dei Servizi. 

5. Per eventuali chiarimenti e/o informazioni gli interessati potranno rivolgersi all’Ufficio 
Personale del Comune di Sorrento. 
                                 

                                         Il Dirigente  ad interim I Dipartimento 

         Dott.ssa Rosa Russo 

 

 

 

 
 
 
 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 


