


 

Vista la deliberazione del Consiglio Direttivo n. 22 del 14/07/2025 di nomina dell’OIV 
 

Si conviene e si stipula quanto segue: 
 

Art. 1 
Il Parco, come sopra rappresentato, affida alla dottoressa Angela Martini, che accetta, 
l’incarico di componente unico dell'Organismo Indipendente di Valutazione (O.I.V.), ai 
sensi del comma 1 dell'art. 14 del D.lgs 27 Ottobre 2009; 

 
Art. 2 

L'Organismo Indipendente di Valutazione della performance svolge fra gli altri i seguenti 
adempimenti: 

 monitora il funzionamento complessivo del sistema della valutazione, della 
trasparenza e integrità' dei controlli interni ed elabora una relazione annuale sullo 
stato dello stesso, anche formulando proposte e raccomandazioni ai vertici 
amministrativi; 

 comunica tempestivamente le criticità riscontrate al Presidente dell’Ente; 
 valida la Relazione sulla performance di cui all'articolo 10, a condizione che la 

stessa sia redatta in forma sintetica, chiara e di immediata comprensione ai cittadini 
e agli altri utenti finali e ne assicura la visibilità attraverso la pubblicazione sul sito 
istituzionale del Parco; 

 garantisce la correttezza dei processi di misurazione e valutazione nonché 
dell'utilizzo dei premi, secondo quanto previsto dal D.Lgs 150/2009, dai contratti 
collettivi nazionali, dai contratti integrativi, dai regolamenti interni 
all'amministrazione, nel rispetto del principio di valorizzazione del merito e della 
professionalità; 

 propone all'organo di indirizzo politico-amministrativo, la valutazione annuale del 
direttore e l'attribuzione ad esso dei premi, secondo quanto stabilito dal sistema di 
valutazione e di incentivazione nonchè di misurazione e valutazione della 
performance; 

 è responsabile della corretta applicazione delle linee guida, delle metodologie e 
degli strumenti predisposti dal Dipartimento della funzione pubblica;  

 promuove e attesta l'assolvimento degli obblighi relativi alla trasparenza e 
all'integrità; 

 esegue ogni altro compito assegnato dalle leggi, statuti, regolamenti. 
 

Art. 3 
L’OIV incaricato è tenuto a svolgere con diligenza l’incarico, ad eseguire e produrre quanto 
necessario alla completa definizione dell’oggetto dell’incarico il quale verrà svolto in piena 
autonomia tecnica ed organizzativa, senza alcun vincolo di subordinazione. L’affidamento 
dell’incarico non determina l’instaurazione di alcun rapporto di lavoro subordinato, pertanto 
le prestazioni sono da configurarsi come un rapporto di lavoro autonomo, ai sensi deli artt. 
2222-2237 C.C. Le parti dichiarano e danno atto che il rapporto di collaborazione 
instaurato in forza delle qui delineate pattuizioni, per la sua natura, esclude l’obbligo a 
carico del Parco di procedere a qualsivoglia assicurazione assistenziale o previdenziale, 



 

così come esclude l’insorgere dell’obbligo di corresponsione del contributo premi e 
versamenti di qualunque tipo.  
L'incaricato dovrà garantire la propria presenza presso la sede del Parco, in ogni 
occasione in cui sia giuridicamente necessaria o per affrontare problematiche ed attività 
che ne lo rendano indispensabile. I contatti e le riunioni propedeutiche allo svolgimento 
degli adempimenti potranno tenersi in modalità telematica. 
Ogni elaborato eventualmente redatto nell'interesse del Parco resterà di proprietà di 
quest'ultimo. 
 

Art. 4 
L’incarico ha durata triennale, con decorrenza dalla data di sottoscrizione del presente 
disciplinare, in attuazione della deliberazione del Consiglio direttivo n. 22 dell’14/07/2025, 
a fronte del quale viene riconosciuto l’importo annuo lordo omnicomprensivo di € 1.000,00. 
che verrà erogato posticipatamente, alla scadenza di ciascuna annualità. In caso di 
risoluzione dell’incarico, sarà liquidato unicamente il compenso dovuto per l’attività 
prestata sino al momento della rinuncia ovvero pronuncia della revoca  
 

Art. 5 
L’OIV, con riferimento alle prestazioni oggetto del presente contratto, si impegna ad 
osservare gli obblighi di comportamento previsto dal D.P.R. 16 aprile 2013, n. 62 
“Regolamento recante codice di comportamento dei dipendenti pubblici, a norma dell’art. 
54 del decreto legislativo 30 marzo 2001, n. 165”. La violazione degli obblighi, di cui al 
richiamato D.P.R., costituisce motivo di risoluzione di diritto del presente contratto ai sensi 
dell’art. 1456 del codice civile. 
 

Art. 6 
Ogni modifica a quanto previsto nel presente contratto non avrà alcun valore se non 
approvata dalle parti per iscritto, anche mediante semplice scambio di lettere. 
 

Art. 7 
Entrambe le parti possono risolvere il presente contratto con preavviso di 90 giorni, 
mediante lettera raccomandata AR. oppure mezzo posta elettronica certificata. Il Parco si 
riserva la facoltà di revocare l’incarico, con provvedimento motivato del Presidente, nel 
caso di sopraggiunta incompatibilità, grave inosservanza dei doveri inerenti l’espletamento 
dell’incarico, comportamenti ritenuti lesivi per l’immagine dell’Ente o in contrasto con il 
ruolo assegnato. L’incarico cessa immediatamente al venir meno dei requisiti di cui all’art. 
2 del decreto del Ministro per la semplificazione e la pubblica amministrazione del 
02.12.2016 recante “istituzione dell’elenco nazionale dei componenti degli Organismi 
interni di valutazione della perfomance” ovvero in caso di decadenza o cancellazione 
dall’elenco nazionale ovvero in caso di mancato rinnovo dell’iscrizione all’elenco 
medesimo. 
 

Art. 8 
I dati qui riportati, cui le parti danno il consenso all'utilizzo, saranno trattati per le finalità 
strettamente necessarie all'esecuzione del presente contratto, con le modalità e garanzie 
di cui al D. Lgs. n. 196/2003 e del GDPR 2016/679. 
 



 

Art. 9 
Ai sensi dell’art. 10, parte seconda della tariffa allegata al D.P.R. 26.04.1986, n. 131, il 
presente atto sarà registrato solo in caso d’uso. Le spese inerenti e conseguenti sono a 
carico dell'incaricato, che se le assume. 
 

Art. 10 
Per ogni controversia che dovesse sorgere in dipendenza delle attività di cui al presente 
disciplinare verrà devoluta al competente Foro di Grosseto. 
 

Art. 11 
Per quanto non previsto dal presente atto, si fa rinvio alle disposizioni del Codice Civile 
nonché alle leggi ed ai regolamenti vigenti in materia in quanto applicabili. 
 
Il Presente atto viene qui di seguito sottoscritto dalle parti: 
 
L’OIV 
Angela Martini 
 
 
 
 
Il Direttore del Parco 
Alessandra Casini 
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