
REPUBBLICA ITALIANA

Regione Siciliana
Fondo per il pagamento del trattamento di quiescenza e dell’indennità di

buonuscita del personale regionale
Ente pubblico regionale

AVVISO PUBBLICO PER LA PROCEDURA COMPARATIVA PER LA NOMINA DEL
COMPONENTE MONOCRATICO DELL'ORGANISMO INDIPENDENTE DI

VALUTAZIONE DELL'ENTE

VISTO lo Statuto della Regione Siciliana;

VISTA la  Legge  del  7  agosto  1990,  n.  241,  recante  “Nuove  norme  in  materia  di  procedimento
amministrativo e di diritto di accesso ai documenti amministrativi”;

VISTO il  decreto del Presidente della Repubblica 28 dicembre 2000, n. 445, recante il“Testo unico
delle disposizioni legislative e regolamentari in materia di documentazione amministrativa”;

VISTO  il  decreto legislativo 30 giugno 2003, n. 196, recante la disciplina del  “Codice in materia di
protezione dei dati personali” e successive modifiche e integrazioni;

VISTO il decreto legislativo 27 ottobre 2009, n. 150 e successive modifiche ed integrazioni recante
“Attuazione della legge 4 marzo 2009, n. 15, in materia di ottimizzazione della produttività del lavoro
pubblico e di efficienza e trasparenza delle pubbliche amministrazioni” e, nello specifico, gli artt. 14 e
14 bis;

VISTO il decreto del Presidente della Repubblica 9 maggio 2016, n. 105, recante  “ Regolamento di
disciplina delle funzioni del Dipartimento della Funzione Pubblica della Presidenza del Consiglio dei
Ministri in materia di misurazione e valutazione della Performance delle pubbliche amministrazioni” e,
in  particolare,  l'art.  6,  comma4,   secondo  il  quale  i  componenti  degli  Organismi  indipendenti  di
valutazione  (OIV)  sono  nominati  da  ciascuna  amministrazione  tra  i  soggetti  iscritti  nell'Elenco
nazionale dei componenti degli OIV della Performance;

VISTA la  legge  regionale  del  5  aprile  2011,  n.  5  e,  nello  specifico,  l'art.  11  che  in  materia  di
misurazione  e  valutazione  della  Performance,  ha  recepito  i  criteri  e  i  principi  dettati  dal  decreto
legislativo 27 ottobre 2009, n. 150 e successive modifiche e integrazioni;

VISTO il D.P.Reg. 21 giugno 2012 n.52 “Regolamento attuativo dell'articolo 11, comma 3, della legge
regionale 5 aprile 2011, n. 5, recante norme in materia di misurazione, valutazione e trasparenza della
performance” come modificato dal D.P.Reg. 5 settembre 2019, n.16;
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VISTO il D.P.Reg. 13 novembre 2019, n. 22. “Regolamento di modifica al Regolamento di attuazione
del  comma  11  dell’art.  15  della  legge  regionale  14  maggio  2009,  n.  6,  recante  “Norme  per
l’organizzazione del Fondo di quiescenza del personale della Regione siciliana” emanato con D.P.Reg.
23 dicembre 2009, n. 14;

CONSIDERATO che,  l'attuale  componente  monocratico  dell'OIV  del  Fondo  Pensioni  Sicilia,  ha
espletato e terminato il suo incarico e dunque, occorre procedere alla nomina di quest'ultima figura
da individuarsi tra i soggetti iscritti all'Elenco nazionale dei componenti degli Organismi Indipendenti
di  Valutazione  della  Performance  ex art.  1  del  D.M.  6  agosto  2020  e  successive  modifiche  e
integrazioni;

AVVISA

Art. 1

Manifestazione di interesse. Oggetto dell'incarico.

1. E’ indetta,  ai  sensi degli  artt.  14 e 14bis del D.Lgs.  150/2009, come modificato dal D.Lgs.  
74/2017, una procedura selettiva pubblica per l’acquisizione di manifestazioni di interesse per 
la nomina dell'Organismo Indipendente di Valutazione della performance (O.I.V.) del Fondo 
Pensioni  Sicilia,  costituito  in  forma  monocratica,  ai  sensi  dell’art.  17  bis  del  Decreto  
Presidenziale n. 14 del 2009. 

2. Il componente dell’Organismo Indipendente di Valutazione è nominato con provvedimento  
del Presidente del Fondo Pensioni. 

3. Nell'ambito dello svolgimento dell'incarico, l'OIV: 

a)  monitora  il  funzionamento  complessivo  del  sistema  di  valutazione,  della  trasparenza  e
integrità dei controlli interni ed elabora una relazione annuale sullo stato dello stesso anche
formulando proposte e raccomandazioni ai vertici amministrativi;

b) comunica tempestivamente le criticità riscontrate ai competenti organi interni di governo
ed amministrazione;

c)  valida  la  Relazione  sulla  Performance  di  cui  all'art.  10  del  Decreto  Lgs.  150/2009,  a
condizione che la stessa sia redatta in forma sintetica, chiara e di immediata comprensione ai
cittadini e agli altri utenti finali e ne assicura la visibilità attraverso la pubblicazione sul sito
istituzionale dell'amministrazione;

d)  garantisce  la  correttezza  dei  processi  di  misurazione  e  valutazione  con  particolare
riferimento alla significativa differenziazione dei giudizi di cui all'art.  9 del D.Lgs 150/2009,
comma 1,  lett.  D,  nonché dell'utilizzo  dei  premi  di  cui  a Titolo  III  del  medesimo decreto,
secondo quanto previsto dallo stesso, dai contratti collettivi nazionali, dai contratti integrativi,
dai  Regolamenti  interni  all'amministrazione,  nel  rispetto  del  principio  di  valorizzazione del
merito e della professionalità;

e)  propone,  sulla  base  del  sistema del  sistema  di  cui  all'art.  7 D.lgs.  150/2009,  all'organo
dell'indirizzo  politico-amministrativo,  la  valutazione  annuale  dei  Dirigenti  di  vertice  e
l'attribuzione ad essi dei premi di cui al Titolo III;

f)  è  responsabile  della  corretta  applicazione  delle  linee  guida,  delle  metodologie  e  degli
strumenti  predisposti  dal  Dipartimento  della  Funzione  Pubblica  sulla  base  del  decreto
adottato ai sensi dell'art. 19, comma 10, del D.L. 90/2014;
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g) promuove e attesta l'assolvimento degli obblighi relativi alla trasparenza e all’integrità;

h) verifica i risultati e le buone pratiche di promozione delle pari opportunità;

i) predispone una bozza di aggiornamento del Sistema di Misurazione e Valutazione dell'Ente
(con i relativi allegati), secondo le più recenti normative e linee guida.

Art. 2

Durata e corrispettivo dell’incarico

1. L’incarico di Titolare di OIV monocratico, conferito in esito alla procedura di cui al presente 
avviso,  avrà  durata  di  tre  anni,  specificatamente  per il  triennio 2025 – 2026 – 2027, con  
riferimento alla rendicontazione per gli anni 2024 - 2025 - 2026, con decorrenza  dalla data 
del provvedimento di conferimento dell’incarico, e potrà essere rinnovato una sola volta. La 
durata  dell’incarico  è subordinata  al  mantenimento  dell’iscrizione all'elenco nazionale  dei  
componenti degli Organismi Indipendenti di Valutazione della performance per l’intera durata
dell’incarico.

2. Il  compenso lordo per tutte  le annualità  di  valutazione ammonta complessivamente  in €  
8.850,00, esclusi gli oneri previdenziali e l’IVA. Si specifica che il relativo incarico non instaura 
un rapporto di lavoro subordinato di pubblico impiego.

Art. 3

Requisiti per la partecipazione

1. Considerato  quanto  previsto  dall’articolo  7,  comma  3,  del  decreto  del  Ministro  per  la
semplificazione  e  la  pubblica  amministrazione  del  6  agosto  2020,  come  modificato  dal
Decreto del Ministro per la semplificazione e la pubblica amministrazione del 7 agosto 2023,
possono partecipare alla selezione di cui al presente avviso coloro che, alla data di scadenza
del termine previsto dal successivo articolo 7, risultino iscritti nell’Elenco nazionale degli OIV,
istituito presso la Presidenza del Consiglio dei Ministri – Dipartimento della funzione pubblica,
da almeno sei mesi.

2. Alla  presente  selezione  non  possono  partecipare  coloro  che  hanno  prestato  servizio  a  
qualsiasi  titolo  presso il  Fondo Pensioni  Sicilia,  o abbiano  reso in suo favore  prestazioni  
professionali.

3. I  requisiti  di  ammissione  di  cui  al  presente  avviso  devono  essere  posseduti,  a  pena  di  
esclusione, alla data di scadenza del termine stabilito per la presentazione delle domande di 
partecipazione alla procedura.

4. Ai sensi dell’art.  7, comma 2, del D.M. 6 agosto 2020 e ss.mm.ii.,  l’incarico conferito cessa  
immediatamente al venir meno dei requisiti di cui all’art. 2, comma 1, lettere a) e c) del citato 
decreto, ovvero in caso di cancellazione dall'elenco nazionale in esito alle verifiche di cui al  
successivo art. 3, comma 4, ovvero per il superamento dei limiti di cui all'art. 8 dello stesso 
decreto.

Art.4

Divieto di nomina

Ai sensi degli art. 14 e 14 bis del D.Lgs. 27 ottobre 2009, n. 150 e dell'art. 10, comma 3, del D.P.Reg. n.
52/2012 e ss.mm.ii., i componenti dell'O.I.V. non possono essere nominati tra soggetti che rivestano
incarichi pubblici elettivi o cariche in partiti politici o in organizzazioni sindacali ovvero che abbiano
rapporti continuativi  di  collaborazione o di consulenza con le predette  organizzazioni,  ovvero che
abbiano rivestito simili incarichi o cariche o che abbiano avuto simili rapporti nei tre anni precedenti la
designazione.
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Art. 5

Cause di inconferibilità, incompatibilità e di conflitto di interessi

Non  può  ricoprire  l'incarico  di  cui  al  presente  avviso  colui  che  si  trovi  in  una  situazione  di
inconferibilità, incompatibilità o conflitto di interessi di cui alla Legge n. 190/2012, al D.Lgs. n. 39/2013
e alle altre norme vigenti in materia e discipline di settore.

Art. 6

Esclusività del rapporto

Per assumere l’incarico di OIV i candidati devono rispettare i limiti relativi all’appartenenza a più di un
OIV, come previsto dall’art. 8 dal decreto del Ministro per la pubblica amministrazione del 6 agosto
2020, modificato ed integrato dal Decreto del Ministro per la Pubblica Amministrazione del 7 agosto
2023. 

Art. 7

 Modalità di presentazione della domanda

La domanda di candidatura alla presente procedura selettiva dovrà avvenire esclusivamente per via
telematica, autenticandosi con SPID/CIE/CNS/ e IDAS compilando il format di candidatura sul Portale
di reclutamente “inPA” disponibile all’indirizzo internet https://www.inpa.gov.it/, previa registrazione al
medesimo Portale. 

All’atto  di  registrazione,  con  le  modalità  richieste  dalla  Piattaforma  “inPA”,  il  candidato  dovrà
procedere  alla  compilazione  della  domanda  di  partecipazione  all’Avviso  Pubblico,  ricercando  la
presente procedura nell’apposita sezione. La domanda di candidatura viene in parte precompilata dal
sistema ed è comunque possibile modificare e/o integrare le informazioni  accedendo alle relative
sezioni. 

Nella  domanda  gli  aspiranti  candidati  dovranno  dichiarare  tutti  i  dati  ed  i  requisiti  richiesti,
consapevoli che, in caso di dichiarazioni false o mendaci, verranno applicate le sanzioni penali previste
dall’art. 76 del D.P.R. 445/2000. 

Per la partecipazione alla procedura selettiva il candidato deve essere in possesso di un indirizzo di
posta elettronica certificata (PEC) a lui intestato o di un domicilio digitale. In caso di invii multipli di
domande di partecipazione da parte dello stesso candidato, si terrà conto unicamente della domanda
trasmessa cronologicamente per ultima intendendosi le precedenti integralmente e definitivamente
revocate e sostituite, pertanto prive di effetto. 

La registrazione, la compilazione e l’invio online della domanda devono essere completati entro le ore
14,00 del giorno 28.02.2025 esclusivamente per via telematica tramite il Portale del Reclutamento
“inPa”, disponibile all’indirizzo internet https:/  /www.inpa.gov.it/. 
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Allo scadere del termine ultimo per la presentazione della domanda il Portale non permetterà più,
improrogabilmente, l’accesso alla procedura di candidatura e l’invio della domanda di partecipazione.
Non saranno considerate valide le domande redatte,  presentate o inviate con modalità diverse da
quelle prescritte e prive dei requisiti previsti dal presente Avviso.

L’Amministrazione  non  assume  alcuna  responsabilità  per  eventuali  disguidi  causati  dal
malfunzionamento  del  Portale  “inPA”  o  da caso  fortuito,  forza  maggiore  o  inesatta  o  non chiara
trascrizione da parte del  candidato,  dei dati anagrafici,  dell’indirizzo di residenza o dell’indirizzo di
posta elettronica, anche nel caso in cui la casella di posta elettronica indicata dal candidato non sia in
grado di ricevere messaggi. E’ pertanto onere del candidato notificare all’Amministrazione qualunque
cambiamento dei predetti recapiti.

Art. 8
Verifica dei requisiti e procedura di nomina

1. Alla scadenza dei termini per la presentazione delle candidature, il Presidente del Consiglio di 
Amministrazione del Fondo Pensioni provvederà a richiedere alla Presidenza del Consiglio dei 
Ministri - Dipartimento della Funzione pubblica le visure dei partecipanti relative all’effettiva 
iscrizione, all’anzianità di iscrizione e alla fascia professionale di appartenenza.

2. Le domande dei candidati saranno esaminate da un'apposita Commissione composta da tre 
membri, nominata dal Direttore Generale del Fondo Pensioni Sicilia, che accerterà la regolarità
e l'ammissibilità delle stesse, la loro conformità alle previsioni del presente avviso e verificherà
il possesso dei requisiti previsti per la partecipazione e l'assenza delle cause ostative di cui ai 
precedenti articoli 4 e 5.

3. Al termine dei  lavori,  la Commissione redigerà l'elenco dei soggetti  idonei  alla  nomina a  
componente dell'O.I.V.,  e lo trasmetterà,  unitamente alle domande corredate della relativa  
documentazione, al Presidente del Fondo Pensioni Sicilia.

4. Il Presidente provvederà all'individuazione del soggetto da nominare. La nomina avverrà con 
provvedimento del Presidente ai sensi dell’art. 17 bis D. Pres. n. 14 del 2009.

5. La procedura selettiva di cui al presente avviso non riveste carattere concorsuale, ai candidati 
non sarà attribuito alcun punteggio di valutazione, né verrà formata alcuna graduatoria di  
merito.

Art. 9
Informativa trattamento dei dati

1. Ai sensi del decreto legislativo 30 giugno 2003, n. 196 (Codice in materia di protezione dei  
dati personali), e successive modifiche, e in conformità a quanto stabilito dall'articolo 13 del 
Regolamento UE 2016/679 relativo alla protezione delle persone fisiche per il trattamento dei 
dati personali, si informa che i dati personali forniti verranno trattati per le sole finalità relative
alla presente procedura selettiva, che culmina con il provvedimento di nomina, di competenza
del Presidente della Regione.

2. La base giuridica del trattamento discende da specifico obbligo di legge finalizzato al rinnovo 
dell'Organo ed ha natura di interesse pubblico.

3. Il  Titolare  del  trattamento  dati  è il  Fondo Pensioni  Sicilia  e  il  Presidente del  Consiglio  di  
Amministrazione. Il responsabile del trattamento dei dati personali è il Dirigente pro tempore 
dell’Area 1.

4. Il  trattamento  verrà  effettuato  manualmente  e  con  l'ausilio  di  strumenti  informatici  
nell'osservanza di ogni misura cautelativa della sicurezza e della riservatezza dei dati, secondo 
quanto stabilito dalla normativa vigente in materia di protezione dei dati personali.

5. I dati saranno trattati per il tempo occorrente alla definizione della nomina e conservati per 
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cinque  anni.  I  dati  stessi  saranno  comunicati  ai  soli  soggetti  interni  e/o  esterni  
all'Amministrazione regionale siciliana coinvolti nel presente procedimento.

6. Ai  partecipanti  è  riconosciuto  il  diritto  di  ottenere  dall'Amministrazione,  nei  casi  previsti,  
l'accesso ai  dati  personali  e la rettifica o la cancellazione degli  stessi  o la limitazione del  
trattamento che li riguarda o di opporsi al trattamento.

Art. 10
 Responsabile del procedimento

Il  Responsabile  del  procedimento  di  cui  al  presente  avviso  è  il  Dott.  Giovanni  Di  Leo,  Dirigente
dell'Area I del Fondo Pensioni Sicilia (e mail area1.fps@regione.sicilia.it).

Art. 11
Comunicazioni e informazioni sul procedimento

1. Il  presente  avviso  pubblico  ed  eventuali  successive  comunicazioni  saranno pubblicati  sul  
Portale  della  performance  del  Dipartimento  della  Funzione pubblica  della  Presidenza del  
Consiglio dei Ministri, sul Portale inPA e sul sito istituzionale del Fondo Pensioni Sicilia.

2. Le comunicazioni individuali saranno effettuate a mezzo posta elettronica certificata e inviate 
attraverso i dati di contatto forniti nella domanda di candidatura di cui all’articolo 7.

3. Il decreto di nomina, il curriculum e il compenso dei componenti dell'O.I.V. saranno pubblicati 
sul sito istituzionale del Fondo Pensioni Sicilia, ai sensi della normativa vigente.

Palermo, nella data di apposizione della data digitale

Il Direttore generale
(Nasca)
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