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DIREZIONE GENERALE 

AVVISO DI PROCEDURA SELETTIVA PUBBLICA FINALIZZATA ALL’ACQUISIZIONE DI 

MANIFESTAZIONI DI INTERESSE PER LA NOMINA DI DUE COMPONENTI DELL’ORGANISMO 
INDIPENDENTE DI VALUTAZIONE DELLA PERFORMANCE DI ARPA PUGLIA 

VISTA la LR 6/1999 e smi di istituzione dell’Agenzia Regionale Protezione Ambiente della 
Puglia (ARPA Puglia); 

VISTO il RR 7/2008 di funzionamento e organizzazione dell’ARPA Puglia; 

VISTA la legge 7 agosto 1990, n. 241 e smi, recante “Nuove norme in materia di procedimento 

amministrativo e di diritto di accesso ai documenti amministrativi”; 
VISTO il decreto del Presidente della Repubblica 28 dicembre 2000, n. 445, recante “Testo unico 

delle disposizioni legislative e regolamentari in materia di documentazione amministrativa”; 
VISTO il decreto legislativo 30 giugno 2003, n. 196, recante “Codice in materia di protezione dei 

dati personali” così come modificato e integrato dal decreto legislativo 10 agosto 2018, n. 101, re-
cante “Disposizioni per l'adeguamento della normativa nazionale alle disposizioni del regolameto 

(UE) 2016/679 del Parlamento europeo e del Consiglio, del 27 aprile 2016, relativo alla protezione 

delle persone fisiche con riguardo al trattamento dei dati personali, nonché alla libera circolazione di 

tali dati e che abroga la direttiva 95/46/CE (regolamento generale sulla protezione dei dati)”; 
VISTO il Decreto legislativo 27 ottobre 2009, n. 150 e successive modifiche e integrazioni 

recante “Attuazione della legge 4 marzo 2009, n. 15, in materia di ottimizzazione della produttività 

del lavoro pubblico e di efficienza e trasparenza delle pubbliche amministrazioni” e, in particolare, gli 
articoli 14 e 14-bis; 

VISTO il Decreto del Presidente della Repubblica 9 maggio 2016, n. 105, recante “Regolamento 

di disciplina delle funzioni del Dipartimento della funzione pubblica della Presidenza del Consiglio dei 

Ministri in materia di misurazione e valutazione della performance delle pubbliche amministrazioni” 
e, in particolare, l’articolo 6, secondo il quale i componenti degli Organismi indipendenti di 
valutazione (OIV) sono nominati da ciascuna amministrazione tra i soggetti iscritti nell’Elenco 
nazionale dei componenti degli OIV della performance; 

VISTO il Decreto del Ministro per la semplificazione e la pubblica amministrazione 6 agosto 
2020 e smi (DM 7 agosto 2023 pubblicato in GURI Serie generale - n. 248 del 23-10-2023) recante 
“Istituzione dell’Elenco nazionale dei componenti degli Organismi indipendenti di valutazione della 
performance”;  

CONSIDERATO che, ai sensi del comma 2-bis dell’articolo 14 del decreto legislativo 27 ottobre 
2009, n. 150, come modificato dall’articolo 11, comma 1, lettera b) del decreto legislativo 25 maggio 
2017, n. 74, il predetto Organismo è costituito, di norma, in forma collegiale con tre componenti;  

VISTA la Delibera del Direttore Generale n. 21 del 12 gennaio 2021 di nomina di due 
componenti dell’OIV di ARPA Puglia; 

VISTA la Delibera del Direttore Generale n. 255/2022 di nomina del Presidente dell’OIV di 
ARPA Puglia; 

CONSIDERATO l’approssimarsi della scadenza dell’incarico dei due componenti dell’OIV a 
seguito del compiersi del triennio previsto;  

RAVVISATA la necessità di procedere all’integrazione dell’OIV in forma collegiale; 

RITENUTO di dover avviare la procedura pubblica per l’acquisizione di manifestazioni di  
interesse ai fini della nomina dei due componenti dell’OIV 

 



 

A V V I S A 

 

 

Articolo 1 
Manifestazione di interesse. Oggetto e durata dell’incarico 

È indetta una procedura selettiva pubblica per l’acquisizione di manifestazioni di interesse per la 
nomina di due componenti dell’Organismo Indipendente di Valutazione della performance (OIV) di 
ARPA PUGLIA costituito in forma collegiale.  

 

L’incarico di componente dell’OIV collegiale, conferito in esito alla procedura di cui al presente 
avviso, avrà durata di tre anni, con decorrenza dalla data del provvedimento di conferimento 
dell’incarico, e potrà essere rinnovato una sola volta, previa procedura selettiva pubblica e fermo 
restando l’obbligo per i componenti di procedere tempestivamente al rinnovo dell’iscrizione 
nell’Elenco nazionale dei componenti degli OIV, ai sensi dell’articolo 4, comma 1, lettera c) del 
decreto del Ministro per la semplificazione e la pubblica amministrazione del 6 agosto 2020 e smi 
(DM 7 agosto 2023 pubblicato in GURI Serie generale - n. 248 del 23-10-2023).   

 

Ai sensi dell’articolo 7, comma 2, del decreto del Ministro per la semplificazione e la  pubblica 
amministrazione del 6 agosto 2020 e smi, l’incarico conferito cessa immediatamente al venir meno 
dei requisiti di cui all’articolo 2 del citato decreto, ovvero in caso di decadenza o cancellazione o 
mancato rinnovo dell’iscrizione nell’Elenco nazionale. 

 

Articolo 2 

Compenso 

Il corrispettivo lordo annuo onnicomprensivo per l’esecuzione dell’incarico di cui al presente avviso 
è pari a euro 4.338,24, erogato in due rate semestrali, oltre al rimborso delle sole eventuali spese di 
viaggio documentate. 
In caso di rinuncia anticipata rispetto alla durata dell’incarico o di revoca dello stesso, il compenso 
riconosciuto sarà quantificato alla luce delle attività effettivamente svolte/documentate. 
 

Articolo 3 

Requisiti per la partecipazione 

Alla procedura selettiva potranno partecipare esclusivamente i soggetti che, alla data di scadenza 
del termine per la presentazione delle candidature, risultino iscritti da più di sei mesi all’Elenco 
nazionale dei componenti degli Organismi Indipendenti di Valutazione della Performance, istituito 
dall’art. 1 D.M. 06/08/2020 e smi. Possono partecipare alla procedura per il conferimento 
dell’incarico di componente dell’OIV collegiale i soggetti iscritti nelle fasce professionali 1, 2 e 3. 

 

Articolo 4 

Divieto di nomina 

I componenti dell'OIV non possono essere nominati, ai sensi dell’art.14, comma 8 del d.lgs.n.150 del 
2009 e smi, tra i dipendenti dell’amministrazione interessata o tra soggetti che rivestano incarichi 
pubblici elettivi o cariche in partiti politici o in organizzazioni sindacali ovvero che abbiano 
rapporti continuativi di collaborazione o di consulenza con le predette organizzazioni, ovvero che 
abbiano rivestito simili incarichi o cariche o che abbiano avuto simili rapporti nei tre anni 
precedenti la designazione. 

 

 

 

 



 

Articolo 5 

Cause di inconferibilità, incompatibilità e di conflitto di interessi 

Fermi restando i divieti di nomina di cui al precedente articolo 4, non possono ricoprire l’incarico 
coloro che si trovino in una situazione di inconferibilità, incompatibilità o conflitto di interessi di 
cui alla Legge n. 190/2012, al D.lgs n. 39/2013 e alle altre norme di legge e discipline di settore. 

 
L'assenza delle situazioni sopra indicate deve essere oggetto di formale dichiarazione del 
candidato, da rendersi ai sensi del D.P.R. n. 445/2000, conformemente all’Allegato 2 del presente 
Avviso. 

Articolo 6 

Esclusività del rapporto 

Per assumere l’incarico di OIV i candidati devono rispettare i limiti relativi all’appartenenza a più di 
un OIV, come previsto dall’art. 8 del decreto del Ministro per la semplificazione e la pubblica ammi-
nistrazione del 6 agosto 2020 e smi. Il rispetto dei limiti deve essere oggetto di apposita dichiara-
zione del/della candidato/a, ai sensi del D.P.R. 445/2000, da rilasciarsi nella manifestazione di inte-
resse (Allegato 1) e comunque prima della nomina di cui all’art. 8. In caso di superamento dei limiti 
previsti il/la candidato/a deve impegnarsi a dimettersi da eventuali incarichi eccedenti prima di ac-
cettare la nomina da parte di ARPA Puglia. 
 

 

Articolo 7 

Modalità di presentazione della domanda di candidatura 

La domanda di candidatura o manifestazione di interesse, redatta in carta semplice secondo lo 
schema allegato (Allegato 1), e la seguente documentazione dovranno essere sottoscritte, a pena di 
esclusione, sotto la propria responsabilità e consapevolezza delle conseguenze derivanti da 
dichiarazioni mendaci ai sensi dell'art. 76 del decreto del Presidente della Repubblica 28 dicembre 
2000, n. 445: 

- curriculum vitae in formato europeo, debitamente sottoscritto, recante le clausole di 
autorizzazione al trattamento dei dati in esso contenuti;  

- relazione di accompagnamento al curriculum vitae dalla quale si evincano l’esperienza 
maturata presso Pubbliche Amministrazioni o aziende private, negli ambiti individuati dal 
D.M. 6 agosto 2020 e smi (misurazione e valutazione della performance organizzativa e 
individuale, nella pianificazione, nel controllo di gestione, nella programmazione 
finanziaria e di bilancio e nel risk-management) ed eventuali incarichi svolti presso 
OIV/NIV;  

- copia fotostatica di documento di identità in corso di validità;  

- dichiarazione sostitutiva di certificazione ed atto di notorietà, da rendersi ai sensi del 
decreto del Presidente della Repubblica 28 dicembre 2000, n. 445, relativa ad assenza di 
situazioni di cui agli artt. 4 e 5 (Allegato 2)  

 
La domanda di partecipazione o manifestazione di interesse, unitamente alla documentazione 
allegata, dovrà essere presentata entro le ore 23:59 del 20/11/2023, in formato pdf, e trasmessa 
esclusivamente a mezzo PEC con unico invio, all’indirizzo:  
 
dir.generale.arpapuglia@pec.rupar.puglia.it. 
 
Nell’oggetto della PEC dovrà essere specificato “Manifestazione di interesse ai fini della nomina 

dell’Organismo indipendente di valutazione della performance presso ARPA PUGLIA ”. 
 
Farà fede la data e l’ora in cui il messaggio di posta elettronica certificata recante la domanda di 
candidatura e la documentazione allegata è stato consegnato nella casella di destinazione come 



 

risultante dalla ricevuta di consegna del certificatore. La validità della trasmissione e ricezione del 
messaggio di posta elettronica certificata è attestata, rispettivamente, dalla ricevuta di accettazione 
e dalla ricevuta di avvenuta consegna. 
L’Amministrazione non assume alcuna responsabilità nel caso di ritardata comunicazione delle 
domande oltre il termine stabilito per cause non imputabili a colpa dell’Amministrazione stessa o a 
eventi di forza maggiore. 
Non saranno considerate valide le domande di partecipazione prive dei requisiti previsti dal 
presente avviso. 
 
ARPA Puglia si riserva la facoltà di procedere alla verifica del possesso dei requisiti richiesti dal 
presente avviso, così come dichiarati e documentati dagli interessati.  

 

Articolo 8 

 Verifica dei requisiti e valutazione delle candidature. Nomina 

Ai sensi dell’art. 7, comma 3 del D.M. 6 agosto 2020 e smi “i componenti degli OIV possono essere 

nominati solo tra i soggetti iscritti nell’Elenco nazionale da almeno sei mesi”.  
 
Alla scadenza dei termini per la presentazione delle candidature l’Amministrazione provvederà a 
richiedere al Dipartimento della Funzione pubblica, la visura dei partecipanti relativa all’effettiva 
iscrizione nell’Elenco nazionale dei Componenti degli Organismi Indipendenti di Valutazione  ed 
alla relativa anzianità oltre alla verifica della fascia professionale. 
 
Le domande dei candidati saranno esaminate da un’apposita Commissione, nominata con atto del 
Direttore Generale, per l’accertamento del possesso dei requisiti richiesti nel presente avviso e la 
valutazione delle relative esperienze e conoscenze. 
 
Fermo restando il rispetto dei requisiti generali, di competenza, esperienza e integrità, previsti 
dall’articolo 2 del decreto del Ministro per la semplificazione e la pubblica amministrazione del 6 
agosto 2020 e smi per l’iscrizione al suindicato Elenco nazionale, saranno oggetto di valutazione i 
seguenti elementi a cui potrà essere assegnato un punteggio fino a un massimo di 30 punti: 
 

1. Professionalità ed esperienza maturata in posizione di responsabilità nel campo della 
misurazione e valutazione della performance, della pianificazione, del controllo di gestione, 
della programmazione finanziaria e di bilancio e del risk management.  Massimo 12 punti; 

2. Con riferimento agli ambiti di cui al punto 1, esperienza maturata in posizione dirigenziale o 
apicale del comparto, acquisita, attraverso significativa attività di collaborazione in tali 
ambiti (in termini di tempo e di complessità delle attività affidate), all’interno del sistema 
agenziale.  Massimo 10 punti; 

3. Possesso di titoli di studio post-universitario (Master di I e di II livello di durata almeno 
annuale) acquisiti in ambiti attinenti alle materie di cui al punto 1.  Massimo 3 punti; 

4. Fascia professionale d’iscrizione nell’Elenco nazionale dei componenti degli Organismi 
Indipendenti di Valutazione di cui all’art. 5 del DM 6 agosto 2020 e smi.  Massimo 3 punti; 

5. Altri titoli/esperienze lavorative attinenti il profilo professionale da ricoprire non rientranti 
nelle precedenti categorie. Massimo 2 punti complessivi a disposizione della Commissione. 

La graduazione dei singoli punteggi sarà stabilita dalla Commissione nella seduta di insediamento. 
 

La Commissione, ove lo riterrà più opportuno, avrà facoltà di approfondire gli elementi sui quali 
basare le valutazioni anche mediante eventuali colloqui con i candidati ritenuti maggiormente 
idonei al conferimento dell’incarico. 
 



 

La scelta dei componenti dell’OIV sarà tale da favorire il rispetto dell’equilibrio di genere. Eventuali 
deroghe dovranno essere motivate. 
 
La Commissione sottopone al Direttore Generale una rosa di candidati qualificati per la nomina e i 
componenti OIV sono nominati con apposito atto del Direttore Generale.  
 
Le prestazioni di cui al presente avviso si qualificano come contratto d’opera ai sensi dell’ art. 2222 
e ss del Codice Civile, pertanto, verranno rese dai soggetti incaricati in piena autonomia e senza 
vincolo di subordinazione secondo le condizioni che saranno previste nel contratto stipulato con 
ciascun soggetto incaricato. 
 
La procedura non riveste carattere concorsuale e non dà luogo alla formazione di alcuna 
graduatoria. 

 

Articolo 9 

Trattamento dei dati personali 

Con riferimento al trattamento di dati personali ai sensi dell’art. 13 del Regolamento (UE) 
2016/679 del Parlamento europeo e del Consiglio del 27 aprile 2016 (di seguito GDPR) e del D.Lgs. 
30 giugno 2003, n. 196, così come modificato e integrato dal decreto legislativo 10 agosto 2018, n. 
101, si forniscono le seguenti informazioni: 

 

1) Il Titolare del trattamento è il Direttore Generale di ARPA Puglia; 

2) per gli eventuali chiarimenti, è possibile rivolgersi al Responsabile della protezione dei dati, 
Ing. Nicola Barberini all’indirizzo email dpo@arpa.puglia.it oppure all’indirizzo PEC 
direzione@pec.nbconsulting.it . 

 

Il trattamento dei dati personali forniti dai candidati è effettuato nel rispetto del Regolamento UE 
2016/679 (GDPR) e di quanto previsto dal D.lgs. 30 giugno 2003 n. 196, come modificato dal D.lgs. 
10 agosto 2018 n. 101. 
I dati personali saranno raccolti e trattati da personale autorizzato appartenente ad ARPA Puglia 
per le sole finalità connesse all’espletamento della procedura di cui al presente avviso e, 
successivamente, unicamente per le finalità correlate al provvedimento di assegnazione 
dell’incarico ed alla gestione del conseguente rapporto. I dati medesimi potranno essere comunicati 
e/o pubblicati, esclusivamente in adempimento ad obblighi di legge. La presentazione della 
domanda da parte del candidato implica la presa visione dell'allegata informativa privacy (allegato 
3)." 

 

 

Articolo 10 

Responsabile del procedimento 

Il responsabile del procedimento di cui al presente avviso, ai sensi e per gli effetti di cui alla Legge 7 
agosto 1990, n. 241, è la Dott.ssa Adriana Trisolini, Responsabile della Struttura Tecnica 
Permanente e Titolare di Incarico di Funzione in servizio presso l’UO Controllo di Gestione della 
Direzione Generale. 

 

Articolo 11 

Comunicazioni e trasparenza 

Il presente avviso ed eventuali successive comunicazioni saranno pubblicati sul Portale della 
performance del Dipartimento della funzione Pubblica della Presidenza del Consiglio dei ministri e 
e sul sito istituzionale di ARPA Puglia, nella sezione Bandi di Concorso del Portale Amministrazione 
Trasparente. 



 

Le comunicazioni individuali saranno effettuate a mezzo posta elettronica e indirizzate ai contatti 
forniti nella domanda di candidatura di cui all’art. 7.  

L’atto di nomina, il curriculum professionale e il compenso saranno pubblicati sul sito istituzionale 
dell’Amministrazione, ai sensi della normativa vigente. 

 

Articolo 12 

Norme finali 

ARPA Puglia si riserva la facoltà di prorogare, sospendere, revocare o modificare in tutto o in parte 
il presente avviso per giustificati motivi.  
 

 

Bari, ____/___/________, 

Il Direttore Generale  

Avv. Vito Bruno 

 



 

Allegato 1 – Manifestazione di interesse per la nomina a componente dell’Organismo Indi-

pendente di Valutazione di ARPA Puglia 
 
 
Al Direttore Generale di ARPA Puglia 
Corso Trieste, 27 
70126 Bari  

 
 
Oggetto: Manifestazione di interesse per la nomina di n. 2 componenti dell’Organismo 
Indipendente di Valutazione di ARPA Puglia 

 
Il/La sottoscritto/a __________________________________________ nato/a a ________________________(Prov. ___) il 
______________________________________ cittadino/a____________________________(italiano o di uno Stato 
membro dell’Unione Europea) residente in ___________________________________________________ (Prov.____) 
via_______________________________________________________n.___CAP___________ telefono_____________________ 
_____ 
e-mail______________________________________________________ Codice fiscale____________________________________  
 

CHIEDE 

di partecipare alla selezione finalizzata alla nomina di componente OIV di ARPA Puglia.  
 
Consapevole delle sanzioni penali ed amministrative previste dall’articolo 76 D.P.R. 28/12/2000, n. 
445, in caso di dichiarazioni false, falsità in atti, uso o esibizione di atti falsi o contenenti dati non 
rispondenti a verità, sotto la propria responsabilità, essendo a conoscenza della decadenza dai 
benefici conseguenti all’emanazione del provvedimento basato su dichiarazione non veritiera 
(articolo 75 DPR 445/2000) e consapevole che l’Amministrazione procederà ai controlli previsti 
dall’articolo 71 del citato DPR 445/2000, 
 

DICHIARA 
 

- di essere iscritto dal ___/____/______, ai sensi del D.M. 06/08/2020 e smi del Ministro per la 
Semplificazione e la Pubblica Amministrazione, al numero _______ nella Fascia professionale n. 
_____ dell’Elenco nazionale dei componenti degli Organismi Indipendenti di Valutazione della 
Performance; 

- di essere in possesso della cittadinanza italiana o di un altro Stato appartenente all’Unione Eu-
ropea (indicare quale___________________) oppure di essere in possesso della cittadinanza (indica-
re quale________________________) e di possedere una buona comprovata conoscenza della lingua 
italiana;  

- di godere dei diritti civili e politici;  
- di essere in possesso dei requisiti di integrità di cui all’Art. 2, c.1, lett. c del D.M. 06/08/2020 e 

smi del Ministro per la Semplificazione e la Pubblica Amministrazione;  
- di essere in possesso del diploma di laurea (vecchio ordinamento) o laurea specialistica o lau-

rea magistrale in _________________________________ conseguita il _________________ pres-
so_________________________________________________________; 

- di essere in possesso del seguente titolo di studio post-
universitario_______________________________________________________________ in profili afferenti alle ma-
terie suddette, nonché ai settori dell’organizzazione e della gestione del personale delle pubbli-
che amministrazioni, del management, della pianificazione e controllo di gestione, o della mi-
surazione e valutazione della performance;  

- di essere in possesso dei requisiti di competenza ed esperienza di cui all’Art. 2, c.1, lett. b del 
D.M. 06/08/2020 e smi del Ministro per la Semplificazione e la Pubblica Amministrazione e in 
particolare di n._______ anni di esperienza maturata presso pubbliche amministrazioni o aziende 
private, nella campo: 



 

o del management, della pianificazione e controllo di gestione,  
o dell’organizzazione e della gestione del personale, 
o della misurazione e valutazione della performance e dei risultati, 
o della programmazione finanziaria e di bilancio e del risk management 
o giuridico-amministrativo, tenendo anche conto dei compiti che derivano 

dall’applicazione della L. n. 190/2012; 
- di rientrare nei limiti per l’appartenenza a più OIV impegnandosi a rilasciare ulteriore di-

chiarazione prima dell’eventuale atto di nomina e a dimettersi da eventuali incarichi ecce-
denti prima di accettare la nomina da parte di ARPA Puglia;  

- di essere già componente dell’OIV di ______________________________________________. 
 

Il/La sottoscritto/a dichiara che ogni comunicazione relativa alla presente selezione deve essere 
inviata al seguente indirizzo PEC________________________________________________. 
 
Allega alla presente:   
 

• fotocopia del documento d’identità in corso di validità datato e firmato; 
• curriculum vitae debitamente datato e firmato; 
• relazione illustrativa debitamente datata e firmata; 
• la seguente ulteriore documentazione: ________________________________. 

 
Ai sensi del D.Lgs. n. 196/2003, il/la sottoscritto/a autorizza ARPA Puglia al trattamento dei propri 
dati personali ai fini del procedimento connesso alla selezione e per gli assolvimenti degli obblighi 
previsti dalla legge e dai regolamenti in materia e dichiara di aver preso visione dell’informativa 
privacy di cui allegato 3 dell’avviso pubblico. 
 
Luogo e data_____________  

 

 

 

 

 

  



 

Allegato 2 - Dichiarazione sostitutiva di atto notorio ai sensi degli artt. 75 e 76 del D.P.R. n. 

445/2000  
 

Il/La sottoscritto/a _________________________________________ nato/a a _________________________ (prov. 
_______) il _________________________, residente a _________________________________________in Via/P.zza 
____________________________________ codice fiscale ______________________________________________________,  
ai sensi degli artt. 75 e 76 del D.P.R. 28 dicembre 2000, n. 445, consapevole che chiunque rilasci di-
chiarazioni mendaci, formi atti falsi o ne faccia uso è punito ai sensi del codice penale e delle leggi 
speciali in materia, sotto la propria responsabilità, presa visione dell’Avviso pubblico per la candi-
datura a componente dell’Organismo Indipendente di Valutazione della performance di ARPA PU-
GLIA sotto la propria responsabilità,  
 

DICHIARA 

 
che l’esperienza professionale, di studio e lavorativa riportata nel curriculum professionale allegato 
alla propria manifestazione d’interesse a ricoprire il predetto incarico, corrisponde a verità;  
 

DICHIARA INOLTRE 

 
a. di non essere dipendente di ARPA Puglia e di non aver rivestito incarichi pubblici elettivi o 

cariche in partiti politici o in organizzazioni sindacali ovvero che abbiano rapporti continua-
tivi di collaborazione o di consulenza con le predette organizzazioni, ovvero che abbiano rive-
stito simili incarichi o cariche o che abbiano avuto simili rapporti nei tre anni precedenti la 
designazione (articolo 14, comma 8, d. lgs. 50/2009 e smi);  

b. di essere in possesso dei requisiti di integrità di cui all’articolo 2 comma 1, lett. c) del decreto 
del Ministro per la pubblica amministrazione 6 agosto 2020 e smi;  

c. di non trovarsi nelle condizioni di incompatibilità ed inconferibilità di cui alla Legge 
190/2012 e smi e al d. lgs. n. 39/2013 e smi;  

d. di non trovarsi, nei confronti dell’amministrazione, in una situazione di conflitto, anche po-
tenziale, di interessi propri, del coniuge, di conviventi, di parenti, di affini entro il secondo 
grado;  

e. di non aver svolto, se non episodicamente, attività professionale in favore o contro 
l’amministrazione;  

f. di non avere un rapporto di coniugio, di convivenza, di parentela o di affinità entro il secondo 
grado con dirigenti di prima fascia in servizio presso ARPA Puglia, o l’organo di indirizzo poli-
tico–amministrativo della medesima Agenzia;  

g. di non essere stato motivatamente rimosso dall’incarico di componente dell’OIV prima della 
scadenza del mandato.  
 

______________ lì, ___________  
 
          Firma 
        _______________________________________ 
 
 
 
  



 

Allegato 3 - Informativa privacy  

 

INFORMATIVA PRIVACY  

SELEZIONE 

COMPONENTI O.I.V. 

 

 

Rev. 1.2 
Pag.  10/13 
Mod_Inf_OIV_art13_14_GDPR 

 
INFORMAZIONI SUL TRATTAMENTO DI DATI PERSONALI  

PROCEDURA SELETTIVA PER LA NOMINA DEI COMPONENTI DELL’O.I.V. 

 

 
Perché queste informazioni? 

 

La presente informativa viene resa ai sensi degli artt. 13-14 del Regolamento Generale sulla Protezione 

dei Dati Personali (Reg. UE n. 2016/679 o GDPR), con riferimento al trattamento dei Suoi dati personali 
nell’ambito della procedura selettiva per la nomina dei componenti dell’Organismo Indipendente di 
Valutazione (OIV) per ARPA Puglia. Il trattamento dei Suoi dati personali sarà improntato ai principi di 

correttezza, liceità, trasparenza, pertinenza, responsabilizzazione e potrà essere effettuato utilizzando 
supporti cartacei ed  informatici comunque idonei a garantirne la sicurezza e la riservatezza e comunque 
mediante l’utilizzo di procedure che evitino il rischio di smarrimento, sottrazione, accesso non autorizzato, 
uso illecito, modifiche indesiderate e diffusione, nel rispetto delle norme vigenti e del segreto professionale.  
 
Titolare del trattamento  

 
 

Chi determina le finalità ed i mezzi del trattamento dei tuoi 

dati personali? 

Agenzia Regionale per la Prevenzione e la Protezione 
dell’Ambiente - ARPA PUGLIA 

C.so Trieste 27 – BARI cap 70126  
tel: 0805460111 
email: info@arpa.puglia.it 
pec: dir.generale.arpapuglia@pec.rupar.puglia.it 

Responsabile della Protezione dei Dati   

 

Chi vigila sulla protezione dei Suoi dati personali? 

Dati di contatto del Data Protection Officer (DPO) 
NB Consulting 

email: dpo@arpa.puglia.it 
pec: direzione@pec.nbconsulting.it 

Finalità del Trattamento 

 

Base Giuridica del Trattamento 

 
A quale scopo trattiamo i tuoi dati 

personali? 

I Suoi dati personali sono raccolti e trattati 
dal personale autorizzato di ARPA Puglia, in 
qualità di Titolare del trattamento, per 
l’espletamento della procedura selettiva 
per la nomina dei componenti dell’OIV. 

Quali sono i presupposti di liceità del trattamento dei tuoi dati 

personali? 

Le basi giuridiche che conferiscono liceità alle operazioni di 
trattamento sono:  
- art. 6, par. 1 lett. c, GDPR: trattamento necessario per adempiere 
un obbligo legale al quale è soggetto il Titolare del trattamento;  
- art. 6, par. 1 lett. e, GDPR: trattamento necessario per 
l’esecuzione di un compito di interesse pubblico;  
- art. 6, par. 1, lett. b, GDPR: esecuzione di un contratto.  

  



 

Categorie di dati personali 

 
 

Periodo di 
Conservazione 

 

Categorie di Destinatari 

 

Quali tipologie di dati sono trattati? 

 

Nell’ambito della procedura di selezione, di 
cui alla presente informativa, saranno 
trattati dati personali (dati anagrafici e dati 
di contatto) e particolari, anche relativi a 
condanne penali o reati, dell’interessato 
(candidato). 

Per quanto tempo sono 

conservati i tuoi dati 

personali? 
Al fine di garantire un 
trattamento lecito, corretto 
e trasparente i dati 
personali sono conservati 
per un periodo di tempo 
non superiore a quello 
necessario al 
conseguimento delle 
finalità per le quali sono 
trattati, nel rispetto del 
piano di conservazione 
dell’Ente. 
  
 

A chi possono essere comunicati i 

tuoi dati personali? 

I tuoi dati personali saranno 
trattati esclusivamente dal 
personale e da collaboratori di 
ARPA Puglia o dei fornitori 
espressamente designati come 
Responsabili del trattamento. Al di 
fuori di queste ipotesi, i dati non 
saranno diffusi, né saranno 
comunicati a terzi, fatti salvi i casi 
in cui si renda necessario 
comunicarli ad altri soggetti 
coinvolti nell'attività istruttoria e 
nei casi previsti da obblighi di legge 
(comunicazione dei dati dei 
componenti OIV individuati, 
all’Anagrafe Unica delle 
Prestazioni).  
I nominativi e i dati curriculari dei 
componenti OIV, selezionati a 
seguito della procedura, saranno 
pubblicati nell’Amministrazione 
Trasparente del sito internet 
istituzionale, ai sensi del d.lgs 
33/13 e s.m.i.. 

DIRITTI ESERCITABILI 

 
Quali sono i tuoi diritti e come puoi esercitarli? 

Gli interessati hanno il diritto di ottenere da ARPA Puglia, nei casi previsti, l'accesso ai dati personali e la 
rettifica o la cancellazione degli stessi o la limitazione del trattamento che li riguarda o di opporsi al trattamento 

(artt.15 e ss. del Regolamento UE 2016/679). L'apposita istanza è presentata contattando il Titolare del 
trattamento o direttamente il Responsabile della protezione dei dati. 

Accesso ai Suoi dati personali – art. 15 del GDPR Rettifica dei Suoi dati personali – art. 16 del GDPR 
Cancellazione dei dati personali – art.17 del GDPR Limitazione del trattamento dei Suoi dati personali – 

art. 18 del GDPR 
Portabilità dei dati personali – art. 20 del GDPR 
 

Opposizione al trattamento dei Suoi dati personali – 
art. 21 del GDPR 

Diritto alla comunicazione della violazione dei 
Suoi dati personali – art. 34 del GDPR 

 

Diritto al reclamo all’Autorità Garante – art. 77. 
E’ possibile inoltrare reclami al Garante per la 
protezione dei dati personali - Piazza di Montecitorio 
n.121 - 00186 ROMA - fax: (+39) 06.696773785 - 
telefono: (+39) 06.696771 - Email: garante@gpdp.it - 
PEC: protocollo@pec.gpdp.it 

Dati di contatto per l’esercizio dei diritti A chi rivolgersi per esercitare i tuoi diritti?  
NB Consulting 

email: dpo@arpa.puglia.it 
pec: direzione@pec.nbconsulting.it 

Previsione di processo decisionale automatizzato 
– Profilazione 

I tuoi dati personali non saranno soggetti a diffusione, 
né ad alcun processo decisionale interamente 
automatizzato, ivi compresa la profilazione. 



 

Trasferimento dati verso Paesi Terzi extra UE 
 

I tuoi dati personali saranno trasferiti in altri Paesi? 
I tuoi dati personali non saranno oggetto di 
trasferimento presso Paesi terzi o Organizzazioni 
internazionali. 

Conferimento dei dati  
 

E’ obbligato a fornire i dati personali? 
 
Il conferimento dei dati personali richiesti nella 
procedura selettiva sono obbligatori. Il loro mancato 
conferimento comporta l’impossibilità di gestire la sua 
candidatura. 

Fonte dei Dati 

 

Da dove hanno origine i Tuoi dati?  

 
ARPA Puglia può raccogliere ulteriori dati ed 
informazioni da banche dati di altre PP.AA. per i 
controlli d’ufficio delle autodichiarazioni rese in fase di 
candidatura.  

 

 
La versione sempre aggiornata di questa informativa è resa disponibile, nell’apposita sezione Privacy del sito 
internet istituzionale all’indirizzo https://www.arpa.puglia.it. 
 
(ultimo aggiornamento: 02/10/2023) 

 

 [leggi il QR Code per accedere subito alle informative privacy online] 
 

                                                                          
 
 
 

   Il Titolare del trattamento dei dati personali 
L’Agenzia Regionale per la Prevenzione e la Protezione dell’Ambiente  

 
 
        
 
      Per presa visione 
       

Il candidato ____________________________________________ 
 
      Firma___________________________________________________ 



 

REQUISITI ESSENZIALI PER LA PROCEDURA SELETTIVA PUBBLICA E PER LA NOMINA DEI 
COMPONENTI DELL’OIV 

Composizione  

L’art. 14, comma 2 bis, prevede che l’OIV sia costituito di norma in forma collegiale con 
tre componenti. 
La costituzione in forma monocratica deve essere espressamente motivata nell’avviso 
di selezione pubblica. 

Durata 

L’art. 14 bis, comma 3, del D.Lgs 150/2009 prevede che “La durata dell'incarico di 

componente dell'Organismo indipendente di valutazione è di tre anni, rinnovabile una 

sola volta presso la stessa amministrazione, previa procedura selettiva pubblica.”  
Pertanto le amministrazioni non possono prevedere una diversa durata degli incarichi 
anche in caso di sostituzione di un componente di un OIV collegiale. 

Rinnovo 

L’art. 14 bis, comma 3, del D.Lgs 150/2009 prevede che “La durata dell'incarico di 

componente dell'Organismo indipendente di valutazione è di tre anni, rinnovabile una 

sola volta presso la stessa amministrazione, previa procedura selettiva pubblica.”  
Il rinnovo dell’OIV è sempre soggetto allo svolgimento di una procedura selettiva 
pubblica. La conferma di un componente, previa procedura, può avvenire una sola 
volta. Pertanto non è possibile svolgere più di due mandati consecutivi. 

Anzianità 
d’iscrizione 

6 mesi 

L’art. 7, comma 3, del D.M. 6 agosto 2020 e smi prevede che “i componenti degli OIV 

possono essere nominati solo tra i soggetti iscritti nell’Elenco nazionale da almeno sei 

mesi”.  

Fascia 

professionale 

dell’incarico di 
Presidente OIV o 

di Titolare di OIV 

monocratico 

L’art. 7, comma 6, del D.M. 6 agosto 2020 e smi prevede che “l’incarico di Presidente di 

OIV o Titolare di OIV monocratico può essere affidato esclusivamente: 
a. a soggetti iscritti nella fascia professionale 3, nelle amministrazioni con più di mille 

dipendenti; 

b. a soggetti iscritti nelle fasce professionali 2 e 3, nelle amministrazioni con un numero 

di dipendenti fino a mille; 

c. agli iscritti in qualsiasi fascia professionale nelle amministrazioni fino a cinquanta 

dipendenti.”  

La previsione non è soggetta ad eccezioni. 

Cariche pubbliche 

elettive e 
collaborazione 

con organizzazioni 

sindacali nel 

triennio 
precedente la 

nomina 

L’art 14, comma 8, del D.Lgs 150/2009 prevede che “I componenti dell'Organismo 

indipendente di valutazione non possono essere nominati tra i dipendenti 

dell’amministrazione interessata o tra soggetti che rivestano incarichi pubblici elettivi o 

cariche in partiti politici o in organizzazioni sindacali ovvero che abbiano rapporti 

continuativi di collaborazione o di consulenza con le predette organizzazioni, ovvero che 

abbiano rivestito simili incarichi o cariche o che abbiano avuto simili rapporti nei tre 

anni precedenti la designazione.” 
La previsione non va interpretata in riferimento all’ambito territoriale ma va intesa in 
senso generale. 

Limiti di 
appartenenza a 

più OIV 

L’art. 8 del DM 6 agosto 2020 e smi stabilisce i limiti di appartenenza a più OIV 
disponendo che:  
“1. Ciascun soggetto iscritto nell’Elenco nazionale e in possesso dei requisiti previsti può 

appartenere a più OIV per un massimo di quattro. 
 2. Per i dipendenti delle pubbliche amministrazioni il limite di cui al comma 1 è pari a 

due.  

3. L’accertata violazione dei limiti stabiliti dal presente articolo comporta l’immediata 

cancellazione dall’Elenco.” 
Nel computo degli incarichi OIV si intendono quelli costituiti ai sensi dell’art. 14 D.lgs 
150/2009. Cfr FAQ n. 30 del Portale della performance. 

Equilibrio di 
genere 

L’art. 7, comma 7, del DM 6 agosto 2020 e smi prevede, nella costituzione di OIV 
collegiale, il rispetto dell’equilibrio di genere, richiedendo una adeguata motivazione 
di eventuali deroghe. 

Limiti di età  
L’iscrizione all’Elenco nazionale non incontra limitazioni relative all’età o alla 
posizione lavorativa. Cfr  FAQ n. 10 del Portale della performance. 
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