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Procedura selettiva pubblica, ai sensi del D.M. 06 agosto 2020,
come modificato dal D.M. 07 agosto 2023, finalizzata all’acquisizione di
manifestazioni di interesse per la nomina dell’Organismo Indipendente di
Valutazione (OIV) dell’Azienda Ospedaliero-Universitaria di Cagliari

Yetrbale n° 1 del 08 gennaio 2026
1l giotno 08 del mese di Gennaio dell’anno 2026, alle h. 09:00, presso i locali della Direzione Medica di

Presidio — siti al II° Piano del P.O. San Giovanni di Dio — Via Ospedale n. 54 Cagliari - si ¢ riunita la
Commissione Esaminatrice della procedura selettiva pubblica, ai sensi del D.M. 06 agosto 2020, come
modificato dal D.M. 07 agosto 2023, finalizzata all’acquisizione di manifestazioni di interesse per la nomina
dell’Organismo Indipendente di Valutazione (OIV) dell’Azienda Ospedaliero-Universitaria di Cagliar;

La Commissione, nominata con deliberazione n. 610 del 26.11.2025, risulta composta come segue:

PRESIDENTE Prof. Luigi Minerba — Direttore S.C. Sviluppo Organizzativo, Formazione,
Statistica ed Epidemiologia Sanitaria del’ AOU Cagliari;
COMPONENTE Ing. Cristian Cocco — Direttote S.C. Setvizio Tecnico del’AOU Cagliari
COMPONENTE Dott.ssa Ilaria Saba — Collaboratore Professionale Tecnico - Analista del’AOU
Cagliari;
SEGRETARIO Dott. Lotenzo Taccoti — Collaboratore Amministrativo Professionale;

Risultano presenti tutti i Componenti ed il Segretatio;

11 Presidente constatata la validita della riunione da inizio ai lavori.

La Commissione prende atto:

- che 'Azienda Ospedaliero-Universitaria di Cagliari, con deliberazione n. 478 del 09 /10/2025, ha indetto
una procedura selettiva pubblica, ai sensi del D.M. 06 agosto 2020, come modificato dal D.M. 07 agosto
2023, finalizzata alP’acquisizione di manifestazioni di intetesse per la nomina del’Organismo Indipendente
di Valutazione (OIV) dell’Azienda Ospedaliero-Universitatia di Cagliari - e ha provveduto all'approvazione
del relativo Bando;

- che Pavviso di selezione di cui trattasi € stato regolarmente pubblicato in data 14/10/2025 tanto sul
portale InPa del Dipartimento della Funzione Pubblica, come previsto dalla vigente notmativa, quanto sul
sito aziendale e che entro il termine petentotio per la presentazione delle domande, fissato per il giorno
27/10/2025, sono pervenute n. 137 istanze di ammissione;

_ che con successiva deliberazione aziendale n. 610 del 26.11.2025, si & provveduto ad ammettere 1

candidati che hanno presentato regolare istanza di partecipazione alla selezione di cui trattasi entro i termini

stabiliti dal bando, nonché a nominare la commissione esaminatrice, come sopra individuata;
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- che dal portale InPa & stata scaricata la visura det candidati partecipanti, riferita nello specifico
alleffettivita dell’iscrizione nell’Elenco nazionale dei componenti degli Organismi indipendenti di
valutazione della performance (OIV) ed alla relativa anzianita oltra alla verifica della fascia professionale,
come presctitto dalla normativa vigente, nonché dall’art. 6 del bando;

- che tra i candidati di cui alla delibera suddetta e la Commissione non vi sono vincoli di parentela o
affinita fino al 4°grado incluso o vincoli di incompatibilita, ai sensi degli artt. 51 e 52 del codice di procedura
civile, e che la sottoscrizione del ptesente verbale & da considerarsi quale dichiarazione di non sussistenza
dei vincoli di cut trattasi;

- che nessuno dei componenti della Commissione esaminatrice ed il segretario ¢ stato condannato, anche
con sentenza non passata in giudicato, pet i reati previsti nel capo I del titolo II del libro secondo del codice
penale, come previsto dall'art. 35 bis, del D.Lgs n. 165 del 2001 e s.m.., rubricato “Prevenzione del
fenomeno della corruzione nella formazione di commissioni e nelle assegnazioni agli uffici” inserito nel
suddetto D.Lgs. dall'articolo 1, comma 46, della Legge 6 novembre 2012, n. 190, e che la sottoscrizione
del presente vetbale & da consideratsi quale dichiarazione di non sussistenza delle cause di incompatibilita
di cui trattasi;

- che la valutazione dei candidati dovra concludersi con la stesura di un elenco dei candidati titenuti
idonei, che dovra successivamente essere trasmesso al Direttore Generale;

- che la presente procedura non dara luogo alla formazione di alcuna graduatoria, bensi di un elenco che
potra essere utilizzato in ipotesi di sopravvenute decadenze, revoche o cessazion;

- che alla nomina dei candidati individuati quali componenti del’OIV provvedera il Direttore Generale
del’AOU Cagliari con provvedimento motivato
TUTTO CIO PREMESSO

La Commissione procede allindividuazione delle modalita e dei criteri di valutazione delle istanze
pervenute.

Nello specifico stabilisce:

1)  di suddividere i candidati in 3 diversi gruppi, tenuto conto della fascia di isctizione nel’Elenco
nazionale dei componenti degli Organismi indipendenti di valutazione della performance (OIV); al termine
di questa operazione tisultano n°64 candidati collocati in fascia 3, n°16 candidati collocati in fascia 2 e n®57
collocati in fascia 1, come individuati nel prospetto allegato al presente verbale, per costituirne parte
integrante e sostanziale;

2)  diindividuare dei criteti valutativi dei candidati, tenendo in considerazione le esperienze maturate

dai candidati, sulla base di due elementi fondamentali:
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2) Livello di Qualificazione, col quale si valuta il grado di maturita sviluppato dal candidato in termini
di esperienze realizzate, livelli professionali raggiunti, curriculum formativo, approfondimenti specialistici
(es. Mastet, corsi di specializzazione, attinenti al profilo della selezione);

b) Livello di Rilevanza, col quale si valuta il livello di pertinenza e adeguatezza del profilo del
candidato rispetto al contesto Sanitario, considerando: la conoscenza delle dinamiche organizzative e
regolatorie; Pesperienza maturata relativamente alle aziende sanitatie; la capacita di comprendere e
interpretare le specificita locali in cui opera I’Ente;

3) di tenere in considerazione, ai fini dell'integrazione e della complementarita dei profili, non solo la
valutazione del singolo candidato, ma anche la migliore combinazione complessiva dei profili
selezionati, in termini di:

a. equilibtio tra competenze tecniche, organizzative e manageriali;

b. integrazione tra esperienze professionali diverse;

c. complementarita dei percorsi formativi e delle specializzazioni;

d. adeguata copertura delle principali aree di competenza richieste alPincarico;

tenendo altresi conto del principio della parita di genere, nei limiti delle candidature pervenute e della

normativa vigente.

4) di iniziare Pesame dei cutticula a patrtire dai candidati collocati in 3a fascia.

Si da atto che alle ore 13:00 la Commissione sospende temporaneamente i lavori per una breve pausa,
riprendendoli alle ore 14:30. Si da altresi atto che alle ore 18:30 la Commissione conclude la valutazione
dei curricula dei candidati collocati in 3a fascia.

La Commissione stabilisce di proseguite con la lettura dei curricula rimanenti anche in autonomia e in
separata sede, considerato che il Segretario ha messo a disposizione di tutti i componenti della
Commissione, in via telematica, le istanze di ammissione e le telazioni di accompagnamento. Le valutazioni

di idoneita sono riservate alla successiva fase collegiale, fissata pet il giorno 28 gennaio p.v., a partire dalle

ore 09:00.

Il presente verbale consta di n. 3 pagine

Letto, approvato e sottoscritto. \ L
PRESIDENTE Prof. Luigi Minerba ”/ WA

COMPONENTE Ing. Cristian Cocco (‘U@F @O

COMPONENTE Dott.ssa Ilaria Saba _ \_ u\f-:U SQAQQA

) >
SEGRETARIO Dott. Lotenzo Taccoti! m/p e ¢ .531_/
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Altegato 1 al verhale 1 del 08.01.2026
Fascia3
ABATI ROBERTO
AMBOTTA GILBERTO
ANICHINI ALBERTO
ARIANO MICHELE
BACI RICCARDO
BARUSSO EDOARDO
BOSCAGLI GIACOMO
BRAGANTI MASSIMO
CADAU ALDO
CALABRETTA SALVATORE
CALENDA MARIO
CARBONE PATRIZIO
CARIGNANI VANIA
CASTRIOTTA ROSA
CICCARELLI SANTO
CIOCCOLANI LEONARDO
COCOMAZZI MICHELE
COMI VERONICA
D'AMARIO CLAUDIO
D'ARENZO LORETA
DE NICOLA FABRIZIO
DEALES ALBERTO
DEIDDA GAGLIARDO JACOPO
FINARD! ROBERTO
GERMANO SERGIO
GIANNICO MARCELLO
IBBA MONIA
IPPOLITO ADRIANO
LEQ FRANCESCO
LIQUORI GIOVANNI
LORUSSO SAVERIO
LORUSSO STEFANO
LUZZI LOREDANA MONICA ELISABETTA
MARAGLINO MISCIAGNA MAURIZIO
MARCHIORI GIACOMO
MARCONE FRANCESCO
MONEAALDO
ORSETTI RAIMONDO
PALASCIANQ GIOVANNI
PERONI DANIELE
PERSIANI NICCOLO'
PETRUCCI EMILIO
PILLON! RITA
PORCEDDU MARCELLO
PORCU ANTONELLA
PRO! ALBERTO
QUAGLINO PAOLA MARIA
RENZULLO LUIGI
ROBINO LUIG!
ROMANAZZ| SALVATORE
ROSSI MARCO
RUSSO VINCENZO
SAVAZZ| ANGELO MARIA
SENS! FLAVIO
SICILIANO CONCETTINA
SPINIELLO MARCO
SUSIO BRUNO
TARANTINO PAOLO
VENANZ!I MARIO
VERDEROSA GUIDO
VIGNIGNI SALVATORE
VISCOWALTER
VIVIAN ERIKA
ZIZZANIA MARIO

Fascia2

AIELLO GIUSEPPE
BIONDILLO GIACOMO
BRAZZI LUCA

CASINI ROBERTO
COVELLIGOFFREDO
D'ASCOLI ETTORE
D'EUGENIO PAOLA
GIARDINO PAOLA
GIORDANO PAOLA
INSERRA CIRO

LENOCI CLAUDIO
LEONE MARCELLA
MILUCCIO FRANCESCO
MUSTO DIEGO

PIRAS NICOLA
ZANZARELLA VINCENZO

Fascial

AGNELLO MARIA CARMEN
ALESSANDRI PAOLO
BANDINU RINA

BAULE LUISA

BERRI CARLO
BIANCOALESSIA
BLANCATO CARMELO
BRUNO FLAVIANO
CANNAS PAOLO
CARABETTA MARIO
CARUSO BIANCA
CAVICCHINI GIANNA
CRISTOFORI SIMONE

DE GASPARI ENRICO

DE GIOSA LEONARDO

DE SARIO FRANCESCO PAOLO AMATORE
DELL'ARTE PAOLO

DI MATTEQO CONCETTA

DI TONTO GABRIELE SERGIO
DILILLO SALVATORE
FADDA ROBERTA
FERRARI GIANNI

FLORIS CHRISTIAN
FORMICA COSTANTINO
FURFARO SIMONE
GAZZARA GIUSEPPA
GIACOMINO GIUSEPPE
GIORDANQ ORNELLA
GIUGLIANO SANDRO LUIGI
GRASSO MARCO
GRECOALESSANDRO
IOVINI STEFANO
LOMBARDINI GIULIO
MAIORCA RICCARDO
MARCHESE CRISTINA
MARCIACANO MILENA
MELILLO ALFREDO GIOVANN! PIETRO
MODICA GIUSEPPE
ORRICO PIERPAOLO
PASCARELLA LOREDANA
PINNA FRANCO

PISANO MARCO

RAIMO VINCENZO
RANIERI ANTONIO
RANIERI PAOLO
ROMANAZZ| PASQUALE
SANNA GIOVANNI ANTONIO
SANTAMARIA SALVATORE
SCARDACCIO SILVIA
SCHIAVONE SILVIA
SEDDA ANNA
SFRANZIONE MAURO
STEFANINI FRANCESCO
TACCON! CARLO
TECLEME PAOLO

TURI SAMUELE

ZAPPONE ANTONIO

{
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Procedura selettiva pubblica, ai sensi del D.M. 06 agosto 2020,
come modificato dal D.M. 07 agosto 2023, finalizzata all’acquisizione di
manifestazioni di interesse per la nomina dell’Organismo Indipendente di
Valutazione (OIV) dell’Azienda Ospedaliero-Universitaria di Cagliari

Yerbale n° 2 del 28 gennaio 2026
Il giorno 28 del mese di Gennaio dell’anno 2026, alle h. 09:00, presso 1 locali della Direzione Medica di

Presidio — siti al II° Piano del P.O. San Giovanni di Dio — Via Ospedale n. 54 Cagliari - si ¢ riunita la
Commissione Esaminatrice della procedura selettiva pubblica, ai sensi del D.M. 06 agosto 2020, come
modificato dal D.M. 07 agosto 2023, finalizzata all’acquisizione di manifestazioni di interesse per la nomina
dell’Organismo Indipendente di Valutazione (OIV) dell’Azienda Ospedaliero-Universitaria di Cagliari;

La Commissione, nominata con deliberazione n. 610 del 26.11.2025, risulta composta come segue:

PRESIDENTE Prof. Luigi Minetba — Direttore S.C. Sviluppo Organizzativo, Formazione,
Statistica ed Epidemiologia Sanitaria del’AOU Cagliari;
COMPONENTE Ing. Cristian Cocco — Ditettore S.C. Servizio Tecnico del’AOU Cagliari
COMPONENTE Dott.ssa Ilaria Saba — Collaboratore Professionale Tecnico - Analista del’AOQU
Cagliari;
SEGRETARIO Dott. Lorenzo Taccori — Collaboratore Amministrativo Professionale;

Risultano presenti tutti i Componenti ed il Segretario;

11 Presidente constatata la validita della riunione da mizio ai lavori.

La Commissione prende atto:

- del proptio verbale n° 1 redatto in data 08 gennaio 2026, che in questa sede si tichiama integralmente
pet le determinazioni ivi assunte per quanto concerne il calendario dei lavor odierni, nonché le restanti

determinazioni adottate inerenti lo svolgimento della procedura selettiva di cui trattasi;

TUTTO CIO PREMESSO

La Commissione prosegue con I'esame dei Cutricula dei candidati collocati in 2a e 1° fascia.

Al termine di questa fase, la Commissione, in forza di quanto stabilito dall’Art. 6 — “Criteri di valutasione —
Selezione” dell’avviso, predispone un prospetto riassuntivo e formula I'elenco dei candidati, composto da
una rosa di tre candidati per il ruolo di Presidente e di sei candidati per il ruolo di Componente, da
sottoporre unitamente ai verbali, alla Direzione Aziendale, individuato come allegato n. 1 al presente
verbale per costituirne parte integrante e sostanziale.

La Commissione, alle ore 14:30, dichiara conclusi i lavori e decide di inviare gli atti al’ Amministrazione
dell’Azienda, per i restanti adempimenti di competenza. w /) /{(_/ “ 1
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La riunione si € svolta regolarmente, con 'osservanza di quanto previsto dall’avviso.
Il presente verbale consta di n. 2 pagine.

Letto, approvato e sottoscritto. /

PRESIDENTE

COMPONENTE

COMPONENTE

SEGRETARIO




Allegato 1 alverbale n.2 del 28.01.2026

Congomeenome  Candidato
BANDINU RINA Componente
CADAU ALDO Presidente
FADDA ROBERTA Componente
GIANNICO MARCELLO Presidente o
PIRAS NICOLA Componente

PORCU ANTONELLA Presidente )
SCARDACCIO SILVIA| Componente B
SEDDA ANNA Componente
TECLEME PAOLO Componente
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