COMUNE DI RENDE - comune_Rende - 0002796 - Interno - 17/01/2019 - 13:11

CITTA DI RENDE

Provincia di Cosenza

SETTORE: “Risorse Umane ¢ Affari Generali”

AVVISO PUBBLICO DI PROCEDURA COMPARATIVA PER LA NOMINA E
RELATIVO CONFERIMENTO DI N.3 INCARICHI DI COMPONENTE
DELL’ORGANISMO INDIPENDENTE DI VALUTAZIONE DELLA PERFORMANCE
(0.LV.).

[L DIRIGENTE

VISTO il Decreto Legislativo n.267 del 18 agosto 2000 (T.U.E.L.) e s.m.i.;

VISTO il D.Lgs. n.150/2009 ¢ s.m.i.;

VISTO il D.L. n. 90/2014 che trasferisce le funzioni del’ANAC in materia di misurazione e
valutazione della Performance al Dipartimento della Funzione Pubblica;

VISTO il Decreto Sindacale n. 103 del 9 Agosto 2018, Prot. n. 40671, di incarico di Direzione
Unita di Progetto “Organizzazione e Regolamentazione™ e direzione ad interim dei settori “Risorse
Umane e Affari Generali” ¢ “Servizi al Cittadino™ alla Dott.ssa Roberta Vercillo;

VISTE:

- la Deliberazione di Consiglio Comunale n. 14 del 21.02.2018, con la quale ¢ stato approvato
il Bilancio di Previsione Finanziario 2018/2020, redatto secondo gli schemi ex D.Lgs. n.
118/2011, riapprovato con Deliberazione di Consiglio Comunale n. 21 del 27.03.2018;

- la Deliberazione della Giunta Comunale n. 81 del 12.04.2018 avente ad oggetto
“Approvazione Piano Esecutivo di Gestione (P.E.G.) anno 2018 e Piano delle Performance
2018720207

- la Deliberazione della Giunta Comunale n. 149 del 4/06/2018 di revisione della
Macrostruttura organizzativa dell’Ente;

- la Deliberazione della Giunta Comunale n. 185 del 6/07/2018, con la quale ¢ stata
approvata, in via d’urgenza, la variazione al bilancio di previsione finanziaria 2018/2020;

- la Deliberazione di Consiglio Comunale n. 37 del 6/08/2018, con la quale ¢ stato approvato
[assestamento di bilancio e la salvaguardia degli equilibri finanziari per esercizio 2018;




VISTO il D.Lgs. n. 118/2011 ed in particolare il principio contabile applicato della contabilita
finanziaria (all. 4/2);
VISTO il vigente Regolamento di Contabilita;
DATO ATTO che, ai sensi dell’articolo 80, comma 1, del D. Lgs. n. 118/2011, dal 1° gennaio
2015 trovano applicazione le disposizioni inerenti il nuovo ordinamento contabile, laddove non
diversamente disposto;
DATO ATTO ai sensi dell’art. 5 della Legge n. 241/1990 che il Responsabile del Procedimento ¢
la Dott.ssa Roberta Vercillo;
VISTO il D.P.R. 9 maggio 2016, n. 105 sul riordino delle funzioni del Dipartimento della Funzione
Pubblica presso la Presidenza del Consiglio dei Ministri in materia di misurazione e valutazione
della performance delle pubbliche amministrazioni ai sensi dell’art. 19, comma 10, del Decreto
Legge 24/6/2014 n. 90, convertito con modificazioni con L. 11/8/2014 n.114 ed in particolare I’art.
6 che reca disposizioni in materia di “Valutazione indipendente e revisione della disciplina degli
Organismi Indipendenti di Valutazione”;
VISTO il Decreto del Ministro per la semplificazione e la Pubblica Amministrazione n. 2893 del 2
dicembre 2016, con il quale ¢& stato istituito presso il Dipartimento della Funzione Pubblica I’elenco
nazionale dei componenti degli Organismi Indipendenti di Valutazione, nel quale vengono
obbligatoriamente iscritti gli aspiranti che intendono partecipare alle procedure comparative di
nomina degli OIV presso tutte le amministrazioni, sulla scorta dei requisiti di competenza,
esperienza ed integrita di cui all’art. 2 del medesimo decreto;
VISTO il Decreto Ministeriale del 20/06/2017 che modifica I’art. 10 comma 1 del suddetto Decreto
Ministeriale del 2/12/2016;
VISTO il D.Lgs. n. 74 del 25 maggio 2017 con il quale sono state apportate modifiche al D.Lgs
150/2009, innovando il perimetro di operativita degli OI'V;
VISTA la nota circolare della Presidenza del Consiglio dei Ministri — Dipartimento della Funzione
Pubblica — Ufficio per la Valutazione della Performance DFP 3550 — P — del 19/01/2017 avente ad
oggetto “Decreto del Ministro per la semplificazione e la Pubblica Amministrazione del 2 dicembre
2016. Elenco nazionale dei componenti degli Organismi Indipendenti di Valutazione della
Performance”;
RICHIAMATA la Determinazione Dirigenziale del Settore “Affari Generali, Risorse Umane,
Sistema Informativo — Informatico” n. 130 dell’1.12.2015: “Presa d’atto del Decreto del Sindaco
n.30 dell’1.12.2015 avente ad oggetto “Rinnovo affidamento incarico di componente
dell’Organismo Indipendente di Valutazione della Performance ai Dott.ri Luigi Fusaro, Angela
Stellato e Paolo Tenuta per il periodo dal 15.12.2015 al 14.12.20187;
RICHIAMATA inoltre, la Deliberazione della Giunta Comunale n. 301 del 22/11/2018 avente ad
oggetto: “Organismo Indipendente di Valutazione — OIV — Nomina per il triennio 2019/2021. Atto di
indirizzo”, con la quale sono stati indicati i seguenti indirizzi:

- Richiedere il requisito dell’iscrizione nell’elenco nazionale, quale condizione per la

presentazione della manifestazione di interesse e per la nomina de quo;

- Dare atto che la nomina dell’OIV spetta al Sindaco;
- Dare mandato al Dirigente del Settore “Risorse Umane e Affari Generali” di provvedere con

apposito atto all’approvazione dell’Avviso Pubblico per I’acquisizione delle manifestazioni

di interesse, ferma restando la competenza del Sindaco alla nomina dell’ Organismo;
Conferma dell’importo relativo al compenso spettante all’OIV, pari ad € 16.000,00
omnicomprensivi annui;



VISTA la Determinazione Dirigenziale n.118 del 29/11/2018 di “Presa d’atto della Deliberazione
della Giunta Comunale n. 301 del 22/11/2018. Approvazione avviso pubblico finalizzato alla
nomina dell’Organismo Indipendente di Valutazione della Performance e relativo schema di

manifestazione di interesse e disponibilitd a svolgere la funzione. Impegno di spesa pluriennale
2019 -20217;

RENDE NOTO CHE

Il Comune di Rende (CS) intende procedere alla nomina dell’Organismo Indipendente di
Valutazione di cui all’art. 14 del D.Lgs n.150/2009 e s.m.i. per il triennio 2019/2021, composto da
tre componenti di cui uno con funzioni di Presidente, previo espletamento di una procedura
comparativa tra i soggetti iscritti nell’elenco nazionale dei componenti degli Organismi
Indipendenti di Valutazione della Performance, di cui all’art. 5 Fasce professionali e all’art. 7
Nomina e durata dell’Organismo indipendente di valutazione, del Decreto del Ministro per la
semplificazione e la Pubblica Amministrazione del 2 dicembre 2016.

1. NATURA DELL’INCARICO

L’incaricato:
a) Svolgera la propria attivita senza vincolo di subordinazione, ma coordinandosi con I’Ente, in
particolare con il Sindaco, il Segretario Generale ed 1 Dirigenti,
b) Dovra essere presente presso I’Ente in orari che consentano 1’adeguato espletamento delle
prestazioni previste dall’incarico;
c) E’ tenuto ad osservare il segreto professionale ed i limiti previsti dal D.M. 2 dicembre 2016.
Il Comune di Rende non intende, pertanto, in alcun modo instaurare con I’incaricato un rapporto
implicante vincolo di subordinazione o di parasubordinazione, ma un rapporto inquadrabile nello
schema di cui all’art. 2222 e ss. codice civile.

2. OGGETTO DELL’INCARICO

I compiti e le modalita di svolgimento delle attivita proprie dell’OIV sono disciplinate dall’art. 14
del D. Lgs. n. 150/2009 e successive modifiche ed integrazioni, nonché da ogni altra ulteriore
disposizione vigente.

3. REQUISITI GENERALI E PROFESSIONALL
CAUSE OSTATIVE A RICOPRIRE L’INCARICO

L’individuazione dei componenti dell’O. 1. V. sara effettuata solo tra i soggetti iscritti da almeno 6
mesi nell’elenco nazionale dei componenti degli organismi indipendenti di valutazione della
Performance - Presidenza del Consiglio dei Ministri - Dipartimento della Funzione Pubblica,
istituito in ottemperanza all’art. 6, commi 3 e 4 del D.P.R n. 105/2016 del D.M. n. 2 del 2/12/2016 e
secondo I’iscrizione nella specifica fascia professionale. Resta inteso che, ai fini della nomina del
Presidente occorre essere iscritti alla fascia professionale 2 o 3, nel rispetto dell’art. 7, comma 6,
lett. b) del citato D.M. n.2 del 2/12/2016 di cui alla Circolare n. 3550 del 19/01/2017, P.C.M.
‘Dipartimento. Funzione Pubblica — Ufficio Valutazione della Performance .



L’individuazione dei componenti-sara tale da garantire che almeno uno dei componenti sia di sesso
opposto a quello prevalente. Eventuali deroghe sono ammesse purché adeguatamente motivate.
Oltre ai requisiti gia previsti per ’iscrizione nel citato Elenco Nazionale, i candidati dovranno
dichiarare di non trovarsi nelle condizioni di cui all’art. 14 comma 8 del D. Lgs. n. 150/2009. -
All’uopo si precisa che i componenti dell’OIV non devono trovarsi nelle seguenti condizioni:

a) essere dipendente del Comune di Rende;

b) rivestire incarichi pubblici elettivi o cariche in partiti politici o in organizzazioni sindacali
ovvero avere rapporti continuativi di collaborazione o di consulenza con le predette
organizzazioni, ovvero aver rivestito simili incarichi o cariche o aver avuto simili rapporti
nei tre anni precedenti la designazione;

c) essere stato condannato, anche con sentenza non passata in giudicato, per i reati previsti dal
capo I del titolo II del libro secondo del Codice Penale (Delitti dei pubblici ufficiali contro la
pubblica amministrazione);

d) aver svolto incarichi di indirizzo politico o ricoperto cariche pubbliche elettive presso
I’ Amministrazione comunale nel triennio precedente la nomina;

e) trovarsi, nei confronti dell’amministrazione, in una situazione di conflitto, anche potenziale,
di interessi propri, del coniuge, di conviventi, di parenti, di affini entro il secondo grado;

f) essere magistrato o avvocato dello Stato che svolga le funzioni nello stesso ambito,
territoriale regionale o distrettuale del Comune di Rende;

g) aver svolto, non episodicamente, attivita professionale in favore o contro I’amministrazione;

h) avere un rapporto di coniugio, di convivenza, di parentela o di affinita entro il secondo
grado con i Dirigenti in servizio e con I’Organo di indirizzo politico amministrativo;

i) essere stato motivatamente rimosso dall’incarico di componente dell’OIV prima della
scadenza del mandato;

j) essere Revisore dei Conti in carica presso il Comune di Rende;

k) incorrere nelle ipotesi di incompatibilitd e ineleggibilita previste per i Revisori dei Conti
dall’art. 236 del D. Lgs. 267/2000.

- L’assenza delle predette situazioni dovra essere oggetto di formale dichiarazione del candidato resa
ai sensi del D.P.R. n. 445/2000.

4. MODALITA DI SCELTA

L’Organismo Indipendente di Valutazione ¢ nominato dal Sindaco previa procedura comparativa
dei curricula. Il Sindaco si riserva la facoltd di approfondire gli elementi valutativi, mediante
eventuale colloquio con i candidati ritenuti maggiormente idonei al conferimento dell’incarico. La
procedura di cui al presente avviso non da luogo alla formazione di alcuna graduatoria. I
nominativi, i curricula e i compensi dei componenti dell’0.I.V. saranno pubblicati sul sito
istituzionale del Comune di Rende. Si provvedera inoltre a trasmettere I’atto di nomina al
Dipartimento della Funzione Pubblica per la pubblicazione nella relativa sezione.

5. ESCLUSIVITA DEL RAPPORTO

Per partecipare alla selezione, i candidati dovranno dichiarare ai sensi del DPR 445/200, il rispetto
dei limiti di cui all’art. 8 del DPCM 2/12/2016.



6. DURATA DELL’INCARICO E COMPENSO -~ -~

L’0.1.V. dura in carica tre anni dalla data della nomina ed ¢ rinnovabile una sola volta presso la
stessa amministrazione, salvo revoca motivata o cessazione per altra causa.

I componenti dell’0.1.V. decadono per il verificarsi di una delle cause di incompatibilita previste
dalla legge. Ove si proceda a sostituzione di un singolo componente, la durata dell’incarico del neo
nominato & limitata al tempo residuo sino alla scadenza del termine triennale, calcolata a decorrere
dalla nomina dell’intero Organismo.

Ai tre componenti dell’O.IV. ¢& riconosciuto il compenso complessivo annuo lordo
onnicomprensivo (di IVA se dovuta ed oneri previdenziali e assistenziali), pari ad €.16.000,00,
stabilito dal Comune di Rende in base ai principi fondamentali sottesi al d. lgs. n. 150/2009 e
secondo le dimensioni e la complessita organizzativa dell’ Amministrazione stessa.

7. MODALITA E TERMINI DI PRESENTAZIONE DELLA DOMANDA

La domanda di partecipazione alla selezione con la documentazione allegata dovra pervenire al
Comune di Rende, Piazza San Carlo Borromeo — 87036 Rende (CS), entro e non oltre le ore 12,00
dell’1 febbraio 2019, con una delle seguenti modalita:
- con posta elettronica certificata (PEC) recante 1’oggetto: “Avviso pubblico per la nomina
dell’Organismo Indipendente di Valutazione (O.L.V.)” indirizzata alla seguente casella di
posta elettronica certificata del Comune di Rende: protocollo.rende@pec.it.
- in busta chiusa con la dicitura esterna: “Avviso pubblico per la nomina dell’Organismo
Indipendente di Valutazione (O.1.V.)” all’indirizzo: Comune di Rende, Piazza San Carlo
Borromeo — 87036 Rende (CS) .
Si precisa che non fara fede la data dell’ufficio postale accettante, ma la data di arrivo presso
I’Ufficio Protocollo del Comune di Rende.
Le domande pervenute oltre il suddetto termine non saranno prese in considerazione. Resta inteso
che il recapito del plico/e-mail rimane ad esclusivo carico del mittente e che non si prenderanno in
esame plichi/e-mail pervenuti oltre il termine di presentazione predetto.
La domanda di partecipazione, da redigere utilizzando il modello allegato al presente avviso, deve

contenere, a pena di esclusione, i seguenti allegati:
- curriculum vitae e professionale debitamente datato e sottoscritto;
- sintetica relazione di accompagnamento illustrativa delle esperienze ritenute maggiormente
significative in relazione all’incarico ed eventualmente, descrittiva di azioni ed obiettivi che
il candidato intenda perseguire, al fine di svolgerlo in modo efficace;
- copia di un documento di riconoscimento in corso di validita;
L’ Amministrazione non si assume alcuna responsabilita in caso di eventuali inesatte indicazioni dei
dati e/o del recapito da parte del candidato, né per eventuali disguidi postali non imputabili all’Ente,
ovvero, per caso fortuito o di forza maggiore. Il termine di scadenza ¢ perentorio.

8. MOTIVI DI ESCLUSIONE

Oltre al mancato possesso dei requisiti previsti per l'accesso alla selezione entro il termine di
scadenza del bando, costituisce motivo di esclusione:
- la mancata indicazione del nome, del cognome, residenza e dOH’llClllO



- la mancata indicazione della selezione a cui si intende partecipare;

- la presentazione della domanda dopo il termine perentorio di cui al precedente punto 7);

- la mancata sottoscrizione della domanda;

- l'eventuale mancata regolarizzazione della domanda o della documentazione allegata nel
termine assegnato.

9. TRATTAMENTO DATI PERSONALI

Ai sensi del D.Lgs. n. 196/2003 e s.m.i., i dati forniti dagli interessati sono raccolti per le sole
finalitd connesse all’espletamento della presente procedura di selezione e, successivamente
all’incarico conferito, sono trattati per le finalita inerenti la gestione del rapporto instaurato con il
Comune mediante supporto sia cartaceo che informatico.

10. INFORMAZIONI GENERALI

Il presente avviso non vincola in alcun modo I’ Amministrazione comunale che, a suo insindacabile
giudizio, pud anche decidere di.non procedere all’affidamento dell’incarico nel caso in cui nessuno
dei candidati abbia i requisiti e le competenze prescritte. L’inoltro della domanda si intende quale
accettazione delle condizioni previste nel presente avviso. Il Comune di Rende si riserva la facolta
di prorogare, sospendere, revocare o modificare, in tutto o in parte, il presente avviso per giustificati
motivi. Per quanto non espressamente previsto dal presente avviso, si fa riferimento alle norme
contenute nel Regolamento comunale sull’Ordinamento degli Uffici e dei Servizi e alle norme
legislative e contrattuali nazionali. Per ulteriori informazioni, ¢ possibile contattare I’ufficio Risorse
Umane ai seguenti recapiti: Dott. Rinaldo Lappano e Dott.ssa Pina Grillo Tel. 0984/8284 326 - 252
PEC: protocollo.rende@pec.it

email: r.lappano@comune.rende.cs.it e p.grillo@comune.rende.cs.it

11. PUBBLICITA

Il presente avviso & pubblicato nell’apposita sezione del Portale della Performance del Dipartimento
della Funzione Pubblica, sul sito istituzionale del Comune di Rende www.comune.rende.cs.it e
nella sezione “Amministrazione Trasparente” del Comune di Rende e alle voci “Avvisi” e
“Concorsi — Selezioni — Borse di Studio”.

Rende li 17/01/2019

/o, Il Di
Dott.ssa E{o

1/
"’ |/



