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" Comune di Avellino

AVVISO PUBBLICO

AVVISO DI PROCEDURA SELETTIVA PUBBLICA FINALIZZATA ALLA
NOMINA DI N. 3 COMPONENTI DELL'ORGANISMO INDIPENDENTE DI
VALUTAZIONE (0.1.V.) DELLA PERFORMANCE.

IL SEGRETARIO GENERALE

Visto il decreto del Presidente della Repubblica 28 dicembre 2000, n. 445, recante “Testo unico

delle disposizioni legislative e regolamentari in materia di documentazione amministrativa”;

Visti il Decreto legislativo 30 giugno 2003, n. 196 ed il Decreto legislativo 10 agosto 2018, n.
101 che adegua il Codice in materia di protezione dei dati personali (Decreto legislativo 30 giugno

2003, n. 196) alle disposizioni del Regolamento (UE) 2016/679;

Visto il decreto legislativo 27 ottobre 2009, n. 150 recante “Attuazione della legge 4 marzo 2009,
n. 15, in materia di ottimizzazione della produttivita del lavoro pubblico e di efficienza e

trasparenza delle pubbliche amministrazioni”;

Visto il decreto del Presidente della Repubblica 9 maggio 2016, n. 105, recante “Regolamento di
disciplina delle funzioni del Dipartimento della funzione pubblica della Presidenza del Consiglio
dei Ministri in materia di misurazione e valutazione della performance delle pubbliche
amministrazioni” e, in particolare, I'articolo 6, secondo il quale i componenti degli Organismi
indipendenti di valutazione (OIV) sono nominati da ciascuna amministrazione tra i soggetti

iscritti nell’Elenco nazionale dei componenti degli OIV della performance;

Visto il decreto del Ministro per la semplificazione e la pubblica amministrazione 6 agosto
2020, recante “Regolamento di disciplina delle funzioni del Dipartimento della Funzione
Pubblica della Presidenza del Consiglio dei Ministri in materia di misurazione e valutazione della

performance delle pubbliche amministrazioni”;



Visto il decreto Ministeriale del 7 agosto 2023 avente ad oggetto “Modifica al decreto 6 agosto
2020, recante “Istituzione e disciplina dell’elenco nazionale dei componenti degli organismi

indipendenti di valutazione;

Visto il Regolamento per la costituzione e la disciplina delle attivita dell’Organismo
Indipendente di Valutazione (0.1.V.) approvato con deliberazione di Giunta Comunale n. 31 del

29.08.2013;

Visto il Regolamento sull’Ordinamento Generale degli Uffici e dei Servizi approvato con

Delibera di Giunta Comunale n. 610 del 10.11.2005 e s.m.i.;
In esecuzione della determinazione n. 2606 del 22.10.2024
AVVISA

che é indetta una procedura selettiva pubblica finalizzata all’acquisizione di
manifestazione d’interesse per la nomina di n. 3 componenti dell’Organismo

Indipendente di Valutazione, successivamente denominato O.1.V.
Articolo 1
(Oggetto e durata dell’incarico)

La presente procedura selettiva (ai sensi degli artt. 14 e 14 bis d.Igs. 150/2009 e dal D.M. 6
agosto 2020 mod. dal DM 7 agosto 2023) € finalizzata all’acquisizione di manifestazione
d’interesse per la a nomina di n. 3 componenti dell'O.1.V. del Comune di Avellino per il triennio

2024-2026, tra cui un Presidente.
A. OGGETTO DELL’INCARICO:

1) IN MATERIA DI SISTEMA DELILA VALUTAZIONE DELILA PERFORMANCE

L’'Organismo Indipendente di Valutazione (OIV) verifica il corretto funzionamento del
sistema di Misurazione e Valutazione della Performance degli uffici, dei funzionari e dei

dirigenti dell’Ente ed in particolare:
1. Propone l'aggiornamento dello SMiVaP;

2. monitora il funzionamento complessivo del sistema della valutazione della Performance

anche in relazione alla trasparenza e integrita dei controlli interni;



3. propone all'organo di indirizzo politico-amministrativo I'attestazione annuale sullo

stato dello SmiVaP dell’ente;

4. propone all'organo di indirizzo politico-amministrativo la valutazione annuale dei

dirigenti di vertice;

5. assicura il corretto svolgimento dei procedimenti legati al ciclo della Performance anche
in relazione alla valutazione delle elevate qualificazioni e del personale non di vertice e

ne garantisce l’esattezza;
6. elabora una relazione annuale sullo stato del Ciclo della Performance;

7. valida la relazione sulla performance di cui all'articolo n. 10 del Decreto legislativo n.

150/2000;

8. assicura la corretta applicazione delle linee guida predisposte dall'Autorita Nazionale

Anticorruzione e dal Dipartimento della Funzione Pubblica.

2) IN MATERIA DI PREVENZIONE DELLA CORRUZIONE:

L’Organismo Indipendente di Valutazione (OIV), o 'organismo con funzione analoghe, verifica
la coerenza tra le misure di prevenzione della corruzione e le misure di miglioramento della
funzionalita delle amministrazioni e della performance degli uffici e dei funzionari pubblici ed

in particolare:

1. verifica, anche utilizzando le informazioni e i dati relativi all'attuazione degli obblighi di
pubblicazione, che i PTPCT/ o le misure di prevenzione integrative del MOGG 231 o la
sezione anticorruzione e trasparenza dei PIAO siano coerenti con gli obiettivi stabiliti nei
documenti di programmazione strategico-gestionale e che nella misurazione e valutazione
delle performance o nella sezione dedicata alla performance del PIAO si tenga conto degli

obiettivi connessi all’anticorruzione e alla trasparenza;

2. verifica i contenuti della Relazione annuale del RPCT recante i risultati dell’attivita svolta,
che il RPCT e tenuto a trasmettere anche all’OIV, il quale puo chiedere le informazioni e i

documenti che ritiene necessari e effettuare audizioni di dipendenti.
3. Nel processo di gestione del rischio corruttivo 'OIV :

a) offre, nel’ambito delle proprie competenze specifiche, un supporto metodologico al



RPCT e agli altri attori, con riferimento alla corretta attuazione del processo di

gestione del rischio corruttivo;

b) fornisce, qualora disponibili, dati e informazioni utili all’analisi del contesto (inclusa

la rilevazione dei processi), alla valutazione e al trattamento dei rischi;

¢) favorisce l'integrazione metodologica tra il ciclo di gestione della performance e il

ciclo di gestione del rischio corruttivo.

4. L’OIV ha ruolo fondamentale nella procedura di adozione dei codici di comportamento e ne

esprime relativo parere obbligatorio nella fase di adozione.

3) IN MATERIA DI TRASPARENZA:

1. attesta l'assolvimento degli obblighi di pubblicazione da parte della Pubblica
amministrazione tenuta all’applicazione del d.1gs. 33/2013. L’attestazione sull’assolvimento
degli obblighi di trasparenza ¢ un atto con cui 'OIV attesta la presenza/assenza di un dato
o di un documento oggetto di pubblicazione obbligatoria nella sezione « Amministrazione
trasparente» o «Societa trasparente» degli enti tenuti al rispetto del d.lgs. 33/2013.
Nell’attestazione ANAC ha chiesto anche di verificare la completezza del dato pubblicato,
l’aggiornamento, la natura aperta ed elaborabile del formato di pubblicazione del dato. Le
indicazioni per la predisposizione delle attestazioni sono fornite in apposite delibere che

ANAC pubblica annualmente.

2. Verifica, inoltre - anche sulla base delle segnalazioni ricevute dal RPCT circa i casi di
mancato o ritardato adempimento degli obblighi di trasparenza - la coerenza tra gli obiettivi
di trasparenza e quelli indicati nel piano della performance e 'adeguatezza dei relativi

indicatori.

B. DURATA DELL’INCARICO

L’incarico conferito in esito alla procedura di cui al presente Avviso, avra durata di tre anni, con
decorrenza dalla data di effettivo insediamento, e potra essere rinnovato una sola volta, previa
procedura selettiva pubblica e fermo restando l'obbligo di procedere tempestivamente al
rinnovo dell’iscrizione nell’Elenco nazionale dei componenti degli OIV, ai sensi dell’articolo 4,
comma 1, lettera c¢) del decreto del Ministro per la semplificazione e la pubblica amministrazione
del



6 agosto 2020 cosi come modificato dal Decreto del Ministro della Pubblica Amministrazione 7

agosto 2023.

Al sensi dell’articolo 7, comma 2, del decreto del Ministro per la semplificazione e la pubblica
amministrazione del 6 agosto 2020 modificato dal decreto del Ministro per la pubblica
amministrazione 7 agosto 2023, l'incarico conferito cessa immediatamente al venir meno dei
requisiti di cui all’articolo 2 del citato decreto, ovvero in caso di decadenza o cancellazione o

mancato rinnovo dell’iscrizione nell’Elenco nazionale.

Al sensi dell’articolo 7, comma 7) del suddetto decreto Ministeriale la scelta dei componenti
dell’O.1.V. e tale da favorire il rispetto dell’equilibrio di genere ed eventuali deroghe al suddetto
principio possono essere ammesse solo in assenza di candidati di uno dei due sessi che siano

in possesso dei requisiti previsti per 'ammissione alla selezione.

Ai sensi dell’articolo 7, comma 8), del D.M. del 6 agosto 2020 e s.m.i., I’eventuale revoca

dell'incarico di componente dell’O.1.V. prima della scadenza ¢ adeguatamente motivata.

Articolo 2
(Requisiti di partecipazione)

Alla procedura potranno partecipare esclusivamente i soggetti che, alla data di scadenza del
termine per la presentazione delle candidature, siano iscritti da almeno 6 mesi all’Elenco
nazionale dei componenti degli OIV, presso il Dipartimento della Funzione Pubblica della

Presidenza del Consiglio dei Ministri (istituito con D.P.R.105/2016 e D.M. 6 agosto 2020).

I soggetti interessati, pertanto, devono essere in possesso degli stessi titoli accademici di laurea
e dei requisiti di competenza, esperienza e integrita previsti dall’art. 2 del predetto D.M.

06.08.2020 e ss.mm.ii. per l'iscrizione nel predetto elenco nazionale.

Possono partecipare alla procedura per il conferimento dell'incarico di componente del’OIV

collegiale i soggetti iscritti nelle fasce professionali 1, 2 e 3.

Il Presidente dell’OIV come sara individuato dal Sindaco, potra appartenere alla Fascia

professionale 2 e 3.

Articolo 3

(Divieto di nomina)



I componenti dell'OIV non possono essere nominati, ai sensi dell’art.14, comma 8 del d.Igs.n.150
del 20009, tra i dipendenti dell’amministrazione interessata o tra soggetti che rivestano incarichi
pubblici elettivi o cariche in partiti politici o in organizzazioni sindacali ovvero che abbiano
rapporti continuativi di collaborazione o di consulenza con le predette organizzazioni, ovvero
che abbiano rivestito simili incarichi o cariche o che abbiano avuto simili rapporti nei tre anni

precedenti la designazione.

Articolo 4

(Conflitti d’interesse e cause ostative alla nomina)

Al sensi dell'art 2 co. 1 lett. ¢) del decreto ministeriale del 6 agosto 2020 come modificato dal

decreto ministeriale 7 agosto 2023, nonché delle previsioni di cui alla legge n. 190/2012, al D.Igs.

n. 39/2013 e alle altre norme di legge e discipline di settore, non possono ricoprire l'incarico e

non saranno ammessi alla procedura coloro che:

siano stati condannati con sentenza irrevocabile, salvi gli effetti della riabilitazione, per un
delitto contro la pubblica Amministrazione, contro la fede pubblica, contro il patrimonio,
contro ’'ambiente, contro I'ordine pubblico, contro I'economia pubblica ovvero per un delitto

in materia tributaria;

siano stati sottoposti a misure di prevenzione disposte dall'autorita giudiziaria ai sensi del
decreto legislativo 6 settembre 2011, n. 159, concernente il codice delle leggi antimafia e delle
misure di prevenzione, nonché nuove disposizioni in materia di documentazione antimafia a

norma degli articoli 1 e 2 della legge 13 agosto 2010, n. 136, salvi gli effetti della riabilitazione;

si trovino in stato di interdizione anche temporanea o di sospensione dagli uffici direttivi delle

persone giuridiche e delle imprese;

siano stati condannati con sentenza irrevocabile, salvi gli effetti della riabilitazione, alla

reclusione per un tempo superiore a due anni per qualunque delitto non colposo;

(Le cause di esclusione ai precedenti punti operano anche nel caso in cui la sentenza definitiva
disponga l'applicazione della pena su richiesta, ai sensi dell’articolo 444 del codice di

procedura penale, salvo il caso dell'estinzione del reato.)

abbiano svolto incarichi o ricoperto cariche in enti di diritto privato regolati o finanziati da

pubbliche amministrazioni, o svolto attivita professionali a favore di questi ultimi;



* siano stati componenti di organi di indirizzo politico del comune di Avellino;
* siano responsabili della prevenzione della corruzione presso il Comune di Avellino;

e si trovino, nei confronti del Comune di Avellino, in una situazione di conflitto, anche
potenziale, di interessi propri, del coniuge, di conviventi, di parenti, di affini entro il secondo

grado;

 siano magistrati o avvocati dello Stato che svolgono le funzioni nello stesso ambito territoriale

regionale o distrettuale in cui opera il Comune;

 abbiano un rapporto di coniugio, di convivenza, di parentela o affinita entro il secondo grado
con dirigenti in servizio nel Comune di Avellino, o con il vertice politico-amministrativo o con

l'organo di indirizzo politico amministrativo;
* siano revisori dei conti presso il Comune di Avellino;

e abbiano svolto, non episodicamente, attivita professionale in favore o contro

I’amministrazione procedente;

* siano stati motivatamente rimossi dall'incarico di componente dell’OIV prima della scadenza

del mandato;

 appartengono gia a n. 12 OIV, ridotti a 4 se due di questi siano svolti in amministrazioni con

piu di 1000 dipendenti; per i dipendenti di Pubbliche Amministrazioni, tale limite € pari a 3;

L’assenza delle situazioni di cui all’art. 3 e 4 del presente Avviso dovranno essere

oggetto di formale dichiarazione redatta secondo le modalita di autocertificazione

ai sensi dell’art. 46 D.P.R. 445/2000 .

Qualora venga successivamente accertata una delle suddette cause di incompatibilita alla

nomina, i soggetti eventualmente risultati idonei non potranno essere nominati.

Nel caso in cui il soggetto risultato idoneo nella presente procedura fosse dipendente presso
altre pubbliche amministrazioni, si rendera necessario acquisire, preventivamente
all’affidamento dell’incarico di O.1.V., ’'autorizzazione prevista dall’art. 53, commi 6 e 8, del D.lgs.

165/2001 e successive modifiche ed integrazioni.

Articolo 5

(Modalita di presentazione delle domande)



Il candidato dovra inviare la domanda di ammissione alla procedura selettiva esclusivamente
per via telematica, autenticandosi con SPID/CIE/CNE/e IDAS, compilando il format di
candidatura sul Portale “inPA”, disponibile all’indirizzo internet https://www.inpa.gov.it/,

previa registrazione sullo stesso Portale.

All’atto di registrazione l'interessato dovra compilare il proprio curriculum vitae con valore

di dichiarazione sostitutiva di certificazione ai sensi del D.P.R. 445/2000 e il modello di

dichiarazione sostitutiva resa ai sensi del DPR n. 445/2000 sull’insussistenza di

cause di inconferibilita, incompatibilita e conflitto di interessi.

Conclusa la compilazione del curriculum, il candidato dovra procedere alla compilazione della
domanda di partecipazione all'Avviso Pubblico, ricercando la presente procedura nell'apposita

sezione.

La domanda di candidatura viene in parte precompilata dal sistema, utilizzando i dati
precedentemente inseriti nel proprio curriculum. E comunque possibile modificare e/o integrare

le informazioni accedendo alle relative sezioni.

Nella domanda gli aspiranti candidati dovranno dichiarare tutti i dati ed i requisiti
richiesti, consapevoli che, in caso di dichiarazioni false o mendaci, verranno applicate le

sanzioni penali previste dall’art. 76 del DPR 445/2000.

Per la partecipazione alla procedura selettiva il candidato deve essere in possesso di un indirizzo

di posta elettronica certificata (PEC) a lui intestato o di un domicilio digitale.

La data di presentazione on line della domanda di partecipazione alla selezione é certificata e
comprovata da apposita e-mail che verra ricevuta al termine della procedura di invio. Allo
scadere del termine ultimo per la presentazione della domanda il Portale non permettera piu,
improrogabilmente, l'accesso alla procedura di candidatura e l'invio della domanda di

partecipazione.

In caso di invii multipli di domande di partecipazione da parte dello stesso candidato, si terra
conto unicamente della domanda trasmessa cronologicamente per ultima (attestazione
automatica da parte del sistema informatico), purché nei termini previsti dal presente avviso,
intendendosi le precedenti integralmente e definitivamente revocate e sostituite, pertanto prive

di effetto.

La registrazione, la compilazione e I'invio online della domanda devono essere completati entro
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il giorno 11.11.2024 ore 12,00 esclusivamente per via

telematica tramite il Portale del Reclutamento “inPA”, disponibile all’indirizzo internet

https://www.inpa.gov.it/.

Non saranno prese in considerazione e comportano pertanto l'esclusione le

domande presentate oltre il termine perentorio previsto dal presente articolo e/o
trasmesse in modalita con modalita diverse da quelle prescritte e prive dei requisiti

previsti dal presente Avviso di selezione.

L’Amministrazione non assume alcuna responsabilita per eventuali disguidi causati dal
malfunzionamento del Portale “InPA” o da caso fortuito, forza maggiore o inesatta o non chiara
trascrizione da parte del candidato, dei dati anagrafici, dell’indirizzo di residenza o dell’indirizzo
di posta elettronica, anche nel caso in cui la casella di posta elettronica indicata dal candidato
non sia in grado di ricevere messaggi. E pertanto onere del candidato notificare

all’Amministrazione qualunque cambiamento dei predetti recapiti.

Per le richieste di assistenza di tipo informatico legate alla procedura di iscrizione online, i
candidati devono utilizzare esclusivamente, e previa lettura della guida alla compilazione della
domanda presente in home page e delle relative FAQ, 'apposito modulo di assistenza presente

sul Portale “inPA”.

Le richieste pervenute in modalita differenti da quelle sopra indicate non potranno essere prese

in considerazione.

In caso di accertato malfunzionamento parziale o totale del Portale “inPA”, attestato da apposito
avviso pubblicato sul medesimo Portale, tale da impedire ai candidati I'utilizzo dello stesso per
la presentazione della domanda di partecipazione o dei relativi allegati, il termine di scadenza
per la presentazione della domanda di partecipazione sara prorogato per un tempo

corrispondente alla durata del malfunzionamento.

Ogni altra comunicazione ai candidati concernente la selezione ¢ effettuata attraverso il portale
“inPA”, nonché sul sito istituzionale del Comune di Avellino nella sezione di Amministrazione

Trasparente — Bandi di concorso.

Articolo 6

(Procedura di selezione - Nomina dei Componenti)


https://www.inpa.gov.it/

Le domande dei candidati saranno esaminate da un’apposita Commissione, composta da n. 3
membri, da nominarsi con successivo provvedimento, per I'accertamento del possesso dei

requisiti richiesti nel presente Avviso.

Al termine di tale accertamento, la Commissione sottopone al Sindaco una rosa di candidati

idonei per la nomina.

I Sindaco, in qualita di legale rappresentante pro-tempore dell’Ente, procedera
all'individuazione del Presidente e degli altri due componenti, a seguito di valutazione dei
curricula presentati e qualora lo ritenga opportuno, potra convocare i candidati per

I'effettuazione di un colloquio di approfondimento sul curriculum presentato.
La procedura di cui al presente avviso non da luogo alla formazione di alcuna graduatoria.

Alla nomina dei candidati individuati, quali membri dell'O.1.V., di cui un Presidente e due
componenti, si procedera con provvedimento sindacale tra gli iscritti da almeno 6 mesi

all’Elenco nazionale.

Si da atto che avendo il Comune di Avellino ha un numero di dipendenti inferiore a mille, il ruolo
di Presidente sara svolto da un componente appartenente alla fascia professionale n. 2 e 3 di cui

all’art 8 del D.M. del 6 agosto 2020 e s.m.i.

La scelta del componente dell’OIV sara tale da favorire il rispetto dell’equilibrio di genere.

Eventuali deroghe dovranno essere motivate.

Al sensi di quanto disposto dall'art. 8 del decreto del Ministro per la semplificazione e la PA del
6 agosto 2020 cosi come modificato dal decreto del ministro per la pubblica amministrazione
del 7 agosto 2023, per assumere l'incarico i soggetti iscritti nell'Elenco Nazionale devono

rispettare i limiti relativi all'appartenenza a piu di un OIV, specificamente:

» appartenere ad un massimo di n. 12 OIV, ridotti a 4 se due di questi siano svolti in
amministrazioni con piut di 1000 dipendenti; per i dipendenti di Pubbliche

Amministrazioni, tale limite € pari a 3.

Il rispetto dei limiti deve essere oggetto di apposita dichiarazione del candidato, ai sensi del

D.P.R. 445/2000, da rilasciarsi prima della nomina di cui al successivo art. 7 del citato decreto.

Qualora venga successivamente accertata una delle suddette cause di incompatibilita, i soggetti
eventualmente risultati idonei non potranno essere nominati.
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Nel caso in cui il soggetto risultato idoneo nella presente procedura fosse dipendente presso altre
pubbliche amministrazioni, si rendera necessario acquisire, preventivamente all’affidamento
dell’incarico di O.1.V., autorizzazione prevista dall’art. 53, commi 6 e 8, del D.lgs. 165/2001 e

successive modifiche ed integrazioni.

Il presente Avviso non vincola in alcun modo I’Amministrazione Comunale che, a suo

insindacabile giudizio, puo decidere di non procedere all’affidamento dell’incarico.

Articolo 7

(Compenso)

A ciascun componente dell’O.1.V., & riconosciuto un compenso pari ad € 7.730,74 annuo lordo
pro capite (omnicomprensivo a lordo delle ritenute fiscali, dell'TVA, oneri previdenziali e di ogni
tassa/tributo/contributo e delle spese di trasferta). L’incarico dovra svolgersi presso la sede
municipale, fisicamente per almeno 1 giorno la settimana da concordare con il Segretario

Generale, e non € previsto alcun rimborso spese.

In caso di cessazione anticipata per qualunque causa rispetto alla durata della nomina (rinuncia,
revoca, decadenza, ecc.), il compenso riconosciuto sara soltanto quello maturato e corrispondente
al periodo di effettivo svolgimento delle funzioni e a fronte delle attivita svolte prima della

cessazione, come documentate nei relativi verbali.

Tanto nel caso di rinunzia all’incarico quanto nel caso di scadenza naturale o di revoca, il
professionista incaricato s'impegna a concludere le attivita non ancora perfezionate e relative ad
annualita di competenza del’O.I.V. in cui € stato nominato, senza ulteriori oneri per

I’Amministrazione.

Articolo 8

(Trattamento dei dati personali)

Al sensi dell’articolo 13 del Regolamento UE 2016/679 e del Consiglio del 27 aprile 2016 (di
seguito DGPR) e D. Lgs. 30 giugno 2003, n. 196, con riferimento alla attivita di trattamento dati
raccolti presso la Segreteria Generale e relativi alla partecipazione al presente avviso, si

forniscono le seguenti informazioni.

Titolare del trattamento: 1l titolare del Trattamento dei dati € il Comune di Avellino — P.zza del

Polo n.1 83100 Avellino PEC: ufficioprotocollo@pec.comune.avellino.it

11


mailto:ufficioprotocollo@pec.comune.avellino.it

I dati personali sono trattati dal Comune di Avellino nell’ambito dello svolgimento di funzioni
istituzionali e, nello specifico, per tutti gli adempimenti connessi alla procedura comparativa cui
si riferiscono, nel rispetto degli obblighi previsti dalla normativa e dalle disposizioni

regolamentari in materia.

Il Titolare, ai sensi dell'art. 13 co. 3 del Regolamento UE 2016/679, nel caso proceda a trattare i
dati personali raccolti per una finalita diversa da quella individuata nel presente articolo, procede
a fornire all'interessato ogni informazione in merito a tale diversa finalita oltre ad ogni ulteriore

informazione necessaria ex art. 13 co. 2 del Regolamento stesso.

Modalita di trattamento: 1l trattamento si svolge nel rispetto dei principi normati dall'art. 5
del Regolamento UE 2016/679 e dei diritti dell'interessato disciplinati nel Capo III dello stesso
Regolamento. Il trattamento ¢ effettuato con modalita in parte automatizzate e comprende le

operazioni o complesso di operazioni necessarie (raccolta, archiviazione informatica.

Natura del conferimento: la natura del conferimento dei dati da parte dell’interessato e
obbligatoria ai fini dell’accertamento del possesso dei requisiti di partecipazione alla procedura,
pena l’esclusione dalla medesima, e della successiva assunzione dell'incarico di OIV. Destinatari
di dati personali: I dati trattati non costituiranno oggetto di diffusione, tranne nei casi previsti
dalle disposizioni normative applicabili, con particolare riguardo alle norme in materia di
trasparenza e pubblicita D. Lgs. 33/2013 e ss.mm.ii., e potranno essere comunicati a terzi o resi
accessibili, esclusivamente per lo svolgimento della procedura comparativa nei casi e alle

condizioni previste dalla legge.

Periodo di conservazione dei dati: i dati personali saranno conservati per il tempo di
espletamento della procedura e successiva rendicontazione e certificazione, e comunque nel

termine di prescrizione di legge.

Trasferimento dei dati personali in Paesi terzi: 1 dati trattati non saranno oggetto di

trasferimento verso paesi o organizzazioni internazionali

Diritti dell'interessato: l'interessato ha sempre diritto a richiedere al titolare I'accesso ai Suoi
dati, la rettifica o la cancellazione degli stessi, la limitazione del trattamento o la possibilita di

opporsi al trattamento, di richiedere la portabilita dei dati, ai sensi degli artt. da 15 a 22 del GDPR

L'interessato potra in qualsiasi momento esercitare i diritti rivolgendosi al punto di contatto del

Titolare inviando una mail all'indirizzo:
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ufficioprotocollo@pec.comune.avellino.it

Diritto di reclamo: Gli interessati nel caso in cui ritengano che il trattamento dei dati personali
a loro riferiti sia compiuto in violazione di quanto previsto dal Regolamento UE 679/2016 hanno
il diritto di proporre reclamo al Garante, come previsto dall'art. 77 del Regolamento UE 679/2016

stesso, o di adire le opportune sedi giudiziarie ai sensi dell’art. 79 del Regolamento UE 679/2016.

Articolo 9

(Pubblicazione)

Il presente Avviso € pubblicato sul Portale unico del reclutamento “inPA”, nell’Apposita sezione
del Portale della Performance del Dipartimento della Funzione Pubblica, nella sezione Albo on
line del Comune di Avellino, nonché sul sito internet www.comune.avellino.it in

“Amministrazione Trasparente” — “Bandi di concorso”.

Il decreto di nomina dell’O.1.V., il curriculum professionale e il compenso saranno pubblicati

sul sito istituzionale del’amministrazione, ai sensi della normativa vigente.

Articolo 10
(Disposizioni particolari e finali)

L’amministrazione si riserva la facolta di revocare, prorogare o modificare in tutto o in parte il
presente Avviso, qualora ne ravvisassero l'opportunita per ragioni di interesse pubblico,
nonché per acquisire ulteriori candidature, qualora quelle pervenute nel termine di cui al

presente avviso risultassero insufficienti e/o inadeguate.

Per quanto non espressamente previsto nel presente Avviso, si rimanda alla vigente normativa

in materia.

Avellino, 22.10.2024

F.to
Il Segretario Generale
Dott.ssa Maria Luisa Dovetto

MARIA
LUISA
DOVETTO
22.10.2024
16:22:39
GMT+02:00
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