COMUNE D1 GRAVINA Dt CATANIA

PROVINCIA T CATANIA

AVVISO DI SELEZIONE PUBBLICA, PER SOLI TITOLI, PER LA NOMINA
DIN. 3 COMPONENTI DELL’ORGANISMO INDIPENDENTE DI
VALUTAZIONE.

VISTO il D.Lgs. n, 165/2001, recante “Norre generali sull'ordinamento del lavoro alle dipendenze
delle amministrazioni pubbliche”;

VISTO il D Lgs. 150/2009, recante “Attuazione della legge 4 marzo 2009, n. 15, in materia di
ottimizzazione della produttivita del lavoro pubblico e di efficienze e trasparenza delle pubbliche

amministrazioni” ed, in particolare ’art. 14;

VISTA la L. 190/2012, tecante “Disposizioni per la prevenzione ¢ la repressions della corruzione e
dell'illegalits nella pubblica amministrazione”;

VISTO il ID.Lgs. 33/2013, recante Riordino della disciplina riguardante gli obbiighi di pubblicita,
trasparenza s diffusione di informazieni da parte delle pubbliche amministrazioni;

VISTO i1 D.I. 90/2014, recante “Misure urgent per la semplificazione e la trasparenza
arnministrativa e per ["efficienza degli uffiei giudiziari”, convertito con L. 114/2014 ed, in

particolars, [’art. 19,
VISTO il decreto del Ministro per la Semplificazicne ¢ la pubblica amministrazione del 2/12/2016;

VISTO il Regolamento comunale di disciplina del sistema di misurazione valutazione della
rerformance, approvato con delibera di G.C, n. 67 del 05.12,2014,

11l Sindaco

Emana il seguente avviso di solezione pubblica per la nomina dell’Organismo Indlpendente di
Valutazione del Cornune di Gravina di Catania

Art. 1
Indizione

B’ indetta, ai sensi del D.M. 2/12/2016, una procedura di selezione comparativa, per soli titoli,
finalizzate alia nomina dell’Organismo Indipendente di Valutazione (OIV) del Comune di Gravina
di Catania, che sard composto da n. 3 esperti di provata qualificazione professionale, di cui r. 1

avente funzioni di Presidente,
L’ Organismo cosl nominate avrd la durata di anni tre, eventualmente rimnovahile una sola volta, nel

tispetto delle previsioni di cui all’art. 7, c. 1, del D.M. 2/12/2016.

Art. 2
Requisiti di pariecipazione

Alla procedura potranno partecipare esclusivamente i soggetti che, alla data di scadenza del termine
per la presentazione delle candidature, risultino iscrifti da almeno sei mesi all’Hlenco nazionale det
componenti degli Organismi Indipendenti di Valutazione della performance, istituito dell’art. 1
DM. 2/12/2016.
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L’incarico di Presidente dell’Organismo sara affidato esclusivamente a soggetto iscritto nella fascia
professionale 2 0 3, di cui all’art. 5, ¢.2 del citato D.M. 2/12/2016.

Non & consentita la partecipazione alla selezione ai dipendent! del Comune di Gravina di Catania,
nonché agli ex dipendent! che non hanno cesseto il rapporto di lavoro da almeno tre anni dalla
putblicazione dell’avviso.

Art. 3
Domanda di partecipazione

Le domande di partecipazione alla procedura, redatte in carta semplice, indirizzate al Sindaco,
devonoe essere inoltrate per posta, a mezzo di raccomandata con ayviso di ricevimento, entro il 15°
glormo successivo g quello della data di pubblicazione del bando sul portale della performance,
istituito sul  sito internet del  Dipartimento della ~ Funzione  Pubblica
(hitps://performance.gov.it/avvigi-pubblici-di-gelezione-comparativa).

La domande di partecipazione, indirizzata al Comune di Gravina di Catania, via G.
Marconi n, 6, Gravina di Catania, deve essere trasmessa mediante una delle seguenti
modalita:

- direttamente al Comune di Gravina di Catania- Ufficio Protocollo, consegnata e pretocolleta a
Mano;

- 4 mezzo reccomandata con avviso di ricevimento o mediante corriere; la domanda deve pervenire
presso 'Ente entro il quindicesimo giorno successive alla pubblicazione del presente avviso sul sul
portale della performance, istitwito sul sito ifiternet del Dipartimento della Funzione Pubblice; non

fara fede il timbro postale di spedizione;
-~ a mezzo i una propria casella di Posta Elettronica Certificata (PEC) alla casella istituzionale del

Comune comune.gravina-di-catania@legalmail.it , firmata digitalmente dal cendidato con dispositive
di firma rilasciato da uno degli Enti certificatori iscritti nell’elence del CNICP (DigitPa), allegando la
documentazione richiesta nel presnete bando in formato pdf.

Resta intesc che il recapito del plico rimane ad esclusivo rischio del mittente ove per
qualsiasi motivo lo stesso non dovesse giungere a desiinazione in tempo utile, il Comune di
Gravina di Catania non assume alcuna responsabilita per la dispersions di comunicazioni
dipendenti da inesatta indicazionedel recapito, né per eventuali disguidi postali o comungue,
tnputabili a terzi, a caso fortuito o forza maggiore.

L'invio deve avvenire in un’unica spedizione con i seguenti allegati solo in formato PDF:

~ domanda di partecipazione;

- cartella (zippata) con tutta la documentazione,

La validitd della trasmissione e ricezione del messaggio di posta elettronica certificata ¢ attestata,
rispettivemente, dalla ricevuta di accettazione e dalia ricevuta di avvenuta consegna.

Nella domanda di partecipazione alla selezione 1 candidat! devono espressamente dichiarare ovvero
autocertificare dettagliatamente, ai sensi del D.P.R. 445/200C;

- cognome e nome, luogo ¢ data di nascita, cittadinanza italiana o di uno Stato membro dell’Unione
Europea, luogo di residenze ¢ domicilio (se diverso dal luogo di residenza), numero di telefono,
indirizzo pec e codice fiscale;

- il possesso dei requisiti di partecipazione previsti al precedente art. 2, ed in particolare la fascia di
isetizione all’Elenco nazionale istituito dall’art. 1, D.M. 2/12/2016, ovvero di ogni altro titolo di
studio, titolo efo attestato di perfezionamenio efo specializzaziove, comunque utile ai fini della
procedura,

- il mancato ricorrere di una delle fattispecie di divieto di nomina, conflitto di interesse ovvero
cause di esclusione di cui alla delibera CIVIT n. 12/2013, al D, Lgs. n. 39/2013 e ss.mm.ii,, all’art.
14 ¢. 8 della legge n. 150/2009, allart. 6 del D.L. n. 90/2014, conv. con legge n. 114/2014, all’art
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23 del Regolamento comunale di disciplina del sistema di misurezione valutazione della
performance (approvato con delibera di G.C. n. 67 del 05,12.2014 e reperibile sul sito comunale,
sezione Amministrazione Trasparente, Disposizioni generali, Atti generali, Regolamenti), nonché
‘agli artt, 7 e 8 del decreto del Ministro per la semplificazione e la pubblica amministrazione del
02.12.2016;

- di autorizzare il trattamento dei dati personali ai sensi del D.1gs. 196/2003.

A tal fine 1 candidati dovranno avvalersi dsl facsimile allegato al presente avviso.

Il Comune di Gravina di Catania si riserva la facoltd di procedere alla verifica del possesso doi
requisiti richiesti dal presente avviso, cosi come dichiarat! e documentati dagli interessati,
All’igtanza dovranno essere allegati;

~ cutriculum vitae in formato europeo da e risultino il titolo di studio posseduio e la qualificazione
professionale richiesta;

- una relazione di accompagnamento che illustri le esperienze ritenute significative anche in
relazione ai risultati individuali ed aziendali ottenuti e che esponga I’attivitd e gli obiettivi che si
ritenga che I’OIV debba perseguire;

~ ogni eltro titolo ritemuto idoneo a dimostrare la capacita professionale e I’ esperienza acquisita,
All’istanza dovrd essere, altres, allegata una fotocopia del documento di identitd, con particolare
riferimento elle autocertificazioni di cud al D.P.R. 445/2000.

Art, 4
Nomina dei Componenti OIV

Alla nomina def candidati individuati quali Componenti dell’OIV si procedera con determina del
Sindaco per un triennio.

Art. 5
Determinazione compensi
Il compenso annuio spettante ai Componenti dell’Organismo Indipendente di Valutazione & pariad €
9.018,00 su base annua, cltre IVA ¢ cassa previdenza, aumentato del 50% a favore del Presidente

del Coliegio,

Art. 6
Informativa zi sensi delParticolo 13 del D.Lgs. n. 196/2003
(Codice in materia di protezione dei dati aziendali)

I dati personali richiesti dal Comune di Gravina di Catania per finalith inerenti alla definizions del
presente procedimento e la conseguente attivith esecutiva verranno utilizzati esclusivamente per tale
scopo, olire che per I'adempimento degli obblighi previsti dalle disposizioni normative e dai
regolamentari vigenti in materia. [l trattamento dei dati personall avverrd in maniera manuale &
informatica. Il conferimento dei dati ha natura obbligatoria. I dati raccolti sarannc utilizzati ed
eventualmente comunicati ad altri soggetti pubblici o privati, ai fini strettamente necessari per lo
svolgimento delle attivitd istituzionali ¢ di quelle eventualmente connesse, olire che per
["adempimento di ogni altro obbligo previsto da disposizioni normative o regolamentari. Titolare
del trattamento dei dati personali & il responsabile del 1° Servizio “Amministrazione generale”,

In relazione al trattamento dei dati personali, gli interessati possono esercitare i diritti previsti
dall’art. 7 del D.lgs. n.196/2003 ed in particolare, evuta notizia per effetto della presente
informativa, deil’esistenza presso il Comune dei dati personali e delle finelitd del trattamento
operato sui medesimi, possono richiedere che tali dati vengsno comunicat! in forma intellegibile,
ottenerne la cancellazione, la trasformazione ir forma anonima, ’aggiomamento, I’integrazione, la
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rettifica, il blocco dei deti trattat in violazione di legge, oppure opporsi in tutto o in parte, per
motivi legittimi, al trattamento dei dati pérsonali ancorché pertinenti allo scopo della raccolts ed

.

all’utilizzo per fini pubblicitari o promozionali.

Art, 7
Pubblicazione :
Il presente avviso viene pubblicato per quindici giorti consecutivi sul sito web del Comune di
Gravina di Catania, nella home page e nella sezione Bandi ¢ Concorsi di Amministrazione
Trasparente , nonché sul portale della performance del sito web del Dipartimento della Funzione
Pubblica.

Il Responsabile del 1° Servizio
“Amministrazione generale”

Ffs  Dott. Massimo Urso
Il 8indaco

F. 75 Dott. Domenico Rapisarda
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AL SIG. SINDACO
DEL COMUNE DI GRAVINA DI CATANIA
VIA MARCONI N, § - GRAVINA DI CATANIA

Oggetto : Domanda di partecipazione alla procedura di selezione pubblica, per soli titoli, per

la nomina di n. 3 componenti dell’Organisnto Indipendente Di Valutazione.

II/La sottoscritto/a nato/a g
)1 / / , residente a in
via o, , tel,
cell, s pec
PRESENTA

la propria candidatura per la selezione per la nomina di n. 3 soggetti esterni all’Ente a cui attribuire
Pincarice professionale, ex art. 2229 Cod, Civile, per lo svolgimente delle funzioni dell’OTV
(Organismo Indipendente di Velutazione), ai sensi dell’” art, 14 D.Lvo150/2009,
A tal fine, consapevole delle sanzioni penali richiamate dall’art. 76 del D.P.R. 28/ 12/2000 n. 445, in
caso di dichiarazioni mendaci e di formazione o uso di atti falsi,
DICHIARA
* di possedere i requisiti per la nomina & cui all’art. 2 del decreto del Ministro per la
 semplificazione ¢ la pubblica amministrazione del 02.12.2016 (in proseguo “Decreto”),
recante “istituzione dell’elenco nazionale del componenti degli Organismi interni d
valutazione della perfomance” e di essere iscritto all’slenco di cui all’art, 5 del citato
Decreto, fascia professionale di iscrizione (indicare se iscritto nella fascia professionale 1, 2
03) ___ , @ decorrere dal (indicare la data di iscrizione) :
* di essere lavoratore autonomo/dipendente pubblico del (indicare I’Ente pubblico presso
cui si presta servizio) , Impegnandosi a produrre in quest’ultimo caso

I'autorizzazione del proprio Ente di appartenenza prima della sottoscrizione del

digciplinate;
* i non fare parte di altri OIV/ di fare parte di altrofi OIV deli seguents/i Ente/d
con 1.
dipendenti (indicare la denominazione — Comune di _ Regione , €CC. - e

il numero dei dipendenti degli Enti del cui Qiv si fa parte)

* di non trovarsi nelle condizioni di incompatibilita ed inconferibilits di cui al D. Lgs. n,
39/2013 & ss.mm.ii., all'art. 14 c. 8 della legge n. 150/2009, all’art. 6 del D.L. n. 90/2014,
conv. con legge . 114/2014, all’art 23 del Regolamento comunale di disciplina del sistema
di misurazione valutazione della performance (approvato con delibera di G.C. n. 67 del
05.12.2014), nonché agli artt. 7 ¢ 8 del decreto del Ministro per la semplificazione o la
pubblica amminisirazione del 02.12.201¢;

e dinon trovarsi, per le attivitd personali svolte, in conflitto d’interessi anche potenziale con il
Comune di Gravina di Catania; ‘

o che il proprio curriculum professionale & quello firmato, datato e allegato alla presente
dichiarazione;

* diallegare la relazione dalla quale risultino le esperienze significative anche in relazione ai
risulteti oftenuti, nonché ’attivitd e gli obiettivi che I'OIV dovrebbe perseguire, in
n facciate, firmata in originale;
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* di essere informato/a che, ai sensi e per gli effetti di cul all’art. 13 del D.Lgs. n, 196/2003, 1
dati personali forniti seranno trattati, anche con strumenti informatici, esclusivamente
nell’zmbito del procedimento per 11 quale la presente dichiarazione viene resa;

* di essere consapevole che i dati relativi alla presente dichiarazione e il currioulum verranno
pubblicati nella sezione amministrazione trasparente di cui al D.Lgs . 33/2013 ¢ ss.mm.ii.

L1 . Firma




