CITTA’ DI CONVERSANO
(Citta Metropolitana di Bari)
IL SINDACO

ORIGINALE

Registro Generale n. 21

DECRETO DEL SINDACO

N. 21 DEL 10-09-2024

Ufficio: SINDACO

Oggetto: Nomina di un componente dell'O.L.V. per il triennio 2024-2027, in
sostituzione del membro dimissionario.

L'anno duemilaventiquattro addi dieci del mese di settembre,
IL SINDACO

PREMESSO CHE con Decreto Sindacale n° 10 del 07-05-2024, si ¢ provveduto alla nomina
dell’Organismo Indipendente di Valutazione (OIV), per il triennio 2024/2027, composto come di
seguito indicato:

e Dott. Di Mise Andrea — Fascia Professionale 2 - Presidente;

¢ Dott. Renna Tommaso — Fascia Professionale 1 - Componente;

e Dott.ssa Volpe Francesca — Fascia Professionale 1 - Componente;

PRESO ATTO che con nota acclarata al prot. n. 0027615 del 08-07-2024, il Dott. Renna
Tommaso ha rassegnato le dimissioni dall’incarico di componente dell’O.LV. con effetto
immediato;

VISTE le Determinazioni n° 937/Segreteria del 11/07/2024 e n° 1061/Segreteria del
31/07/2024 inerenti alla presa d’atto delle dimissioni rassegnate da un componente dell’OIV e
P’approvazione di un avviso pubblico finalizzato alla sostituzione;

VISTO I’avviso relativo alla procedura in oggetto, pubblicato in data 07/08/2024 sul Portale
della Performance, sul Portale del Reclutamento (INPA) e sul sito istituzionale del Comune,
con scadenza per la presentazione delle domande fissata al giorno 21/08/2024;




VISTA la D.D. n° 1162/Segreteria del 04-09-2024 relativa all’ammissione, con riserva, di n°
117 candidati alla selezione per I’O.1.V. 2024-2027;

VISTA la nota del Responsabile dell’Area 2, prot. n. 33888 del 03-09-2024, tramite la quale
si trasmetteva, al Sindaco, la documentazione relativa ai candidati ammessi;

RITENUTO all’esito della valutazione dei curricula presentati dai candidati in possesso dei
requisiti richiesti, di dover conferire nell’incarico di Componente dell’Organo Individuale di
Valutazione per il Comune di Conversano il Dott. MONTRONE Vincenzo, nato

- Fascia Professionale 1;

PRESO ATTO che, il compenso per ciascun componente, compreso il Presidente, ¢ fissato in
€ 5.500,00, oltre oneri di legge previsti a carico dell’Ente, onnicomprensivo di ogni
prestazione comprese le spese di viaggio;

ACQUISITO il visto di regolaritd contabile da parte del Direttore dell’Area 2 — “Economico
Finanziaria, Tributi e Risorse Umane”;

VISTI:

e il D.Lgs.n.267/2000;

e ilD.Lgs.n. 165/2001;

e il Decreto del Ministro per la semplificazione e la Pubblica Amministrazione del
06/08/2020 che ha abrogato il DM 06/08/2020 e successive modifiche ed
integrazioni;

¢ o Statuto comunale;

e il Regolamento Comunale che disciplina le modalita di costituzione ¢ di
funzionamento dell’Organismo Indipendente di Valutazione;

¢ il Regolamento di contabilita;
la delibera CIVIT (oggi ANAC) n. 21/2012;

DECRETA
La premessa ¢ parte integrante e sostanziale del presente atto.

1. DI CONFERIRE [’incarico di componente dell'O.I.V., in sostituzione del membro
dimissionario, al Dott. MONTRONE Vincenzo, iscritto nella fascia professionale 1, di cui
all’Elenco nazionale istituito con DPCM 02/12/2016;

2. DI STABILIRE che I’incarico in oggetto avra durata per tre anni, a decorrere dalla data
del primo insediamento;

3. DI DARE ATTO che, in seguito alla succitata nomina, 1'Organismo Indipendente di
Valutazione delle performance del Comune di Conversano risultera composto come di
seguito riportato:

e Doitt. DI MISE Andrea, nato a — Fascia Professionale 2 -
Presidente;
o Dottt MONTRONE Vincenzo, nato — Fascia Professionale 1

- Componente;
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e Doitt.ssa VOLPE Francesca, nata a — Fascia Professionale 1 -
Componente;

4. DI DARE ATTO che il compenso per ciascun componente, compreso il Presidente, &
fissato in € 5.500,00, oltre oneri di legge previsti a carico dell’Ente, onnicomprensivo di
ogni prestazione comprese le spese di viaggio;

5. DI NOTIFICARE a mezzo PEC il presente provvedimento di nomina al nuovo
componente, che dovra comunicare 1’accettazione della presente nomina, allo stesso
mezzo, confermando, con apposita dichiarazione, resa nelle forme degli artt. 46, 47 ¢ 76
del D.P.R. n. 445/2000, il possesso dei requisiti di candidabilita, conferibilita ¢
compatibilita della nomina di che trattasi;

6. DI PROVVEDERE alla pubblicazione del presente provvedimento all’Albo on line, sul
portale istituzionale nella Sezione “Amministrazione Trasparente” e sul Portale della
Performance del Dipartimento della Funzione Pubblica;

7. DI COMUNICARE altresi il presente decreto:
» a] Segretario Generale;
» al Presidente del Consiglio Comunale;
= alla Giunta Comunale;
» ai Direttori di Aree/Servizi,
» 3l Comitato Unico di Garanzia;
» alle OO.SS ed alle RSU.
= al Collegio dei Revisori dei Conti.

Letto e sottoscritto a norma di legge.
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