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PROCEDURA SELETTIVA PUBBLICA PER LA NOMINA DELL’ORGANISMO
INDIPENDENTE DI VALUTAZIONE DELLA PERFORMANCE

VERBALE DI VALUTAZIONE

All’esito della procedura selettiva pubblica, alla quale hanno partecipato n. 87 candidati, il Direttore
Generale ha proceduto alla verifica delle candidature pervenute, in coerenza con quanto previsto
dall’avviso, che espressamente attribuisce al Direttore Generale 1’accertamento dei requisiti e la
valutazione delle esperienze e conoscenze, ai fini della sottoposizione al Consiglio di
Amministrazione di una rosa di candidati maggiormente qualificati e idonei, senza attribuzione di
punteggi né formazione di graduatoria.

La valutazione ¢ stata svolta tenendo conto, in particolare, dell’iscrizione nell’Elenco nazionale OIV,
delle esperienze maturate in materia di performance, controlli, organizzazione e gestione pubblica,
nonché della coerenza complessiva dei profili rispetto alle esigenze dell’Ente. In tale quadro sono
stati individuati quali profili maggiormente rispondenti i candidati dott. Gianluca Bertagna, dott.ssa
Chiara Saggin e dott.ssa Lisa Zausa.

Il dott. Bertagna presenta un profilo di elevata specializzazione negli enti locali, con esperienza
pluriennale in consulenza, formazione, personale, fondi, spese di personale e performance, nonché
attivita di docenza e pubblicazioni specialistiche. La dott.ssa Saggin presenta un profilo interno alla
pubblica amministrazione, con esperienze di responsabilita gestionale, coordinamento del personale,
controlli interni, audit e incarichi in nuclei/OIV di enti locali. La dott.ssa Zausa presenta un profilo
professionale di commercialista e revisore legale, con specifiche esperienze quale OIV/nucleo di
valutazione presso IPAB ed enti analoghi del territorio.

Motivazione del CdA per la scelta della dott.ssa Zausa.

Il Consiglio di Amministrazione, esaminata la rosa dei tre candidati proposta dal Direttore Generale,
ritiene di individuare la dott.ssa Lisa Zausa quale componente monocratico dell’OIV, in ragione della
particolare coerenza del profilo professionale con le esigenze dell’Ente.

La scelta € motivata, in particolare, dalla qualificazione professionale della candidata quale dottore
commercialista e revisore legale, dalla conoscenza dei sistemi amministrativo-contabili e di controllo,
nonché dall’esperienza gia maturata in incarichi di OlV/nucleo di valutazione presso IPAB e strutture
analoghe. Tale elemento assicura continuita operativa, conoscenza del contesto organizzativo e
immediata capacita di intervento sui processi di misurazione e valutazione della performance.

Il Consiglio da atto che la procedura ha natura comparativa e ricognitiva, senza formazione di
graduatoria.
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