UNIONE MONTANA VALLE SUSA

AVVISO DI PROCEDURA PUBBLICA FINALIZZATA ALL’ACQUISIZIONE DI
MANIFESTAZIONI DI INTERESSE PER LA NOMINA DELL’ORGANISMO
INDIPENDENTE DI VALUTAZIONE DELLA PERFORMANCE IN FORMA
MONOCRATICA.

VISTO il vigente regolamento sull’ordinamento degli uffici e dei servizi, art. 15, che prevede la
costituzione in forma monocratica dell’Organismo di valutazione delle performance dell’Unione,
selezionato in base al curriculum e nominato dal Presidente;

VISTO il decreto legislativo 27 ottobre 2009, n. 150 recante “Attuazione della legge 4 marzo 2009,
n. 15, in materia di ottimizzazione della produttivita del lavoro pubblico e di efficienza e
trasparenza delle pubbliche amministrazioni” e, in particolare, gli articoli 14 e 14-bis;

VISTO il decreto del Ministro per la Pubblica Amministrazione del 6 agosto 2020, modificato dal
D.M. del 7 agosto 2023 “Disciplina dell'elenco nazionale dei componenti degli organismi
indipendenti di valutazione”, in particolare I’art. 1, comma 2, secondo cui “2. L’iscrizione
nell’Elenco nazionale, nonché il collocamento nella fascia professionale richiesta dall’avviso di
selezione ¢ condizione necessaria per la partecipazione alle procedure comparative di nomina degli
Organismi indipendenti di valutazione della performance (di seguito “OIV”), istituiti ai sensi
dell’articolo 14 del decreto legislativo 27 ottobre 2009, n. 150, presso amministrazioni, agenzie ed
enti statali, anche ad ordinamento autonomo”’;

Dato atto che I’'Unione ha optato per non costituire 1’Organismo Indipendente di Valutazione
(Deliberazione CIVIT 121 del 9.12.2010), adeguando comunque il proprio ordinamento ai principi
del Dlgs 150/2009, art. 16 comma 2;

AVVISA
Articolo 1 - Manifestazione di interesse. Oggetto e durata dell’incarico

E indetta una procedura pubblica per 1’acquisizione di manifestazioni di interesse per la nomina
dell’Organismo indipendente di valutazione della performance (OIV) dell’Unione Montana Valla
Susa, costituito in forma MONOCRATICA;

L’incarico di Titolare dell’Organismo monocratico, conferito in esito alla procedura di cui al
presente avviso, avra durata di tre anni, con decorrenza dalla data del provvedimento di
conferimento dell’incarico (2025-2027), e potra essere rinnovato una sola volta, previa selezione
comparativa pubblica. L’incarico si concludera con la validazione della performance e le
valutazioni finali dell’ultimo anno considerato, anche se effettuato nei primi mesi dell’anno
seguente.

Articolo 2 - Compenso

Il corrispettivo annuo per 1’esecuzione dell’incarico di cui al presente avviso ¢ pari ad € 2.500,00
oltre a cassa ed IVA se e come per legge dovuti. Il compenso ¢ da intendersi omnicomprensivo
delle spese relative ad eventuali viaggi, vitto e alloggio. Attualmente I’Ente prevede 5 Aree
organizzative cui sono preposte 5 Posizioni Organizzative. Il compenso deve intendersi fisso ed
immodificabile anche nel caso di incremento delle Aree e delle posizioni da valutare.

Articolo 3 - Requisiti per la partecipazione

Considerato quanto previsto dall’articolo 7, comma 6, del decreto del Ministro per la
semplificazione e la pubblica amministrazione del 6 agosto 2020, cosi come modificato dall’art. 1
del DM 7 agosto 2023, possono partecipare alla selezione di cui al presente avviso coloro che
risultano iscritti nell’Elenco nazionale degli OIV istituito presso la Presidenza del Consiglio dei



Ministri - Dipartimento della funzione pubblica. Possono partecipare alla procedura per il
conferimento dell’incarico di Titolare di OIV monocratico, ai sensi di quanto previsto dai citati
D.M. i soggetti iscritti in qualsiasi fascia professionale poiché 1’Unione Montana Valle Susa ha
meno di 50 dipendenti.

Articolo 4 - Divieto di nomina

I componenti dell’organo di valutazione non possono essere nominati tra soggetti che rivestano
incarichi pubblici elettivi o cariche in partiti politici o in organizzazioni sindacali svolti sul territorio
dell’ente negli ultimi tre anni ovvero che abbiano rapporti continuativi di collaborazione o di
consulenza con le predette organizzazioni, ovvero che abbiano rivestito simili incarichi o cariche o
che abbiano avuto simili rapporti nei tre anni precedenti la designazione.

Articolo 5 - Cause di inconferibilita, incompatibilita e di conflitto di interessi

Fermi restando i divieti di nomina di cui al precedente articolo 4, non possono ricoprire I’incarico
coloro che si trovino in una situazione di inconferibilita, incompatibilita o conflitto di interessi di
cui alla Legge n. 190/2012, al D.1gs n. 39/2013 e alle altre norme di legge e discipline di settore.

Articolo 6 - Modalita di presentazione della domanda di candidatura
Il termine per la presentazione delle candidature ¢ fissato alle ore 23:59 del 07 gennaio 2026.

La domanda di candidatura va presentata esclusivamente compilando il format di candidatura sul
Portale di reclutamento “inPA” disponibile all’indirizzo internet https://www.inpa.gov.it/, previa
registrazione al medesimo Portale, e completamento delle procedure di candidatura ivi previste.

Per la partecipazione alla procedura selettiva il candidato deve essere in possesso di un indirizzo di
posta elettronica certificata (PEC) a lui intestato.

Non saranno considerate valide le domande redatte, presentate o inviate con modalita diverse da
quelle prescritte e prive dei requisiti previsti dal presente Avviso.

L’Amministrazione non assume alcuna responsabilita per eventuali disguidi causati dal
malfunzionamento del Portale “inPA” o da caso fortuito, forza maggiore o inesatta o non chiara
trascrizione da parte del candidato, dei dati anagrafici, dell’indirizzo di residenza o dell’indirizzo di
posta elettronica, anche nel caso in cui la casella di posta elettronica indicata dal candidato non sia
in grado di ricevere messaggi. E pertanto onere del candidato notificare all’Amministrazione
qualunque cambiamento dei predetti recapiti.

L'Ente si riserva, in ogni momento della procedura, di accertare d'ufficio la veridicita di quanto
dichiarato dai candidati, ai sensi di quanto prescritto dal DPR n. 445/2000 e fermo restando,
pertanto, quanto previsto dalla legge in merito alle sanzioni penali in caso di dichiarazioni mendaci.
Le dichiarazioni false comporteranno 1’applicazione di sanzioni penali, nonché la decadenza dai
benefici conseguiti, ai sensi e per gli effetti degli artt. 75,76 del D.P.R. n. 445/2000.

Articolo 7 - Verifica dei requisiti e valutazione delle candidature.

La selezione del componente avverra mediante valutazione comparativa dei requisiti richiesti
desunti dal curriculum vitae e dalle relazioni descrittive trasmesse. Per la valutazione dei candidati
il Presidente si avvarra della consulenza tecnica del Segretario dell’Unione, e puo riservarsi di
procedere, qualora lo ritenga necessario, ad ulteriori valutazioni e/o colloqui di approfondimento
con uno o piu candidati ritenuti di particolare interesse.

Articolo 8 - Trattamento dei dati personali

I dati personali forniti dagli interessati saranno trattati nel rispetto del D.Lgs. n. 196/2003 e del
regolamento Ue 2016/679 (GDPR) per le finalita relative al procedimento amministrativo per il



quale essi sono specificati e per finalita strettamente connesse (complementari ed integrative),
nonché per gli adempimenti amministrativi conseguenti. Agli interessati sono riconosciuti i diritti di
cui all’art. 7 del D.Lgs. citato.

Il trattamento dei dati raccolti avverra nel rispetto dei principi di correttezza, liceita e trasparenza e
sara effettuato in forma cartacea, informatizzata e telematica.

I dati raccolti potranno essere comunicati per le stesse finalita di carattere istituzionale nonché
oggetto di pubblicazione nel sito istituzionale dell'Ente;

A tal proposito, si specifica che il titolare del trattamento € I’Unione Montana Valle Susa.
Articolo 9 -Responsabile del procedimento

Il responsabile del procedimento di cui al presente avviso, ai sensi e per gli effetti di cui alla Legge
7 agosto 1990, n. 241, ¢ il dr. Andrea Favro Bonet, vice segretario.

Articolo 10 - Comunicazioni e trasparenza

Il presente avviso ed eventuali successive comunicazioni saranno pubblicati sul sito istituzionale
dell’amministrazione, sul portale della performance e sul portale inPA

Le comunicazioni individuali saranno effettuate a mezzo posta elettronica e indirizzate ai contatti
forniti nella domanda di candidatura.

Il decreto di nomina, il curriculum professionale e il compenso saranno pubblicati sul sito
istituzionale dell’ Amministrazione e sul portale della performance e sul portale inPA, ai sensi della
normativa vigente.

Il Responsabile Area Servizi Generali
Andrea Favro Bonet



