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DISCIPLINARE DI INCARICO PER COMPONENTE DELL*ORGANISMO INDIPENDENTE
DI VALUTAZIONE (OIV)

PREMESSO CHE:

- con determina dirigenziale n. +72 del 11.03.2024 & stato approvato I'avviso pubblico per la nomina di un
componente dell’organismo indipendente di valutazione;

- con decreto sindacale prot. n. 25292 del 13.05.2024 ¢ stato nominato componente dell’oreanismo

ndipendente _di _valyrazione il dotr. Domenico Rancsi, nato 2 =
, 1scritto dal 28/02/2017 al n. 809 dell’elenco nazionale el componentt degls

organismi indipendent di valutazione della performance;

- la Provincia di Salerno con comunicazione prot.n. 5881 del 16.03.2024, acquisita al prot. dell’ente con n.
26025 del 16.05.2024 ha trasmesso lautorizzazione n. 23 del 16.05.202+4 allo svolgimento dellincarico
extratstituzionale di componente dell’OIV del Comune di Cava de’ Tirreni per 1l dott. Domenico Ranest,
per il periodo dal 20.05.2024 per tre anni;

pcr quanto premcsso:
TRA

L'amministrazione comunale di Cava de’ Tirreni (C. F. 80000350654 e P.I. 00228540654) rappresentata dalla
dott. Romeo Nest, nato a Postiglionc il 21.01.1968 in qualita di Dirigente del Servizio del personale, che agisce in
nome e per conto della medesima,

P

1l dete Domenice Rancizaco « [

SI CONVIENE E SI STIPULA QUANTO SEGUE

ART. 1

L’Amministrazione comunale, di seguito denominata “Comune di Cava de’ Tirreni” e come sopra rappresefntata

affida a:

- dott. IDomenico Ranest, 'incarico di componente dell’Orgamismo indipendente di valutazione (OIV);

ART, 2

[ mcarico ha ad oggetto lo svolgimento delle attivita individuate dall’art. 14 del D.Lgs. n. 130/2009 e ss.mm. e ii.
, dalle deliberc ed dagli atti di indirizzo adottati dalla CIVIT, e di quelle elencate dal vigente Regolamento recante
i sistema di misurazione e valutazione della performance, approvato con delibere di G.C. n. 153 dell’11.06.2018 e
successive modificaziont ed integrazion;

Il Regolamento recante 1l sistema di misurazione e valutazione della performance al Titolo II — Capo I disciplina
sutuzione e le funziont dell’O1V, nel rispetto dei principt contenuti nel D.].gs. 150/2009;

L'O.LV. opera in regime di autonomia e imparzialita di giudizio sia nei confronti degli organi di governo che nci
confrontt dei Dirigenti ¢ risponde del proprio operato esclusivamente al Sindaco.

1O1V, con il supporto della struttura teenica di cui all'art. 10, svolge 1 seguenti compiti e funzioni:

a) monitora il funzionamento complessivo del sistema della valutazione, della trasparenza e integrita dei
controlli interni ed elabora una rclazione annuale sullo stato dello stesso, anche formulando proposte e
raccomandazion al Sindaco e alla Giunta;

b) comunica tempestivamente le criticita riscontrate al Sindaco cd al Segretario Generale, nonché alla Corte
det conti e al Dipartimento della funzione pubblica;

c) valida la Relazione sulla performance di cut all'articolo 10 del D.Lgs. n. 130/2009, a condizione che la
stessa sia redatta in forma sintetica, chiara e di immediata comprensione at cittadint e agli altrd utend
finalt e ne assicura la visibilita attraverso la pubblicazione sul sito istituzionale dell'Ente;
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d) garanusce la correttezza dei processi di misurazione e valutazione con particolare riferimento alla
significativa differenziazione dei giudizi, nonché dell'utilizzo dei premi, secondo quanto previsto dal

D.Lgs. n. 150/2009, dai contratti collettivi nazionali, dai contratti integrativi, dai regolamenti interni
all'amministrazione, nel rispetto del principio di valorizzazione del merito e della professionalita;

e) propone al Sindaco, sulla base del sistema di misurazione e valutazione della performance, la valutazione
annuale det dirigent e Vattribuzione ad essi della retribuzione di risultato;

t) e responsabile della corretta applicazione delle linee guida, delle metodologie e degli strument
predispost dal Dipartimento della funzione pubblica sulla base del decreto adottato ai sensi dell'articolo
19, comma 10, del decreto legge n. 90 del 2014;

g) promuove e attesta I'assolvimento degli obblighi relativi alla trasparenza ¢ all'integrita;

h) verfica 1 risultat e le buone pratiche di promozione delle parit OppOrtunita;

) svolge funzioni di certificazione di cui all'art. 18 del CCNL del Comparto Regiont - Ent1 Locali del
01.04.1999, come sostituito dall'art. 37 del CCNL del 22.1.2004:

J) csprime evenruall pareri richiesd dal Sindaco sulle tematiche della gestione del personale, det controlli
internt, controllo di gestione, del controllo analogo, della trasparenza e della legalita.

ART. 3

L'OIV svolge, molre, le altre funzioni disciplinate dal vigente regolamento, nonché quelle previste dallo stato e
dal regolamento sull’ordinamento degli uffici e dei servizi ed esercita in picna autonomia, le funzioni e le attivita
sopra riportate.

ART. 4

I[I dott. DONMENICO RANESI accetta Pincarico di componente dell’organismo indipendente di valutazione che
avra durata di annt tre, decorrenti dal 20.03.2024 ed in scadenza al 19.05.2027:

che 'mearico triennale € soggetto all’autorizzazione annuale allo svolgimento di incarico esterno da parte della
Provincia di Salerno, tenuto conto del rapporto di dipendenza del dott. Domenico Ranesi con il predetto Lnte e
che 1 mancanza, Pincarico cessera 1 suoi effetti:

Alla scadenza il presente incarico cessera di produrre qualsivoglia effetto tra le parti senza che gl incaricats
abbtano nulla a pretendere dal Comune di Cava de’ Tirreni e senza bisogno di alcuna disdetta da parte degli
stesst.

ART. 5

Al componente dell’organismo indipendente di valutazione come stabilito all’art. 7 septies, comuma 2 del
regolamento sul sistema di misurazione e valutazione della performance ¢ riconosciuto un compenso pari all’85%
del compenso attribuito al componente del collegio dei revisort dei conti del Comune di Cava de’ Tirreni, pari ad
€ 14.651, 45 al netto dei contributi dovuti per legge;
In caso di cessazione dallincarico, come stabilito dall’art. 8 del citato regolamento, é corrisposta la quota di
compenso maturata all’atto della cessazione.
La liquidazione del compenso a partire dalla data di affidamento dell’incarico avra cadenza trimestrale.
Le dimissiont dalla carica di membro dell’OIV indirizzate al Sindaco sono itrevocabili, non necessitano di presa
d'atto e sono wmumnediatamente efficact.
La revoca dalla carica di componente del’OIV avviene con decreto motivato del Sindaco quando si verifica una
delle scguenti 1potesi:
a) violazioni delle norme regolamentari e legislative inerenti all’activita dell’OIV;
b) assenza ingiustificata per tre sedute anche non consecutive;
c) in caso decadenza o cancellazione dall’elenco nazionale ovvero in caso di mancato rinnovo dell’iscrizione
medesimo;
d) sopraggiunti venir meno dei requisiti richiesti per la nomina previsti dal D.M. 06/08/2020° dal presente
regolamento;
c) sopraggiunta causa di mcompatibilita o conflitto di interessi ai sensi dell’art. 7 ter del citato regolamento.

ART. 6
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I Comune dif Cava de” Tiurent assicura e QL_,AHFIHHL ¢ i buon tunzionamento dellOIV riconoscendo allo stesso,

nell Lh]ﬂuﬂummn ¢ LUL‘ funziond e des r:(.rmplrf assegnaty, Lautonomia aspumﬁu tl dirirro di accesso at das e alle
mltormazion necessarie, nonché la pubblicita e Ia dzfmuxrmu deglt artt anche per via telematica, nel risperto della

nornratva a mels della riservatezza

Tuttn 1 servizt e glt uftict dell’Ente sono tenuti a collaborare con FOIV ¢ a rendere '!i*:p{}mi th 1 dats e le
intormaziont necessarte per assicurarne il proficuo espletamento delle attvicd. 1OIV si riunisce, di

aorma, una volta al mese. Alle riuniont dell’OTV possono presenziare, previamente inviag ¢ sc
necessarto al tun dello svolgimento dellordine del giomo, 1 Sindaco, ;{U Assessort od « Dingents

detifonare.

L.a convocazione deve aver luogo con avviso, anche Pt.fl via reiemauca e fatta recapitare ai stngoh
componentt almeno tre giormni prima del gtorno f1ssato per la seduta, fatit salvi 1 cast di urgenza o diverse
maodalita stabilite dall’ (}I\ . La convocazione deve contenere, olwe all’ordine del giorno, la sede ¢ Fora
iella runione, nonché la documentazione necessaria per la trattazione degl argoment di discussione.

Su stanza di uno det suol component, il Presidente convoca FOIV entro 3 aw., dal ricevimento della
nchiesta, ponendo allordine del giorno ghi argoment indicati dal richicdente. L'OTV si pud anche
antoconvocare senza particolar: formalira.

PO ¢ vahdamente cosutuito quando:

a) il 1 componentt stano stati regolarmente convocati;

b} eisultno present almeno due t..c.;mpf::ncmz tra cut i Preswdente o 1l Vice Prestdente.
Le deliberaziont sono adottate a maggioranza assoluta dei presenti. In caso di parita prevale il voto del

i-..rt.

Presidente.

I segrearto dellOIV, nommato dal Sindaco, a1 (hpmdczm ’11’1[3‘11[L‘ITL‘11U alla categorta D, svolge le
attivita di raccordo ra le unita Dperatﬁ'c* competes nit i materia di personale, f::h:‘lr.:a di pestione della
;mimmmw sistemnt informacvi, Innovazione amministrativa ¢ tecnologica, f::fmtrfi;lli mternt, che
cosutuscono nel loro complesso una strutrura tecnica permancente di cur all’art. 14 co. 9, del ]
15072009, olire alle attivita di tstruttoria finalizzate ai lavort dellOTV e di verbalizzazione delle sedute.

In caso di assenza o di mpossibilita del segretario vorbalizzante, 1 verbale ¢ redatto dal membro Pl

J‘}

e

FN.
o

grovane delfOTV,

Il Segretario Generale partecipa alle riunioni dell’organismo. su richiesta del Presidente ¢ senza divitto di
voto, con tunziont referent, al fine di conwribuire a raccordare Pattvita dellOIV con la struiiura
organizzativa dell’Ente.

Le adunanze dellOIV non sono pubbliche. 11 verbale ri;:sm*{mie Porario di apertura e chiusura della

sectuta ¢ ¢ Ppli)\'rﬂf} seduta stante © i}ﬁﬁ'l ‘*L{lhh} SUCCESSIv a, C“ %EJH(}ﬂC‘IL{(} d’il I}lt‘*xltlLﬂ[L ¢ dal SUJI'C{:U 10).,

[ verbalt delle sedute dellPOIV sono pubblict. Sono, inolue, comunicait alle strutture che siano state
oggctto di specifica considerazione.

Ultentor aspetu organizzativi ¢ gestonali afferent al funzionamento ed all'organizzazione dell’OTV non

previstt dal presente regolamento, possono essere disciplinad con provvedimento adottato dal sindaco o
per quanto attiene a questuont interne all’organtismo dal Presidente dell’OIV stesso.

ART.7

Lincarico con il presente disciplinare autorizza il Comune di Cava de’ Tirreni al trattamento det dati personall al
senst del D, Lgs 196/2003.

Per quanto non previsto nel presente disciplinare le parti fanno rinvio alla normativa vigente i materia ed in
particolare agh artt. 2222 ¢ seg. del codice civile.

1L presente disciplinare viene qui di seguito sottoscritto dalle parti.

Cava de’ Turen
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